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Puheenjohtaja:
Varapuheenjohtaja:

Jasenet:

Ohjelmajohtaja

26.1.2021, KLO 10.00 - 12.00

ETAKOKOUS

valtiosihteeri Saila Ruuth, sosiaali- ja terveysministerio
tyomarkkinaneuvos Teija Felt, tyo- ja elinkeinoministerio

ty6elamaasioiden paallikko Lotta Savinko, AKAVA ry

toimialapaallikkd Anu Sajavaara, Palvelualojen ty6nantajat PALTA
neuvottelupaallikké Qili Marttila, Kirkon tyémarkkinalaitos

johtava ty6elaman kehittamisen asiantuntija Niilo Hakonen, KT -kuntatyonantajat
kehittamispaallikkoé Juha Antila, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK ry
tydelamaasiantuntija Erkki Auvinen, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry
neuvotteleva virkamies Jouko Hamaldinen, Valtion tydmarkkinalaitos
paajohtaja Antti Koivula, Tyoterveyslaitos

johtaja Liisa Hakala, sosiaali- ja terveysministerio

erityisasiantuntija Tiina Hanhike, ty6- ja elinkeinoministerio

neuvotteleva virkamies Outi Viljamaa, tyo- ja elinkeinoministerio

vanhempi neuvonantaja Tapio Huttula, Sitra - osaamisen aika

tyomarkkinajohtaja Janne Makkula, Suomen Yrittajat ry

Pysyvat asiantuntijat:

Sihteeristo:

Asiantuntijat:

tutkimusprofessori Tuomo Alasoini, Tyoterveyslaitos
toimitusjohtaja Rauno Hanhela, Tyoturvallisuuskeskus
asiantuntija Nuppu Rouhiainen, Business Finland
opetusneuvos Samuli Levealahti, Opetushallitus

erityisasiantuntija Marianne Keyrildinen, tyo- ja elinkeinoministerio
vastaava lakimies Aija Kuurne, Tyoterveyslaitos
erityisasiantuntija Mikko Rissanen, STM

neuvotteleva virkamies Antti Narhinen, TEM
toimitusjohtaja Ari Ramo, Sick oy
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Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.04

Osallistujien toteaminen
Todettiin osallistujat

Ohjelman toteutus vuoden 2021 alkupuolella (liite)
Tutkimusprofessori Tuomo Alasoini ja vastaava lakimies Aija Kuurne, TTL

Tuomo Alasoini esitteli ohjelman toteutuksen tilanteen suhteessa vuonna 2020 tehtyyn
suunnitelmaan. Ari Ramo ja Antti Koivula taydensivat tilannekatsausta johtamisverkoston osalta.

Keskustelussa nousi huolenaiheeksi ohjelman vahainen tunnettavuus ja ohjelmajohtajan
vaihtumisesta aiheutuva hairié kokonaisuuden hallinnalle. Todettiin, ettd uuden ohjelmajohtajan
aloittaessa on syyta kayda lapi hankkeen henkildstoresurssit ja varmistaa riittava paatoimisuus
henkil6stolle.

Johtamisverkoston osalta toivottiin ohjausryhmalle saanndllinen tilannekatsaus ja tydelaman
tilannekuvaa luovien selvitysten / tutkimusten tulokset esiteltaviksi ohjausryhmalle.

Vuoden 2021 toimialahankkeiden hankekriteerit
Vastaava lakimies Aija Kuurne, TTL

Aija Kuurne kavi lapi ohjausryhmalle etukateen jaetut hankekriteerit.

Hankekriteerit hyvaksyttiin ja todettiin, etta Tyoterveyslaitos voi tehda saantoihin tarvittavat
muokkaukset, joilla huomioidaan keskustelussa esiin nousseet kysymykset.

Hankekriteereista kaydyssa keskustelussa nostettiin esiin huolenaiheina, joihin liittyen mm.
saantdjen muotoiluja kaivattiin:

- oman tyopanoksen laskeminen omarahoitusosuuteen

- paasiaisen tuoma siirtotarve hakuaikoihin

- yhtaaikainen viestiminen tydnantaja- ja tyontekijapuolelle

Lisaksi keskusteltiin varsinkin ensimmaista kertaa hakevien liittojen osalta tavoitetason
vaatimuksesta seka yksinyrittajien ja mikroyrittajien verkostojen osallistumismahdollisuuksista
hankkeiden toteutukseen.



5. Vuoden 2021 kokousaikataulu
Alustavasti kevaalle 2021 on sovittu kokoukset
23.3.klo 10-12ja
18.5.klo 10-12
Naista maaliskuun kokousta oli pyydetty siirrettavaksi osalle sopivampaan kokousaikaan. Nopean
tiedustelun perusteella kokous siirretaan pidettavaksi seuraavana paivana
24.3.klo 10-12

6. Kokouksen pdatds

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.20

Saila Ruuth Mikko Rissanen
puheenjohtaja sihteeri



