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Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Tyottomien Keskusjarjeston lausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle laiksi ulosottokaaren
muuttamisesta

Tyottomien Keskusjarjesto kiittda Oikeusministerio lausuntopyynndstd, joka koskee ulosottokaaren
muuttamista.

Esityksessa "ehdotetaan ulosottokaaren muuttamista siten, etta velalliselle annettavia
vapaakuukausia lisattaisiin. Tulorajaulosmittauksessa velalliselle annettaisiin ilman pyyntda kolme
vapaakuutta vuodessa nykyisen kahden vapaakuukauden sijaan. Lisdksi tulorajaulosmittauksessa
velalliselle annettaisiin pyynnosta neljas vapaakuukausi, jos jokin muu vapaakuukauden
myontamisperuste tayttyy. Velalliselle, jonka tuloista jatetadn ulosmittaamatta kaksi kolmasosaa,
annettaisiin ilman pyyntoa yksi vapaakuukausi vuodessa. Esityksessa ehdotetaan, ettd maksukyvyn
olennainen heikkeneminen tavanomaista suurempien tulonhankkimiskulujen vuoksi lisattaisiin lakiin
perusteeksi, jonka nojalla palkasta ulosmitattaisiin toistaiseksi tai maarattyna aikana
saanndénmukaista pienempi maara.

Lisdksi ehdotetaan, ettd sadannosta hakijan velvollisuudesta ilmoittaa ulosottomiehelle muuttuneista
tiedoista tarkennettaisiin ja varojen erikseen talletusta koskevaa sdaanndsta muutettaisiin.”

Tyottomien Keskusjarjeston mielesta lakiesitys on kannatettava, mutta suhteellisen vaatimaton
ottaen huomioon laajemman TEAS-selvitystyon, milla tdtd uudistusta on pohjustettu.
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Tulorajaulosmittauksessa on huomioitu vain kaikista pienituloisimmat. Tyottémien Keskusjarjesto
ehdottaa, ettd myos keskituloisten ryhman osalta vapaakuukausia myonnettaisiin nykyistd enemman
(linjassa taman lakiesityksen mukaan).

Mita olisi voitu lisdksi edistaa

TEAS-selvitystyossa kannatimme esityksia suojaosuuden nostamiseksi takuueldkkeen tasolle,
vapaakuukausien lisddamistd (mita tassa lakiesityksessa nyt tehddan), progressiivista
ulosmittaustaulukkoa seka velkajarjestelyyn ohjaamisen lisdamista.

Lisdksi ehdotimme, ettd velan lyhentamisessa taytyisi aina voida lyhentda ensin paddomaa, ja sitten
vasta korkokuluja, joita ei lisattdisi osaksi padomaa. Korkokuluista ei perittaisi erikseen korkoa. Talla
tavoin padomavelka lyhenisi pienistakin tulovirroista, eika aiheuttaisi kohtuuttoman pitkia
maksuaikoja, tai ylivelkaantuneen tilanteesta kohtuutonta taloushyotya.

Talous — ja velkaneuvonnan roolia on mainostettava ulosottolaitoksen vireilletuloilmoituksessa ja
pidettava huoli, etta talous- ja velkaneuvonnan asiantuntemusta on riittavasti tarjolla.

Yhdysvaltalainen Chapter 7 omaisuuden ulosmittaamisvaihtoehto jatettiin vaihtoehtona
kasittelematta suomalaisessa kontekstissa. Hyva, ettd asia oli esilla tutkimuksessa, mutta miksei tata
ehdotettu mahdollistavan myos Suomessa? Chapter 7 mahdollistaa velkojen antamisen anteeksi
koko omaisuutta vastaan ilman tulojen ulosmittausta. Silloin henkil6 voi aloittaa taloudellisen
eldmansa uudestaan nollapisteesta.

Tarkea TEAS-tutkimusraportin huomio on, ettd marginaaliveroaste pysyy suhteellisen korkeana, oli
mika tahansa ulosoton jarjestelma, jossa saannollisesti ulosmitataan velkoja. Velkojen antaminen
anteeksi on siis tyollisyyden kannusteiden ndakokulmasta paras vaihtoehto. Tata mahdollisuutta tulee
edelleen pohtia vaihtoehtona kriittisesti kasitellen — mitka ovat velkojen anteeksi antamiseen
liittyvat vaihtoehdot ja seurausvaikutukset?

Ulosottakaareen liittyvassa lakiuudistuksessa ei mainita myoskadan tulorekisterin automatisointia.
Jaimme pohtimaan, miksi tatad uudistusta ei tdssa yhteydessa mainittu. Jarjestelman automatisointi
tulorekisterin osalta olisi hyva uudistus. Tulorekisterin automatisointi mahdollistaisi
ulosottoperinnan niin, etta tydnantajan ei tarvitsisi lainkaan osallistua ulosoton suorittamiseen.
Yksityinen velka ei tarvitse olla tydnantajan tai tydyhteison asia, vaan velan saajan ja velan antajan
asia.
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