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Hallituksen esitys luonnoksesta laiksi sosiaalihuoltolain muuttamisesta ja sosiaali- ja
terveysministerion luonnos setukseksi yliopistotasoisen sosiaalityon tutkimuksen
rahoituksesta (VN/10145/2019; STM116:00/2019)

Sosiaalialan osaamiskeskukset kiittdvat mahdollisuudesta lausua kokonaisuudesta -
sosiaalihuoltolain muuttamisesta ja asetuksesta yliopistotasoisen sosiaalityon tutkimuksen
rahoituksesta

Uudistuksen kokonaiskuva ja tavoitteet

Jarjestelman luominen, joka takaa pitkdjanteisen ja korkeatasoisen sosiaalitydn tutkimuksen
rahoituksen, on ensiarvoisen tarked ja toivottu uudistus. Positiivisia vaikutuksia on monta.
Uudistus vie sosiaalitydn tutkimuksen ja my@s itse tutkimusmahdollisuuksien turvaamisen
uudelle tasolle koska tallaista jarjestelmaa ei alalla tunneta. Tulevaisuudessa ala voi luottaa
parempiin ja vakaimpiin rahoitusjarjestelmiin. Tahan asti tutkimusta on rahoitettu kovin
erilaisilla jarjestelyilld ja vaihtelevasti. Kuntapohjaisen tutkimuksen rahoitus on esimerkkisi
jaényt pieneksi painottuen tietyille alueille. Uudistuksen kautta sosiaalitydn tutkimuksen
asema ja mahdollisuudet tasa-arvoistetaan terveydenhuollon vastaavan jarjestelman kanssa.
Tama on erittéin hyvin sopusoinnussa hallitusohjelman vahvan palvelujen
yhteensovittamisen logiikan kanssa. On kuitenkin hyva, etta alkutaipalella tdma esitetty haku-
ja rahoitusmekanismi pidetaan erillddn muista vastaavista. Siten jarjestelma saa asettua ja
kehittya fokusoiden taydella painolla paatehtavaan. Uudistuksen kautta tuodaan myos entista
enemman esille ja painotetaan sosiaalityon kaytantdyhteyden. Suomi on nayttanyt jo monta
vuotta esimerkkia kansainvalisestikin tuoden esille, kehittden ja jalostaen sosiaalityon
kaytantotutkimusta. Uudistus suo siten mahdollisuuden edelleen ja tehokkaammin kohdentaa
tutkimusta suoraan kaytantojakin palvelevaksi. Taman lisaksi on erittdin tervetullutta, etta
hakijakunta on mahdollisimman laaja. Tama takaa suuren ja ansaitun mielenkiinnon
sosiaalityon tutkimusta kohtaan seka laajan ja laajalaisen tutkimusspektrin. On suotavaa,
ettd uudistus voidaan toteuttaa talla tavalla ja laaja-alaisesti.

Sosiaalialan osaamiskeskusten mielesta uudistuksen tavoitteet ovat hyvin harmoniassa
sosiaalialan ja sosiaalityon tutkimuksen tarvekuvan kanssa ja tukevat ylla kuvattua
uudistustarvetta.

Sosiaalialan osaamiskeskukset toteavat siten, ettd itse uudistus ja, ettd uudistus esitetdan
nimenomaan tallaisessa muodossa, on erittain tervetullut ja kannatettavat. Esitetyt
lakimuutokset ja asetusluonnokset eivat kaipaa rakenteeltaan tai sisalloltaan radikaalia
muutosta tai muokkausta. Perustelut sisaltavat kaiken oleellisen tiedon ja arviot perustuvat
vankaan tietopohjaan seka oikeaan tilannekuvaan.
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Lakiesityksen ja asetusluonnoksen kommentit

Sosiaalialan osaamiskeskukset haluavat tuoda esille muutaman huomion liittyen
yksityiskohtiin ja hakemusjarjestelyihin.

Sosiaalityon tutkimuksen arviointiryhmassa olisi suotavaa olla edustus myo6s kehittamistyota
tekevasta, sosiaalialan osaamista lakisaateisesti vahvistavasta alueellisesta sosiaalialan
osaamiskeskuksesta. Edustajan tulisi olla koulutukseltaan tohtori. Tasta voisi hyvin olla
maininta asetustekstissa. Uudistuksen peruskivi on kaytantolahtdinen. Kehittamistyo on
keskitssa, kun tutkimusta moduloidaan kaytantéa palvelevaksi implementaatioprosessin
kautta. Arviointityhman toimikausi voisi myos olla pidempi kun yksi vuosi.

Esityksessa esitetaan vaatimuksen, etta tutkimushankkeen johtajan tulisi olla dosenttitason
tutkija. Sosiaalialan osaamiskeskusten mielesta tdma mahdollisesti rajoittaa turhaan
hankehakemusten ja -konsortioiden maaraa. Dosenttitason omaavia tutkijoita ei Suomessa
ole montaa ja riittavasti niin, etta olisi mahdollista saada tuotetuksi laajaa hakijakuntaa. Olisi
suotavaa, jos tastd vaatimuksesta voisi poiketa, jos esimerkiksi kyseessa on tarpeeksi
korkeatasoisen hakijakonsortio ja/tai tutkimushankkeen tavoitteet ja ambitiotaso on muutoin
korkealla tasolla.

Vaarinkasityksen valttamiseksi olisi suotavaa, etta perusteluissa selvitetty budjettilogiikka
tarkennettaisiin sopivin kohdin. Nyt voisi syntya kasitys siita, ettd ehdotettu uudistus karsisi
terveydenhuollon yliopistotasoisen tutkimuksen rahoitusta.
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