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7.10.2013

Inhimillinen piiioma —toimeenpanoryhmiin toimeksianto

Asettaminen

Toimikausi

Tavoite

Valtiovarainministeri6 on tdndén asettanut Vaikuttavuus- ja tuloksellisuus-
ohjelma —hankkeessa toimeenpanoryhmén Inhimillinen pddoma —alueelle ja
tdsmentédnyt toimeksiantoa tdmén padtoksen mukaisesti.

15.10.2013 - 31.12.2014

Toimeenpanoryhmén tavoitteena on luoda puitteita osaamisen vahvistami-
seen ja toimenpiteiden toteutukseen hallinnonaloilla kolmella osa-alueella

1) johtamisen ja esimiestydn kehittdminen
2) osaamisen kehittiminen ja uudistuminen sekd
3) henkinen, fyysinen, eettinen ja sosiaalinen toimintakyky

Toimeenpanoryhmén tehtdvind on vahvistaa valituilla osa-alueilla sovittu-
jen ohjelmatasoisten indikaattoreiden kayttéd johtamisen viilineend seki
ty6kalujen ja uusien toimintatapojen kéyttéénottoa. Toimeenpanoryhmé voi
myds arvioida alla oleviin kokonaisuuksiin liittyvid tuottavuutta parantavia
uusia jarjestelmédkokonaisuuksia.

Vilitavoitteet:
Syksy 2013

Johtamisen ja esimiestyon kehittiiminen - teema

e Toteuttaa Johtamisen teemapdivit ja niiden jalkimarkkinointi

e Markkinoi johtamisen kehittdmisen mittareita ja tyovilineitd (esim.
ministeritkierrosten yhteydessd) ja seuraa kehitysté.
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Kevit 2014

Osaamisen kehittiminen ja uudistuminen - teema
¢ Toteuttaa Osaamisen teemapiivit ja niiden jilkimarkkinointi

* Markkinoi osaamisen kehittimisen mittareita ja tydvalineits (esim.
ministeridkierrosten yhteydessi) ja seuraa kehitysti

Syksy 2014

Henkinen, fyysinen, sosiaalinen ja eettinen tyskyky - teema
e Toteuttaa Tyokyky teemapdivit ja niiden jalkimarkkinointi

e Markkinoi ty6kyvyn eri niakokulmien tasapainottamista ja erityisesti
seuranta- tiedolla johtamisen lisadmistd ja seuraa kehitysti

e Markkinoi tygvélineiden kohdentamista seurantatiedon analyysien
avulla

e Markkinoi Tyon imu- menetelmii keskustelevan kulttuurin vahvis-
tamiseksi virastoissa

Toimeenpanoryhmi raportoi sddnnéllisesti Vaikuttavuus- ja tuloksellisuus-
ohjelman valmisteluryhmalle.

Toimikauden loppuvaiheessa arvioidaan ryhmén tygskentelyn jatkotarve ja
tehtdvien suuntaaminen.

Toimeenpanoryhmén kokoonpano

Puheenjohtaja
vksikonjohtaja Helena Tammi, Valtiokonttori

Jdsenet
kehittdmispagllikko Virpi Einola-Pekkinen, valtiovarainministerié

osaamiskeskuksen johtaja Anneli Leppénen, Tyoterveyslaitos

pdédjohtaja Rauni Hagman, Patentti- ja rekisterihallitus

ryhmépaéllikko Pia Palviainen, Liikenteen turvallisuusvirasto Trafi
apulaisosastopaillikké, eversti Pasi Tolvanen, Rajavartiolaitoksen esikunta
asiamies Timo Nousiainen, Palkansaajajérjesté Pardia ry

asiantuntija Heidi Holopainen, Valtiokonttori, tyéryhmén sihteeri
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Tarvittaessa toimeenpanoryhmén kokoonpanoa voidaan tiydentdd tai muut-
taa ohjausryhmén puheenjohtajan pitoksella.

Kustannukset ja rahoitus

Tyo tehdddn virkatyond. Mahdolliset ylimédrdiset kustannukset maksetaan
hankkeen rahoituksesta

Tuire Santamiki-Vuori
valtiosihteeri
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Jakelu Pastoksessd mainitut

Tiedoksi Vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelman ohjausryhma
Vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelman valmisteluryhmé



