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TYP-johtajien lausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle Tydkanava Oy -nimistd osakeyhtiota
koskevan lainsdaadannon

kumoamisesta

Esitys Tyokanava Oy-nimista osakeyhtitta koskevan lainsddadannén kumoamisesta on kannatettava.
Samanaikaisesti vaikeimmassa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen tukeen on tarpeen
kiinnittdaa huomiota myos jatkossa. Lausunnossamme kiinnitamme huomiota naihin kahteen
nakdkulmaan.

Tapaan toteuttaa vaikeimmin tyollistettavien tyollistymisen edistdminen Tydkanava Oy:n kautta
liittyi alun alkaen ongelmia. Malli, jossa Ty6kanavaan palkkausta koskeva paatoksenteko oli
keskitetty yhteen TE-toimistoon, ei ollut toimiva. Toimintatapa, jossa tydnhakijat koottiin pooliin
odottamaan mahdollista tyollistymistd, oli byrokraattinen ja se ei ollut asiakaslahtoinen. Kahden
vuoden aikana toiminta saatiin kdynnistymaan ainoastaan Uudenmaan alueella ja siellakin
tyollistettyjen maara jai alhaiseksi. Muualla kerattiin potentiaalisia tyollistettavia tyépooliin, mutta
ainoat tyotarjoukset Uudenmaan ulkopuolella olivat etatyotarjouksia. Keskitetty malli ei myoskaan
ottanut huomioon eroja tyollisyystilanteessa eri puolilla maata. Samalla mallissa puuttui paikallisten
yritysten tuntemus ja sen kautta mahdollisuus tyonhakijoiden ja tyopaikkojen yhteensovittamiseen.
Tyokanavan yhteydessa ei myoskaan puhuttu tyohonvalmennuksesta, joka on todettu seka
kansallisesti etta kansainvalisesti tulokselliseksi tyollistymisen edistamisen keinoksi
tyollistymisessaan erityistd tukea tarvitsevilla.
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Tarve vaikeimmassa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen tukeen on suuri. Sen merkitys
kasvaa entisestdan, kun TE2024 uudistus ja uusi kannustava rahoitusmalli tulevat kaytantoon.
Muutosvaiheessa korostuu entisestdan se, miten onnistutaan vaikeassa tyomarkkina-asemassa
olevien tyollistamisessa. Tavoitteena tulee olla yha useamman vaikeasti tyollistyvan tyollistyminen
avoimille tyomarkkinoille.

Tyokanava Oy:ta koskevassa lakiesityksessa todetaan, ettd myo6s vaikeimmin tyollistettavien
tyollistymista voidaan edistaa jo olemassa olevilla tukitoimilla. Uuden organisaation perustaminen ei
ratkaise tyollistymisen haasteita. Sen sijaan on kiinnitettava entistakin enemman huomiota niihin
tukitoimiin, joilla vaikeimmin tyéllistettavien tyollistymista avoimille tydmarkkinoille voidaan edistaa
tuloksellisesti. Esimerkkeja naista keinoista ovat muun muassa tyopankki, IPS-tydhénvalmennus ja
laatukriteereihin perustuva tydhénvalmennus. Olennaista on, ettd tunnetaan paikalliset yritykset ja
tyonhakijat ja sovitetaan yhteen yritysten tyévoimatarpeet ja niille tarjottava tyévoima. Myds
jatkossa tarvitaan palveluja ja niiden edelleen kehittamista vaikeimmassa tyomarkkina-asemassa
olevien tyollistymisen edistamiseksi.

On kiinnitettava huomiota myos siihen, miten yrityksia voidaan kannustaa palkkaamaan vaikeammin
tyollistettavia. Yrityksia kannustavia tukimuotoja ovat mm. yrityksen tydévoimatarpeen ja tydnhakijan
yhteensovittaminen, yrityksen mahdollisuus tutustua vaikeammin tyollistettdvaan tyonhakijaan
riskittomasti, tydhonvalmennuksen antama tuki myos tyénantajalle seka vaikeammin tyollistettavan
tyénhakijan alentuneen tuottavuuden kompensoiminen palkkatuen avulla. Téman lisaksi voidaan
kayttaa sosiaalisen kestavyyden kannusteita yrityksille.
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