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Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi Tyokanava Oy -nimista
osakeyhtiota koskevan lainsaadannon kumoamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttadan
Esitys Tyokanava Oy-nimistd osakeyhticta koskevan lainsdadannon kumoamisesta on kannatettava.

Malli, jossa Tyokanavaan palkkausta koskeva paatdksenteko oli keskitetty yhteen TE-toimistoon, ei
ollut toimiva. Toimintatapa, jossa tyonhakijat koottiin pooliin odottamaan mahdollista tyollistymista,
oli byrokraattinen ja se ei ollut asiakasldht6inen. Kahden vuoden aikana toiminta saatiin
kdynnistymaan ainoastaan Uudenmaan alueella ja sielldkin tyollistettyjen maara jai alhaiseksi.
Muualla kerattiin potentiaalisia tyollistettavia tyopooliin, jotka eivdt edenneet. Mallissa puuttui
paikallisten yritysten tuntemus ja sen kautta mahdollisuus tyonhakijoiden ja tyopaikkojen
yhteensovittamiseen.

Tyokanava Oy:ta koskevassa lakiesityksessa todetaan, ettd myos vaikeimmin tyollistettavien
tyollistymista voidaan edistaa jo olemassa olevilla tukitoimilla. Uuden organisaation perustaminen ei
ratkaise tyollistymisen haasteita. Sen sijaan on kiinnitettava entistakin enemman huomiota niihin
tukitoimiin, joilla vaikeimmin tyéllistettavien tyollistymista avoimille tydmarkkinoille voidaan edistaa
tuloksellisesti. Esimerkkeja naista keinoista ovat muun muassa tyopankki, IPS-tydhénvalmennus ja
laatukriteereihin perustuva tydhénvalmennus. Olennaista on, ettd tunnetaan paikalliset yritykset ja
tyonhakijat ja sovitetaan yhteen yritysten tyévoimatarpeet ja niille tarjottava tyovoima. Myos
jatkossa tarvitaan palveluja ja niiden edelleen kehittamista vaikeimmassa tyémarkkina-asemassa
olevien tyodllistymisen edistamiseksi.
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