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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Tyokanava Oy:n tavoitteena on ollut edistda vaikeimmassa tyomarkkina-asemassa olevien
tyollistymista. Lakkauttamista perustellaan hallituksen esityksessa silla, ettd Tyokanava Oy:n
tyollistamistoiminta ei ole kdynnistynyt yhtidlle asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja tyollistyneiden
maara on jaanyt tavoitteista. Toisaalta esityksessa todetaan myds, etta Tydkanava Oy on ollut
olemassa niin lyhyen aikaa, etta kannattavuuden arviointi tassa vaiheessa ei anna luotettavaa kuvaa
yhtion toiminnan tuloksellisuudesta. Todenndkdisesti toiminnan vaikuttavuudesta oltaisiin saatu
laajemmin tietoa muutamien vuosien kuluttua.

Tyokanavan tyyppisessa mallissa olisi voinut olla potentiaalia, mutta tallaisenaan se ei ole ollut
toimiva. Paatoksenteko on keskitetty yhteen TE-toimistoon, joka ei ole ollut toimivin ratkaisu, koska
muun muassa eri alueiden eroja tydmarkkinoissa ja tyollisyystilanteessa on silloin vaikea ottaa
huomioon. Malli on byrokraattinen ja yksinkertaisemmalla hallinnolla tama olisi voinut olla
toimivampi. Toiminnan aikana osatyokykyisia asiakkaita on keratty eri puolella Suomea tyépooliin,
jossa kriteerit tayttavat asiakkaat ovat odottaneet mahdollisia tyotarjouksia. Jos Tyokanava
lakkautetaan, olisiko tatd pooliin kerattya tietoa mahdollista hyodyntaa jollakin tapaa jatkossa?

Jos Tyokanava lakkautetaan, vaikeimmassa tyomarkkina-asemassa olevien osatyokykyisten
tyollistymisen tukemiseen on panostettava silti jatkossa ja on |6ydettava erilaisia toimivia tapoja
tukea ja edesauttaa heidan tyollistymistaan. Esimerkiksi IPS Sijoita ja valmenna
ty6honvalmennuksesta on saatu hyvia tuloksia ja sen avulla on voitu edistaa vakavaan
mielenterveyden hairioon sairastuneiden henkildiden tyollistymista sekad psykososiaalista
hyvinvointia. IPS-tydhénvalmennukseen osallistuneet olivat useimmiten tyokyvyttémyyselakkeella,
ja kaikilla oli hoitosuhde psykiatrisessa erikoissairaanhoidossa. IPS-tyohénvalmennus tarjoaa
yksilollista, rinnalla kulkevaa ja kestoltaan rajaamatonta tukea tyollistymiseen.
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Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen arviointitutkimuksen (Sipila & Appelqvist-Schmidlechner, 2024)
mukaan IPS-tyohonvalmennuksen aikana avoimille tydmarkkinoille oli tyollistynyt vahintaan kerran
49 prosenttia valmennettavista. Vuoden kuluttua IPS-tyohonvalmennuksen aloittamisesta 55
prosenttia kertoi olevansa joko tydssa tai opiskelemassa ja heista tyossa kayvia oli 44 prosenttia. IPS-
mallissa eri tahojen valisen yhteistyon liséksi oleellinen asia on tydhonvalmennus, joka jatkuu
tyosuhteen aikana ja on apuna tyontekijalle seka tyonantajalle.

Tyohonvalmennuksen lisaksi palkkatuki on yksi keino edesauttaa vaikeimmassa tyomarkkina-
asemassa olevien osatydkykyisten ihmisten ty6llistymista esimerkiksi silloin kun sairaus on alentanut
tyokykya olennaisesti ja pitkakestoisesti. Palkkatukeen liittyen jatkossa tulisi varmistaa, etta
kolmannen sektorin palkkatukioikeus sailyy.

Lisaksi hallituksen esityksessa tuodaan esille, ettd TE-palvelujen kanssa yhteistyota tekevat muut
toimijat, kuten jarjestot, tukevat vaikeimmassa asemassa olevien tyonhakijoiden tyollistymista.
Huomioitavaa on kuitenkin se, ettd jarjestojen avustuksia ollaan leikkaamassa merkittavasti, jolloin
myo0s jarjestdjen mahdollisuudet voivat vahentya. Tdma osaltaan tarkoittaa sitd, etta vaikeimmassa
tydmarkkinatilanteessa asemassa olevien ihmisten tyollistymisen tukemisen keinot ovat vaarassa
pienentyd entisestdan. Taman vuoksi mikali sote-jarjestoilta leikataan avustuksia, tulee olla oma
rahasto tai tukimuoto vaikeimmassa tydmarkkinatilanteessa olevien palkkaamisia varten, josta myds
kustannetaan ns. ohjaajan kulut. Téma mahdollistaisi myds sen, etta vaikuttavuutta voidaan seurata
paremmin.
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