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Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi Tyokanava Oy -nimista
osakeyhtiota koskevan lainsaadannon kumoamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikentt3dan

Helsingin tyollisyyspalveluissa Tyokanava Oy:n hyddyntaminen ja asiakkaiden ohjaaminen Tydkanava
Oy:n valitettavaksi on ollut vahaista. Vaikka Helsingin Tyollisyyspalveluista on kaikkiaan
systemaattisesti ohjattu Tydkanava Oy:lle 146 asiakasta, heidan tyollistymisensa on jaanyt
vahaiseksi, silla vain 22 henkilda on tosiasiallisesti tyollistynyt. Tyokanava Oy:n toiminnan
lakkauttamisella ei taten ole suurta vaikutusta Helsingin tyollisyyspalveluiden toiminnalle. Tyékanava
Oy:n vuoksi tehdysta valmistelu- ja ohjaustydsta on kerattava keskeisimmat opit, jotta samoja
ongelmallisuuksia ei toisteta osatyokykyisten tyo6llistymista edistavien uusien toimien valmistelussa.

Tyokanava Oy:n vahainen kdytto johtui monimutkaisesta lain ja kdytannon toteutuksesta,
toimijoiden valisesta ongelmallisesta yhteistyosta ja haastavasta tyomarkkinatilanteesta.
Yksinkertaisemmalla hallinnolla ja kevyemmilld asiakaskriteereilla Tyokanava Oy olisi juurtunut
paremmin osaksi tydovoimapalveluita ja se olisi voinut onnistua sille asetettujen tavoitteiden
saavuttamisessa.

Tyokanavan asiakkaiksi soveltuvuuden kriteerit oli kytketty liialliseen aaritilanteeseen.
Tyonhakijoiden soveltuvuuden arviointi Tyokanavan asiakkaiksi oli ty6lasta ja jatti syrjdan monia
osatyokykyisid. Taman johdosta asiakkaat, joita Tyokanavaan toivottiin ohjattavan, olivat yha liian
kaukana tyomarkkinoista. Tyokanavaa ei myoskaan voinut ajatella viimesijaisena palveluna.

Tyokanava Oy ei saanut riittavasti tietoa soveltuviksi arvioiduista osatyokykyisista. Puutteellisten
tietojen myo6ta oli hyvin vaikeaa etsia soveltuvia tyonantajia, jotka olisivat voineet rekrytoida
osatyokykyisia. Tyollistamisprosessia oli myds tydstamassa liilan monta osapuolta. Tarkeimmat
osapuolet, Pohjanmaan TE-toimisto ja Tyokanava Oy, eivat pystyneet kommunikoimaan yhteiselld
nakemykselld, vaan toimivat liian erilaisella toimintatavalla. Tdma on haastanut asiakasohjausta
tekevia tahoja.

Helsinki kannustaa tyo- ja elinkeinoministeriota etsimaan kuntien ja tydvoimaviranomaisten kanssa
tehtdvan yhteistyon kautta osatydkykyisille sellaisia ratkaisuja ja keinoja, joilla edistetdan ja
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helpotetaan heidan paasyaan avoimille tydmarkkinoille. Osatydkykyisten maara Suomessa ja
Helsingissa on merkittdva ja heidan tyollistymisensa eteen on jatkossakin I6ydettavia uusia keinoja.
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