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Vammaisfoorumi on 28 valtakunnallisen vammaisjarjestdn yhteisty6jarjesto, jonka tarkoituksena on
YK:n vammaisten ihmisten oikeuksia koskevan sopimuksen mukaisesti edistdd vammaisten ihmisten
tasa-arvoa ja yhdenvertaisen osallistumisen mahdollisuuksia yhteiskunnassa. Vammaisfoorumi
edustaa jasenjarjestdjensa kautta noin 223 000 vammaista ja pitkdaikaissairasta ihmista.

Vammaisfoorumi kiittda lausuntopyynnosta ja lausuu seuraavaa:

Vammaisfoorumi hammastelee paaministeri Orpon hallituksen politiikkaa, jonka toimenpiteet ovat
ristiriitaisia ja vaikuttavat pikemminkin heikentavan vammaisten henkiléiden osallistumista
ty6elamaan ja YK:n yleissopimuksen artiklan 27 toteutumista. Lakkauttamalla Tydkanava Oy:n
paaministeri Orpon hallitus antaa viestin, etta tahan kohderyhmaan ei nyt haluta panostaa.
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Tyokanava Oy:n ydintehtavaksi maariteltiin etsia ja 16ytdaa tyomahdollisuuksia kaikkein vaikeimmassa
tyomarkkina-asemassa oleville osatyokykyisille, vammaisille ja/tai pitkaaikaissairaille henkil6ille
yksityisista yrityksista avoimilta tydomarkkinoilta. Tehtdva on erittdin vaativa ja edellyttaa rautaista
ammattitaitoa ja asiantuntemusta seka osatyokykyisyydesta ettd yritysyhteistydsta. Nama
tydmahdollisuudet eivat realisoidu hetkessa, joten vaikuttaa lyhytnakdiselta lakkauttaa suurella
vaivalla valtion ja jarjestdjen yhteisty6lla rakennettu toiminta, joka on juuri onnistunut saamaan
yritysyhteistyon kayntiin.

Tyokanava Oy:n toimintaa kehittamalla olisi voitu toteuttaa hallitusohjelman kirjauksia, kuten:

. Tyo6nantajille luodaan kannustimia tyon tarjoamiseksi vammaisille henkildille ja tyota
helpottavien vélineiden kaytt6a edistetdaan tehokkaalla viestinnalla suoraan yrityksille yhteistydssa
tyonantajajarjestdjen ja vammaisjarjestojen kanssa.

. Ty6elaman vastaanottokyvykkyytta vahvistetaan niin, ettd esim. osatyokykyisten,
maahanmuuttajien, ikdantyneiden seka matalan koulutustason tehtavissa toimivien henkildiden
tyollistyminen paranee.

. Pk-yrityksia tuetaan tyotehtavien uudelleenjarjestelyssa matalan vaativuustason tehtdvien
luomiseksi.

Vammaisfoorumi huomauttaa, etta hallituksen esityksessa perustellaan yhtion lopettamista myos
nykyisilla tyollisyyspalveluilla seka TE-palvelujen kanssa yhteisty6ta tekevilla muilla toimijoilla, kuten
jarjestoilla, jotka tukevat vaikeimmassa asemassa olevien tyonhakijoiden tyollistymista.
Vammaisfoorumi ei hyvaksy sita, etta talla hetkella myos naita elementteja tyollistymisen
tukemisessa ollaan heikentdmassa vahentamalla vuonna 2025 aloittavien tyévoimaviranomaisten
kuin myds jarjestdjen rahoitusta.
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