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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Uudenmaan TE-toimisto kiittdd mahdollisuudesta lausua Tyokanava Oy:ta koskevan lainsaddannon
kumoamisesta.

Tyo6kanava Oy:n toiminta on ollut rahoituksen ja tyollistymistavoitteiden nakékulmasta tappiollinen.
Tama on numerollisesti todennettavissa. Uudenmaan TE-toimisto katsoo kuitenkin, ettad toiminta
lakkautetaan aivan liian lyhyen toimintakauden jalkeen. Lyhyen toimintakauden kustannuksien ja
tyollistamistulosten sijaan Tydkanava Oy:n uudenlainen toimintakonsepti pitdisi nahda laajemmassa
kokonaiskuvassa investointina tulevaisuuteen ja keinona lisata tyollisyytta ja osallisuutta
yhteiskunnassa. Tyokanava Oy:n konsepti on paaperiaatteiltaan ja toiminta-ajatukseltaan hyva.

Hallituksen esityksessa syitd Tyokanava Oy:n lakkauttamiselle ei kdyda riittavasti 1api. Oliko kyse
epdonnistuneesta konseptista, hyvdn toiminta-ajatuksen toimeenpanon puutteista eri
toimijatasoilla, karsimattomyydesta odottaa tuloksia vai eparealistisista tulosodotuksista toiminnan
alkuun.

Tyokanava Oy:n toimintaa ja konseptin kehittamista olisi voinut jatkaa pidempaan. Asiakaskunnan ja
markkinaosuuden kasvattamien uuden yrityksen aloittaessa vie aikaa ja toisaalta Tydkanava Oy:n
tuotteen, osatyokykyisten tydpanoksen myyminen, vaatii aikaa markkinoiden syntymiseen.
Esimerkiksi Uudenmaan TE-toimisto sai nyt kevatkaudella 23 tydllistettavan toimeksiannon.

Hallituksen esityksessa korostuu Tyokanava Oy:n kalleus suhteessa tuloksiin. Myds osatyokykyisten
tyottomyys maksaa. Hallituksen esityksestd puuttuu vastapainona sen esilletuonti, mika vaikutus
Tyokanava Oy:n tyollistamisellda on ollut tai olisi mahdollista olla tyd6ttémyysturvamenojen
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vahenemiseen. Tyollistyminen kasvattaa myds verotuloja ja todennakdisesti vahentda pitemmalla
aikavalilla sosiaali- ja terveysmenoja. Namakin tulisi huomioida.

Suomeen tullut ulkomainen tyévoima ikaantyy tai tyontekijan tyokyky saattaa muutoin heikentya
ty6uran aikana. Myds han tulee tarvitsemaan selkeda ja osatyokykyisyys huomioivaa ohjaus- tai
tukijarjestelmaa pysymisekseen tydomarkkinoilla tai paastakseen takaisin tyomarkkinoille. Laaja-
alaisempi Osatyokykyisyys huomioiva laaja-alainen tyoéllistamisjarjestelma puuttuu Suomesta liki
kokonaan.

Tyokanava Oy:n soveltuvuuskriteereistd “viimesijaisuuden” vaatimus oli epdonnistunut
muotoilultaan ja haasteellinen kdaytanndssa tulkita TE-toimistossa alusta asti. Termi todennakaoisesti
rajasi TE-toimistossa suurelta osin Ty6kanavalle soveltuvien asiakkaiden tunnistamista ja vahensi
merkittavasti ndin ollen soveltuvista asiakkaista hallintopaatéksen tekoa. TE-toimiston asiantuntijat
toimivat virkavastuulla ja noudattavat ohjeita mahdollisimman tarkasti. Uudenmaan TE-toimisto
muun muassa antoi palautetta termin epaselvyydesta tyo- ja elinkeinoministerille. Termia olisi
pitdnyt ehdottomasti muuttaa.

Hallituksen esityksessa mainitut edelleen kdytdssa olevat osatydkykyisille suunnatut palkkatuki,
tyoolosuhteiden jarjestelytuki tai 3. sektorin tuki eivat toimina riitd. Esim. ty6olosuhteiden
jarjestelytuen kayttod on kdytdnnossa olematonta koko Suomessa.

Ty06 kuntouttaa, on loistava sanapari. Uudenmaan TE-toimisto nakemyksen mukaan Suomesta
puuttuu selked hallittu toimintajarjestelma, joka mahdollistaisi yrityksille matalalla kynnyksella
tarjota tyémahdollisuuksia osatyokykyiselle. Tydkanava Oy:sta olisi voinut ajan kanssa muodostua
tallainen mahdollistaja. (Pirjo Krokfors)

Stenroos Helena
Uudenmaan TE-toimisto
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