Teknologiateollisuus ry

Lausunto

11.03.2026

Asia: VN/13357/2025

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle vuosilomalain saastévapaan
pitamisen ajankohtaa koskevan sadantelyn muuttamiseksi seka erdaiden muiden
lakien tekniseksi muuttamiseksi

Palaute pyydetaan esittamaan alla olevan jaottelun mukaisesti.
1. VYleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Teknologiateollisuus ry ndakee lakiehdotukset toivottuina. Esityksesta puuttuvat kuitenkin muutokset
koskien saastovapaiden vanhentumisaikaa seka tarkennus tyénantajan mahdollisuudesta maarata
saastdvapaa vuosiloman kaltaisesti arkipaiville. Esitys rajoittaa tyonantajan mahdollisuutta kieltaytya
myontamasta vapaata tyontekijan esittdmana ajankohtana. Samalla se lisaa tyonantajalle
hallinnollista taakkaa. Tydnantajan tulee ensin maaritella sadastovapaan pitamisen periaatteet ja
taman jalkeen perustella mahdollinen kieltdaytymisensa ndihin periaatteisiin nojautuen.

2. Saastovapaan pitamiseen liittyvat ongelmat: Minkalaisia ongelmia kdaytanndéssa on havaittu? Ovatko
mahdolliset ongelmat Idhinna yksittaisia vai onko kyse laajemmasta ilmiosta?

Teknologiateollisuus ry on tunnistanut useita sadstévapaan kayttoon liittyvia haasteita
jasenyrityksissa toimialasta riippumatta. Nykytilanteessa tyontekijilld on laaja oikeus vaikuttaa
saastdvapaan pitamisen ajankohtaan. Taman on katsottu aiheuttavan ongelmia tydnantajan
toiminnan suunnittelulle. Haasteita on syntynyt tyopaikoilla, joissa kaytetaan erityisia
tybaikamuotoja, kuten vuorojarjestelmia, joissa vuorot etenevat ennalta maaritellyn jarjestelman
mukaisesti. Vuorotydssa saastdvapaan pitaminen vaikuttaa merkittavasti toiminnan sujuvuuteen
varsinkin tilanteissa, joissa useampi tyontekija ilmoittaa saastovapaan ajankohdan samanaikaisesti
esim. lomakaudelle tai ruuhkahuipulle. Teknologiateollisuuden jasenyrityksissa tydnantajien on
varmistettava riittava henkil6stomaara seka se, etta tyontekijoiden osaaminen vastaa tehtdvien
vaatimuksia.

Kaytannon ongelmaksi on koettu sdastovapaan pitdminen valikoituina péivina, jolloin yrityksen
noudattaessa tasapuolisuutta vuosilomien ja sddstovapaan sijoittamisessa, tyontekija pystyy
valitsemaan sadstOvapaansa niin, ettei sdastovapaapaiva kuluta lauantaita. Tama asettaa tyopaikalla
tyontekijat eriarvoiseen asemaan lomien pitamisen nakdokulmasta.
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Haasteena on pidetty myo0s sita, ettd sdastovapaan pitdmiselle ei ole sdddetty takarajaa, mika
vaikeuttaa tyon suunnittelua pitkalla aikavalilla. Laissa tulisi maarata, ettd sadstdvapaa on pidettava
viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomanmaaraytymisvuoden paattymisestd, jonka
vuosilomasta saastdvapaa on sadstetty, elleivat tydnantaja ja tyontekija sovi asiasta toisin.
Tyontekija on voinut sdastaa sdastovapaita monta vuotta, jolloin tydsuhteen paattyessa, tydnantaja
ei ole voinut varautua merkittaviinkin lomakorvauksiin.

3. Tyontekijéiden kuuleminen: Tyénantajan velvollisuus selvittda tyéntekijoille tai heidan edustajilleen
sddstovapaan pitdamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet (22 §)

Teknologiateollisuus ry pitaa perusteltuna, etta sadastovapaan kayttdoa koskevat yleiset periaatteet
selvitetdaan tyontekijoille tai heidan edustajilleen samaan tapaan kuin vuosilomien antamista
koskevat periaatteet.

4. Saastovapaan ajankohdan maarittelya koskeva menettely: Sopimista koskeva lahtokohta, tyontekijan
sadstovapaan pitamista koskeva pyynté ja tyonantajan perusteltu vastaus (27 a § 1 ja2 mom.)

Teknologiateollisuus ry pitaa esitysta sopimisen ensisijaisuudesta hyvana ja perusteltuna.
Teknologiateollisuuden jasenyrityksissa saastovapaiden pitamisesta on talldkin hetkelld pyritty
ensisijaisesti sopimaan.

Hallituksen esityksessa tyonantajalle asetetaan uusi velvollisuus selvittda tyontekijoille tai heidan
edustajilleen sdadstovapaan pitdmiseen noudatettavat yleiset periaatteet. Esitetty 27 a&:n
velvollisuus antaa perusteltu vastaus on paallekkdinen ehdotetun 22 §:n muutoksen kanssa.
Teknologiateollisuus pitda valttamattomana, ettei yrityksille aseteta paallekkaisia velvollisuuksia eika
nain ollen lisata hallinnollista taakkaa.

5. Huomiot tyonantajan kieltaytymisoikeudesta (27 a § 3 mom.)

Lahtokohtaisesti kieltdytymisoikeuden rajana voitaisiin pitaa sita, ettd vapaa on mahdollista myontaa
ilman erityisia jarjestelyja tyopaikan toiminnassa tai tuotantoprosesseissa, mikéli tallaisen rajan
asettamista ylipaataan katsotaan tarpeelliseksi. Ei ole valttamatonta sisallyttaa lakiin esityksessa
mainittua ehtoa haitan syntymisesta. Selkeinta olisi, ettei lainsaddantoon asetettaisi kovin tiukkoja
rajoituksia mahdollisuudelle kieltaytya sdastévapaan ajankohdasta.

Teknologiateollisuus korostaa tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun merkitysta tilanteissa, joissa
muiden tyontekijoiden vuosilomat ja poissaolot tulee ottaa huomioon. Ehdotetut lakimuutokset
tukevat tata tavoitetta varsin toimivalla tavalla.

6. Muut huomiot vuosilomalain muutoksista

Laissa tulisi maarata selkedsti sdastovapaan vanhentumisajasta epaselvyyksien valttamiseksi.
Sadastovapaa on annettava viimeistdan viiden vuoden kuluessa sen lomanmaardytymisvuoden
paattymisesta, jonka vuosilomasta sddstovapaa on saastetty, elleivat tydnantaja ja tyontekija sovi
asiasta toisin.
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Lakimuutosten voimaantulossa olisi tdsta johtuen olennaista, etta esityksessa todetulla tavalla tuleva
saantely koskisi voimaan tullessaan 1.1.2027 kaikkia sddstévapaita, niin uusia kuin ennen
lainvoimaantuloa sdastettyja. Mikali sadstovapaan ajankohdalle olisi sovittu tyénantajan ja
tyontekijan valilld ajankohta, ei lain voimaantulo ulottuisi naihin.

7. Muut mahdolliset huomiot; tekniset muutokset liitelakeihin

Ei lausuttavaa.

Ahokanto-Niemi Joanna
Teknologiateollisuus ry
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