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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle vuosilomalain saastévapaan
pitamisen ajankohtaa koskevan sadantelyn muuttamiseksi seka erdaiden muiden
lakien tekniseksi muuttamiseksi

Palaute pyydetaan esittamaan alla olevan jaottelun mukaisesti.
1. VYleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Energiateollisuus ry:n ndakemyksen mukaan esitysluonnos on oikeansuuntainen, mutta se toteuttaa
vain osittain Petteri Orpon hallituksen puolivaliriihessa asetetusta tavoitteesta muuttaa
saastbvapaata koskevaa saantelya niin, etta jatkossa tyonantaja paattaisi sddstévapaan pitdmisen
ajankohdan kuten muiden vuosilomien kohdalla, ellei muuta sovita. Energiateollisuus ry pitaa
tarkedna, etta jatkovalmistelu toteutetaan niin, etta hallituksen puolivaliriihen tavoite toteutuu
paremmin.

2. Saastovapaan pitamiseen liittyvat ongelmat: Minkalaisia ongelmia kdaytanndéssa on havaittu? Ovatko
mahdolliset ongelmat Idhinna yksittaisia vai onko kyse laajemmasta ilmiosta?

Tyontekijan nykylain mukainen oikeus maarata saastovapaan ajankohdasta on ongelmallinen
tyonantajan tyonjarjestelyjen nakdkulmasta. Tyonantajalla on ylipdansa vain rajoitettu mahdollisuus
kieltdytya vuosilomien sdastamisesta ja talldinkin arviointia tehddan ainoastaan sdastohetken
tilanteen pohjalta. Tama yhdistettyna tyontekijan oikeuteen viimekadessa maarata sadstdvapaan
ajankohdasta, saattaa helpostikin johtaa tilanteeseen, jossa sdadastdvapaan pitaminen aiheuttaa
tydnantajan tyonjarjestelyille merkittavaa haittaa. Yleisesti erityisesti pitkien sadstévapaiden
pitdminen ja niihin liittyvat sijaisuusjarjestelyt aiheuttavat haasteita. Lisaksi Energiateollisuus ry:n
jasenyrityksissa tehdaan toita, joihin liittyy erityisia henkiléstévahvuuteen ja osaamiseen liittyvia
vahimmaisvaatimuksia. Tallaisessa tydssa tyontekijan oikeus maarata saastovapaansa ajankohdasta
aiheuttaa ongelmia tyonjarjestelyille. Sama tilanne koskee vuorotyota. Tyénantajalla ei ole
mahdollisuutta estdaa sadstdvapaan pitdamista, jos tydntekija ilmoittaa siita lain mukaista neljan
kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen. Erityistd osaamista vaativaan tyohon sijaisten saaminen
saattaa olla erittdin vaikeaa tdman ilmoitusajan puitteissa.

Tyontekijan oikeus maarata sadstévapaan ajankohdasta on ongelmallinen myos tyontekijoiden
tasapuolisen kohtelun ndkokulmasta, erityisesti tydssd, jossa vuosilomia pidetaan erillisen kiertdavan
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jarjestelman mukaisesti. Talloin tyontekija saattaa esittda pitdvansa saastovapaansa aikana, joka
alkuperaisen kiertavan jarjestelman mukaisesti olisi toisen tyontekijan loma-aika. Koska tyonantaja
ei voi kieltdytya saastovapaan antamisesta tallaisessa tilanteessa, voi se johtaa siihen, etta
alkuperaista kiertavaa lomajarjestysta ei voida noudattaa vaan sddstovapaa joudutaan sijoittamaan
toisen tyontekijan alkuperaiselle loma-ajalle. Tama on ongelma tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun
nakokulmasta.

Mahdollisuus vuosilomien sadstamiseen rajoittamattomasti usealta lomanmaaraytymisvuodelta ja
saastovapaiden mahdollinen suuri maara lisddavat ongelmallisuutta. Useilta vuosilta kertyneet
saastdvapaat aiheuttavat yrityksille lisaksi suuria lomapalkkavelkoja.

3. Tyontekijoiden kuuleminen: Tyénantajan velvollisuus selvittda tyontekijoille tai heidan edustajilleen
saastovapaan pitamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet (22 §)

Ehdotusta sadstovapaita koskevan selvitysvelvollisuuden lisddmista vuosilomalakiin voidaan pitaa
hyvana, selvitysvelvollisuuden edistdessa tyonantajan ja tyontekijan yhteista ymmarrysta
saastovapaiden sopivasta ajankohdasta.

4. Saastovapaan ajankohdan maarittelyd koskeva menettely: Sopimista koskeva ldhtokohta, tyontekijan
sadstovapaan pitamista koskeva pyynté ja tydnantajan perusteltu vastaus (27 a § 1 ja 2 mom.)

Energiateollisuus ry pitda perusteltuna muuttaa tyontekijoiden yksipuolista oikeutta maarata
saastdvapaan ajankohdasta. Esityksessa ehdotettu lahtdkohta sdadstévapaiden pitamisajankohdan
sopimisesta on hyva ja sopimismahdollisuus tullee todennadkoisesti myos olemaan kaytetty
tydnantajan ja tyontekijan valilla. 27a§:n perusteluissa todetaan kuitenkin osin epaselvasti, etta
sopimisen voisi toteuttaa laatimalla kirjallisen suunnitelman. Talta osin perusteluja tulee tarkentaa
niin, etta sitovan sopimuksen ja suunnitelman ero kay selvasti ilmi.

Ehdotuksen mukaan, jos sopimukseen ei paasta tulisi tyontekijan esittda sddstovapaan ajankohdasta
pyynto tyonantajalle nelja kuukautta ennen saastdvapaan toivottua alkamispaivaa. Tama ehdotettu
neljan kuukauden maaraaika antaa tyonantajalle mahdollisuuden selvittda sddstovapaan ajankohdan
sopivuutta.

5. Huomiot tyonantajan kieltaytymisoikeudesta (27 a § 3 mom.)

Energiateollisuus ry:n ndakemyksen mukaan tyonantajan kieltaytymisoikeudelle ei tule asettaa
ehdotuksessa esitettya erillista kynnysta.

Ehdotuksessa ei myoskaadn esiteta ratkaisua tilanteeseen, jossa sddstovapaista ei paasta
sopimukseen. Ensisijaisesti tydnantajalla tulisikin olla mahdollisuus maarata saastovapaan
ajankohdasta, jos siita ei padsta maaratyssa ajassa sopimukseen. Ehdotuksen mukaan tyéntekija
voisi toistuvasti esittaa sadstdvapaan sijoittamista epasopivaan ajankohtaa eika asia tall6in ratkea.
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Tyonantajan mahdollisuus tallaisessa tapauksessa toistuvasti kieltdytya tyontekijan pyynnosta tulisi
vahintaankin kirjata selkeasti.

Saastovapaiden pitamiselle tulisi asettaa myds takaraja niin, etta sadstovapaat tulisi antaa
maaratyssa ajassa, elleivat tydnantaja ja tyontekija sovi toisin.

6. Muut huomiot vuosilomalain muutoksista

Esityksen mukaan lakia ei sovelleta sellaisiin sadstévapaata koskeviin sopimuksiin, joissa
saastdvapaan ajankohta on sovittu ennen taman lain voimaantuloa. Sdastévapaan ajankohdan
perustuessa tydnantajan ja tyontekijan sopimukseen, mahdollistaa se molempien osapuolten
tarpeiden huomioimisen. Sdannds on perusteltu ja se ratkaisee osaltaan voimassa olevan lain
mukaisiin sddstovapaisiin liittyvaa ongelmaa. Lisaksi se kannustaa voimassa olevan lain mukaisten
sadstovapaiden ajankohdasta sopimiseen.

7. Muut mahdolliset huomiot; tekniset muutokset liitelakeihin
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