Mikro- ja yksinyrittajat ry

Lausunto

12.03.2026

Asia: VN/13357/2025

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle vuosilomalain saastévapaan
pitamisen ajankohtaa koskevan sadantelyn muuttamiseksi seka erdaiden muiden
lakien tekniseksi muuttamiseksi

Palaute pyydetaan esittamaan alla olevan jaottelun mukaisesti.
1. VYleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Mikro- ja yksinyrittajat ry (MYRY) kiittada mahdollisuudesta lausua esitysluonnoksesta.

Mikro- ja yksinyrittdjat ry:n nakemyksen mukaan sadstovapaisiin liittyvat kaytannén ongelmat eivat
ole mikroyrityksissa yleisid. Samalla on kuitenkin todettava, etta alle 10 henkilon yrityksissa
yksittdinenkin tilanne voi muodostua merkittdavaksi haasteeksi. Pienissa tyoyhteisodissa
henkilostoresurssit ovat rajallisia, ja yhdenkin tyontekijan sdastévapaan ajankohta voi vaikuttaa seka
muiden tyontekijoiden mahdollisuuksiin pitda lomiaan, etta etenkin yrittdjan omaan, usein jo
valmiiksi hyvin rajalliseen mahdollisuuteen pitda lomaa tai vapaita. Kaytdnndossa yrittaja on
mikroyrityksissa useimmiten se, joka viime kddessa joustaa tyovuorojen ja lomien jarjestamisessa.

MYRY pitaa perusteltuna, etta sadastovapaan ajankohtaa koskevassa sdadntelyssa voidaan huomioida
myos tyonantajan toiminnan tarpeet seka koko tyoyhteison lomien yhteensovittaminen. Samalla on
hyva todeta, etta sadstévapaan kayttd pidemmalta ajalta on monissa tilanteissa toiminut myos
tyonantajan kannalta joustavana ratkaisuna.

Mikro- ja yksinyrittajat ry pitaa tarkeana, ettd sddstovapaan ajankohdasta yhdessa sopiminen sailyy
jatkossakin ensisijaisena ldhtdkohtana tyonantajan ja tyontekijan valilla, kuten myods esityksen
perusteluissa todetaan. Pienissa yrityksissa tyopaikkatason sopiminen on yleensa toimivin tapa
sovittaa yhteen tyontekijan tarpeet ja yrityksen toiminnan edellytykset.
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Kokonaisuutena arvioiden esityksen tavoitteet tyon jarjestamisen ennakoitavuuden parantamisesta
ja pienten yritysten toimintaedellytysten huomioimisesta ovat sinadlladn kannatettavia.

2. Saastovapaan pitamiseen liittyvat ongelmat: Minkalaisia ongelmia kdaytanndéssa on havaittu? Ovatko
mahdolliset ongelmat Idhinna yksittaisia vai onko kyse laajemmasta ilmiosta?

3. Tyontekijéiden kuuleminen: Tyénantajan velvollisuus selvittda tyéntekijoille tai heidan edustajilleen
sddstovapaan pitdamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet (22 §)

4. Saastovapaan ajankohdan maarittelya koskeva menettely: Sopimista koskeva lahtokohta, tyontekijan
sadstovapaan pitamista koskeva pyynté ja tyonantajan perusteltu vastaus (27 a § 1 ja 2 mom.)

5. Huomiot tyonantajan kieltaytymisoikeudesta (27 a § 3 mom.)

6. Muut huomiot vuosilomalain muutoksista

7. Muut mahdolliset huomiot; tekniset muutokset liitelakeihin
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