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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle vuosilomalain saastévapaan
pitamisen ajankohtaa koskevan sadantelyn muuttamiseksi seka erdaiden muiden
lakien tekniseksi muuttamiseksi

Palaute pyydetaan esittamaan alla olevan jaottelun mukaisesti.
1. VYleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Lupa- ja valvontaviraston tydsuojeluosasto (tyosuojeluviranomainen) kiittaa tyo- ja
elinkeinoministeriota mahdollisuudesta lausua asiassa. Ty6suojeluviranomainen suhtautuu
esitettyihin muutoksiin pidattyvasti. Pidattyva suhtautuminen liittyy ennen muuta siihen, etta
saastdvapaan ajankohdan maaraytymiseen ehdotettu muutos voi lisdta epavarmuutta ja
tulkinnanvaraisuutta tyopaikoilla.

Saastovapaisiin liittyvat kysymykset nousevat tyosuojelutarkastuksilla esiin verraten harvoin, eika
asiaan liittyvia neuvontayhteydenottojakaan tule maarallisesti paljon. Tydsuojeluviranomainen pitda
kuitenkin kannatettavana, ettd tyonantajan ennakoivaa informointivelvollisuutta laajennetaan
koskemaan myos sadstovapaan pitamisessa tyopaikalla noudatettavia yleisia periaatteita.

Tyolainsdadanndssa on useita vapaisiin ja poissaoloihin liittyvia jarjestelyja, joissa ensisijaisena
lahtokohtana on sopiminen ja viimesijaisesti laissa sdddetdan siitd, kummalla osapuolella on
paatosvalta, jos sopimukseen ei paasta. Esimerkiksi opintovapaan ja perhevapaiden osalta
tyontekijan vaikutusmahdollisuuksien turvaaminen on keskeista. Sdastovapaan osalta
paatantdaoikeuden merkitys ei ole vastaavalla tavalla sidoksissa valittomiin perusoikeuksiin tai
eldmantilanteisiin, mutta ajankohdalla voi silti olla tyéntekijdlle huomattava kdaytanndllinen
merkitys.

Riitaisuuksien ehkaisemiseksi tydsuojeluviranomainen pitda tarkeana korostaa etukateisen
sopimisen merkitysta seka tyopaikkatason menettelytapojen selkeytta. Vuosiloman ajankohdan
maaraamiseen liittyvat erimielisyydet ovat jo nykyiselladn tavanomaisia, ja sddstovapaan osalta
voidaan olettaa tyontekijalla olevan usein erityinen intressi pitda vapaa haluamanaan ajankohtana.

Lausuntopalvelu.fi 1/2



Muutoksen voidaan arvioida lisddvan sopimisen tarvetta jo sdastovapaan sadstamisvaiheessa ja
mahdollisesti vahentdvan saastovapaan kayttoa tilanteissa, joissa ajankohtaan liittyy epavarmuutta.

Tyosuojeluviranomainen ei kuitenkaan arvioi, etta muutos aiheuttaisi merkittavaa neuvonta- tai
valvontapainetta. Muutoksesta tiedottaminen ja ohjeistaminen olisi toteutettavissa muiden
ty6elamaa koskevien lainsdadantomuutosten tapaan tyosuojeluviranomaisen verkkopalvelussa ja
uutiskirjeissa.

2. Saadstovapaan pitdamiseen liittyvat ongelmat: Minkalaisia ongelmia kdytannossa on havaittu? Ovatko
mahdolliset ongelmat lIdhinna yksittdisia vai onko kyse laajemmasta ilmiosta?

3. Tyontekijoiden kuuleminen: Tyénantajan velvollisuus selvittaa tyontekijoille tai heidan edustajilleen
sadstovapaan pitamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet (22 §)

4. Saastovapaan ajankohdan maarittelyd koskeva menettely: Sopimista koskeva ldhtdkohta, tyontekijan
sadstovapaan pitamista koskeva pyynto ja tyonantajan perusteltu vastaus (27 a § 1 ja 2 mom.)

5. Huomiot ty6nantajan kieltaytymisoikeudesta (27 a § 3 mom.)

6. Muut huomiot vuosilomalain muutoksista

7. Muut mahdolliset huomiot; tekniset muutokset liitelakeihin
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