Kirkon tydomarkkinalaitos

Lausunto

09.03.2026

Asia: VN/13357/2025

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle vuosilomalain saastévapaan
pitamisen ajankohtaa koskevan sadantelyn muuttamiseksi seka erdaiden muiden
lakien tekniseksi muuttamiseksi

Palaute pyydetaan esittamaan alla olevan jaottelun mukaisesti.
1. VYleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Kirkon tydmarkkinalaitos yhtyy Elinkeinoelaman keskusliiton, Kunta - ja hyvinvointialue-tyénantajien
ja Suomen Yrittdjien 16.1.2026 asiasta antamaan eridvaan mielipiteeseen.

2. Sadstovapaan pitdamiseen liittyvat ongelmat: Minkalaisia ongelmia kdytannossa on havaittu? Ovatko
mahdolliset ongelmat lIahinna yksittdisia vai onko kyse laajemmasta ilmiosta?

3. Tyontekijoéiden kuuleminen: Ty6nantajan velvollisuus selvittda tyontekijoille tai heidan edustajilleen
sadstovapaan pitdmisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet (22 §)

4. Sadstovapaan ajankohdan maarittelyd koskeva menettely: Sopimista koskeva ldhtokohta, tyontekijan
sddstovapaan pitamista koskeva pyynté ja tyonantajan perusteltu vastaus (27 a § 1 ja2 mom.)

5. Huomiot ty6nantajan kieltaytymisoikeudesta (27 a § 3 mom.)
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6. Muut huomiot vuosilomalain muutoksista

7. Muut mahdolliset huomiot; tekniset muutokset liitelakeihin

Westermarck Ulla
Kirkon tydomarkkinalaitos
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