Hyvinvointiala HALI ry

Lausunto

10.03.2026

Asia: VN/13357/2025

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle vuosilomalain saastévapaan
pitamisen ajankohtaa koskevan sadantelyn muuttamiseksi seka erdaiden muiden
lakien tekniseksi muuttamiseksi

Palaute pyydetaan esittamaan alla olevan jaottelun mukaisesti.

1. VYleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Esitysluonnoksen mukaan tyontekijan yksipuolinen oikeus maarittda saastévapaan ajankohta
poistuisi. Jatkossa tydnantajalla olisi oikeus kieltaytya tyontekijan sddstévapaan pitdmisen
ajankohtaa koskevasta pyynnosta, jos siihen suostuminen aiheuttaisi haittaa tydnantajan tuotanto-
tai palvelutoiminnalle. Muutosten tavoitteena on ratkaista kdytanndssa esiintyneet ongelmat, jotka
liittyvat tyontekijoiden sadstdvapaiden pitamiseen tydnantajan tuotanto- tai palvelutoiminnan
kannalta vaikeina ajankohtana.

Hyvinvointiala Hali ry pitaa esityksen tavoitetta kannatettavana. Saastévapaat ovat myéhemmin
kaytettavaksi siirrettyja vuosilomapaivia. Vuosilomalain mukaan vuosiloma annetaan tydntekijalle
muissa kuin sdastovapaata kokevissa tilanteissa tydnantajan maardaamana ajankohtana, jolleivat
tyonantaja ja tyontekija sovi loman pitdamisesta. Vuosiloman pitaminen ei perustu tyontekijan
yksipuoliseen ilmoitukseen, vaan tyonantaja voi paattaa vuosiloman ajankohdasta tyontekijaa
kuultuaan. Tyonantaja vastaa yrityksen/yhteison toiminnasta ja sen jatkuvuudesta, joten
viimekatinen paatosvalta vuosiloman ajankohdasta on tydnantajalla, vuosilomalaissa sdadetyn
rajoituksin. Vuosilomalaissa on myos saddetty tyonantajalle velvollisuus noudattaa tasapuolisuutta
lomien sijoittamisessa. On vaikea ndhda perusteita sille, miksi sddstettyjen vuosilomapaivien osalta
tyontekija voi yksipuolisesti ilmoittaa sadstettyjen vuosilomapaivien ajankohdan, eika tyopaikan
toiminnan turvaamisella tai tyontekijoiden tasapuolisella kohtelulla ole enda merkitysta.

2. Saastovapaan pitamiseen liittyvat ongelmat: Minkalaisia ongelmia kdytannéssa on havaittu? Ovatko
mahdolliset ongelmat ldhinna yksittdisia vai onko kyse laajemmasta ilmiosta?

Esityksessa on kuvattu sddstovapaan kayttoon liittyvia ongelmia hyvin ja kattavasti.

Kuten esityksessa on todettu, sddstovapaan ajankohdalla on erityistda merkitysta tyévoimavaltaisilla
aloilla, joissa on toimintokohtaisia vahimmaishenkilostoa koskevia vaatimuksia ja osaamista koskevia
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vaatimuksia seka tyopaikoilla, joissa kdytetaan erityisia ty0aikavuoroja. Sdastovapaan kayttod on
tyypillisempaa aloilla, joissa on sovittu vuosilomalaissa saadettya pitemmista vuosilomista.

Tyontekijan oikeus paattaa yksipuolisesti sadstdvapaan pitamisen ajankohdasta voi myds johtaa
ristiriitaan sen vuosilomalaissa saddetyn tyénantajan velvollisuuden kanssa, jonka mukaan
tyonantajan on noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa. Tallainen tilanne voi syntya
esimerkiksi yrityksissa, joissa on kdytossa kiertava lomajarjestelma. Kiertava lomajarjestelma on
tyypillinen aloilla, joissa toiminta jatkuu tasaisena ympari vuoden, eika hiljene esimerkiksi
kesdakauden ajaksi. Silloin sadstévapaan pitaminen tydntekijan yksipuolisella ilmoituksella voi rikkoa
vuosilomien antamisen normaalin rytmityksen ja johtaa siihen, etta toisten tyontekijoiden oikeus
pitdad vuosilomansa omalla vuorollaan joutuu vaistymaan saastovapaan kayttdmisen vuoksi.

Vaikka saastovapaiden kayttoon liittyvista ongelmista ei ole saatavissa kattavaa dataa, on ilmio
kiistatta olemassa. On myos tyontekijoiden etu, ettd sdastovapaiden kayttdoon liittyvat pelisddnnot
ovat kaikkien tiedossa, tasapuolisuuden periaatetta vuosilomien antamisessa ei jouduta rikkomaan
sadstovapaiden kayton vuoksi, eikda mahdollisuutta yksittaisiinkdan vaarinkdytoksiin jaa.

3. Tyontekijoéiden kuuleminen: Tyénantajan velvollisuus selvittda tyontekijoille tai heidan edustajilleen
sadstovapaan pitdmisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet (22 §)

Esitysluonnoksessa vuosilomalakiin lisattdisiin tyonantajalle velvollisuus selvittaa saastévapaan
pitdmisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.

Hyvinvointiala Hali ry katsoo, etta lisdys on perusteltu. On tarkeaa, etta tyontekijoilla on tieto siita,
millaisia tekijoita otetaan huomioon sadstévapaan ajankohtaa arvioitaessa. Tama tukee omalta
osaltaan saastdvapaan ajankohdasta sopimista.

4. Saastovapaan ajankohdan maarittelyd koskeva menettely: Sopimista koskeva ldhtokohta, tyontekijan
sadstovapaan pitamista koskeva pyynto ja tyonantajan perusteltu vastaus (27 a § 1 ja 2 mom.)

Hyvinvointiala Hali ry pitda hyvana esityksen lahtokohtaa, jonka mukaan ty6nantaja ja tyontekija
ensisijaisesti sopisivat sddastovapaan ajankohdasta. Kun saastdvapaan pitamisessa noudatettavat
tyopaikan yleiset periaatteet ovat tyontekijoiden tiedossa, on seka tydnantajalle ettd tyontekijalle
sopivan ajankohdan l6ytdminen sujuvampaa.

Velvollisuus esittda pyynto sadstévapaan ajankohdasta viimeistaan nelja kuukautta ennen vapaan
toivottua ajankohtaa antaa tyonantajalle mahdollisuuden selvittaa ja harkita ajankohdan sopivuutta
yrityksen toiminnalle.

Tyonantajalle tulee saatdaa mahdollisuus kieltdytya tyontekijan sddstovapaan ajankohtaa koskevasta
pyynnosta. Sadstovapaiden kadytto ei saa haitata tyonantajan toimintaedellytyksia tai vaarantaa
tyontekijoiden tasapuolista kohtelua. Tama vuoksi tyontekijan yksipuolisen maaraysvallan
poistaminen sddstdvapaan ajankohdasta on perusteltua.

Lausuntopalvelu.fi 2/3



5. Huomiot tyonantajan kieltaytymisoikeudesta (27 a § 3 mom.)

Esityksen perusteluissa tulisi selventaa, etta tydnantajalla olisi mahdollisuus tarvittaessa
toistuvastikin kieltdaytya tyontekijan pyynnosta.

6. Muut huomiot vuosilomalain muutoksista

On tilanteita, joissa tyontekijat saastavat vuosilomiaan vuodesta toiseen kdyttamatta naita
saastettyja vuosilomia. Saastettyja vuosilomapaiva voi kertya suuria maaria, milla on merkittavaa
vaikutusta tyonantajan lomapalkkavelkaan. Saastettyjen lomapadivien suuri maara vaikeuttaa myos
niiden pitamista. Tallaisten tilanteiden ehkaisemiseksi esitysta tulisi muuttaa siten, etta sddstovapaa
olisi annettava maaratyssa ajassa, viimeistadan esimerkiksi viiden vuoden kuluessa sen
lomanmaaraytymisvuoden paattymisesta, jonka vuosilomasta sadstdvapaa oli sdastetty, elleivat
tydnantaja ja tyontekija sovi asiasta toisin.

Hyvinvointiala Hali ry pitaa tarkeanad, etta muutokset koskisivat voimaan tullessaan my&s ennen
1.1.2027 saastettyja sadstdvapaita. Tama ehkaisisi tarvetta kahden erillisen jarjestelman
yllapitamiselle. Jos sdadstovapaille olisi ennen lain voimaantuloa jo sovittu ajankohta, sopimus sitoisi
osapuolia myos lain voimaantulon jalkeen.

7. Muut mahdolliset huomiot; tekniset muutokset liitelakeihin

Virtanen Kati
Hyvinvointiala HALI ry
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