Lausunto

04.03.2026

Asia: VN/13357/2025

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle vuosilomalain saastévapaan
pitamisen ajankohtaa koskevan sadantelyn muuttamiseksi seka erdaiden muiden
lakien tekniseksi muuttamiseksi

Palaute pyydetaan esittamaan alla olevan jaottelun mukaisesti.
1. VYleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskuksen (jaljempana KEHA-keskus) Oikeudellinen tuki —yksikkd
hoitaa valtakunnallisena erikoistumistehtavana palkkaturvaa. Palkkaturva pyrkii turvaamaan
tyontekijoiden palkat ja muut tydésuhdesaatavat silloin, kun tyénantaja ei pysty niita
maksukyvyttomyyden takia maksamaan.

Lausuttavana olevassa hallituksen esitysluonnoksessa sadstévapaata koskevan sdantelyn
muuttamisesta ei sdddeta maaraajasta, jonka kuluessa sadstovapaa on annettava. KEHA-keskus pitaa
tarkeana, ettd vuosilomalaissa sdaddettdisiin nimenomaisesti sddstovapaan pitdmista koskevasta
maaradajasta elleivat osapuolet toisin sovi.

Jos laissa ei aseteta maardaikaa sadstovapaan antamiselle ja tydnantajalla olisi esityksen mukaan
lisaksi mahdollisuus kieltdytya sdadastovapaan myontamisestd, heraa kysymys siitd, onko tyontekijalla
tosiasiallisia keinoja saada sddstévapaasaatavansa tyosuhteen aikana. Palkkaturvakdytanndssa on
esiintynyt tilanteita, joissa maksuvaikeuksissa olevat tyonantajat eivat ole antaneet tyontekijoille
edes vuosilomaa vuosilomalaissa edellytetylla tavalla, vaan lomat ovat jaaneet pitamatta. Mikali
tyonantaja kieltdytyy mydntamasta sadstdvapaata eikd saatava kdytanndssa eraanny tydsuhteen
aikana, jaa epaselvaksi, onko tyontekijan ainoana keinona saada vastike sadstetysta vuosilomasta
nostaa tyosuhteen kestdessa kanne tyonantajaa vastaan, silld perusteella, ettad tydnantajan paatos
saastbvapaan epaamisesta on ehdotetun vuosilomalain 27 a §:n vastainen.

2. Saastovapaan pitamiseen liittyvat ongelmat: Minkalaisia ongelmia kdaytanndéssa on havaittu? Ovatko
mahdolliset ongelmat Idhinna yksittaisia vai onko kyse laajemmasta ilmiosta?
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3. Tyontekijoiden kuuleminen: Tyénantajan velvollisuus selvittda tyontekijoille tai heidan edustajilleen
sadstovapaan pitamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet (22 §)

4. Saastovapaan ajankohdan maarittelya koskeva menettely: Sopimista koskeva lahtokohta, tyontekijan
sadstovapaan pitamista koskeva pyynt6 ja tyonantajan perusteltu vastaus (27 a § 1 ja 2 mom.)

5. Huomiot tyonantajan kieltaytymisoikeudesta (27 a § 3 mom.)

6. Muut huomiot vuosilomalain muutoksista

7. Muut mahdolliset huomiot; tekniset muutokset liitelakeihin

Vuorinen Taina
KEHA-keskus

Jounio Anu
KEHA-keskus

Lausuntopalvelu.fi 2/2



