Henkilostoala HELA ry

Lausunto

12.03.2026

Asia: VN/13357/2025

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle vuosilomalain saastévapaan
pitamisen ajankohtaa koskevan sadantelyn muuttamiseksi seka erdaiden muiden
lakien tekniseksi muuttamiseksi

Palaute pyydetaan esittamaan alla olevan jaottelun mukaisesti.

1. VYleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Henkilostoala HELA ry pitaa esitysluonnosta pdaosin oikeansuuntaisena, silla tyontekijan nykyisen
yksipuolisen paatdsvallan poistaminen helpottaisi tydnantajien kohtaamia kdaytannén ongelmia.
Tyoryhman ehdotus toteuttaa hallituksen puolivéliriihen linjausta kuitenkin vain osittain, koska se
asettaa tyonantajan kieltaytymiselle ehtoja eika ratkaise tilanteita, jossa vapaita on kertynyt usealta
vuodelta.

2. Saastovapaan pitamiseen liittyvat ongelmat: Minkalaisia ongelmia kdaytanndssa on havaittu? Ovatko
mahdolliset ongelmat Idhinna yksittaisia vai onko kyse laajemmasta ilmiosta?

Mahdollisuus maarata sadstovapaan ajankohta yksipuolisesti on aiheuttanut henkilostoalalla
haasteita palvelutoiminnalle. Ongelmat korostuvat, kun tyontekija sijoittaa vapaat esimerkiksi
sesonkiaikoihin tai useat tyontekijat ilmoittavat sdastovapaansa samaan ajankohtaan. Téma voi
lisata kustannuksia, vaikeuttaa tasapuolisuuden toteuttamista vuosilomien antamisessa ja
hankaloittaa sijaisjarjestelyja.

Haasteita aiheuttaa myos sadstdvapaan pitaminen yksittdisina paivina seka se, ettei laissa ole
maadrdaikaa vapaan kdyttamiselle. Talldin vapaita voi kertya useilta vuosilta, mika vaikeuttaa tyén
pitkan aikavalin suunnittelua ja voi tydsuhteen paattyessa johtaa tydnantajalle merkittaviin
lomakorvausvastuisiin. Sddstévapaan alkuperdinen tarkoitus on kuitenkin ollut mahdollistaa pidempi
yhtdjaksoinen vapaa myohemmin, ei yksittdisten vapaapadivien sijoittaminen tydnantajan toiminnan
kannalta hankaliin ajankohtiin.

3. Tyontekijoéiden kuuleminen: Tyénantajan velvollisuus selvittda tyontekijoille tai heidan edustajilleen
saastovapaan pitdmisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet (22 §)
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Vuosilomalaki velvoittaa nykyisin tydnantajaa kertomaan tyontekijoille vuosilomien antamisessa
noudatettavat yleiset periaatteet. Esityksessa tata velvollisuutta tarkennettaisiin siten, etta se koskisi
myo0s tyopaikalla sovellettavia sddstovapaiden kdyttoa koskevia periaatteita. Henkilostdala HELA ry
pitdd muutosta perusteltuna. Samalla se tukisi tydnantajan ja tyontekijoiden yhteista nakemysta
siitd, milloin sddstovapaan pitdminen on tarkoituksenmukaista.

4. Saastovapaan ajankohdan maarittelyd koskeva menettely: Sopimista koskeva ldhtokohta, tyontekijan
sadstovapaan pitamista koskeva pyynto ja tyonantajan perusteltu vastaus (27 a § 1 ja 2 mom.)

Henkilostdala HELA ry pitaa tarkoituksenmukaisena, etta sadstévapaan ajankohdasta pyritaan
ensisijaisesti sopimaan tyonantajan ja tyontekijan kesken. Yritysten toimintaedellytysten kannalta on
kuitenkin perusteltua poistaa tyontekijan nykyinen yksipuolinen oikeus paattaa ajankohdasta
tilanteissa, joissa yhteisymmarrykseen ei paasta.

Tyontekijalle asetettu neljan kuukauden maaraaika vapaan ajankohdan esittamiselle on perusteltu,
koska se antaa tydnantajalle aikaa arvioida ajankohdan soveltuvuutta toiminnan kannalta. Sen sijaan
emme pida tarpeellisena, etta tydnantajan mahdollisuudelle kieltaytya tyontekijan ehdottamasta
ajankohdasta asetettaisiin laissa erityisia edellytyksia tai perusteluvelvollisuutta. Tyénantajan tulisi
esityksen mukaan kuvata tyopaikalla noudatettavat sdaastovapaita koskevat yleiset periaatteet,
esimerkiksi ajankohdat, jolloin vapaita ei voida pitaa. Talloin kieltaytyminen tyontekijan esittamasta
ajankohdasta ei yleensa tulisi yllatyksena.

5. Huomiot tyonantajan kieltaytymisoikeudesta (27 a § 3 mom.)

Henkilostoala HELA ry katsoo, ettei tydnantajan kieltdytymisoikeutta tulisi sitoa laissa
haittakynnykseen, koska tallainen edellytys voi aiheuttaa tulkintaerimielisyyksia tyopaikoilla.
Selkedmpaa olisi, ettd tydnantaja voisi harkintansa perusteella paattaa asiasta. Esityksessa ei
my0Oskdan ratkaista tilanteita, joissa ajankohdasta ei padsta sopimukseen. Tydnantajalla tulisi talldin
olla oikeus tarvittaessa kieltdytya pyynnosta toistuvasti ja viime kddessa maarata vapaan ajankohta.
Lisaksi sdastovapaille olisi syyta sdataa maaraaika, jotta useilta vuosilta kertyvat lomapalkkavelat
eivat kasvaisi.

6. Muut huomiot vuosilomalain muutoksista

Henkilostoala HELA ry pitaa tarkedna, etta uusi sdantely koskisi voimaan tullessaan kaikkia
saastdvapaita, joista ei ole sitda ennen sovittu. Voimaantulosaannosta olisi syyta tasmentaa niin, etta
tyonantajan oikeutta kieltaytya tyontekijan ehdottamasta ajankohdasta sovellettaisiin kaikkiin lain
voimaantulon jalkeen pidettaviksi ilmoitettuihin saastévapaisiin silloin, kun niiden ajankohdasta ei
ole etukateen sovittu.

7. Muut mahdolliset huomiot; tekniset muutokset liitelakeihin

Lausuntopalvelu.fi 2/3



Ellimaki Petri
Henkilostoala HELA ry

Lausuntopalvelu.fi 3/3



