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Asia: VN/13357/2025

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle vuosilomalain saastévapaan
pitamisen ajankohtaa koskevan sadantelyn muuttamiseksi seka erdaiden muiden
lakien tekniseksi muuttamiseksi

Palaute pyydetaan esittamaan alla olevan jaottelun mukaisesti.
1. VYleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Ammattiliitto Jyty ry vastustaa ehdotettua muutosta ja vaatii, ettd sadstovapaan kayttamista
koskeva lainkohta sailytetdan ennallaan,

Tarkkaa tilastotietoa saastovapaan kayttomaarista ei ole, mutta jos tima muutos tulee voimaan, on
oletettavaa, ettd sadstdvapaan kayttomaarat tulevat laskemaan ja jopa huomattavasti. Téma ei ole
nykytilanteessa ja etenkin vuorotteluvapaan ja muiden tyéeldaman joustomahdollisuuksien
poistamisen jalkeen milldan tavalla tavoiteltavaa ja tarkoituksenmukaista.

Ehdotettu lakiesitys on Ammattiliitto Jyty mielesta ensinnakin vastoin sadstévapaan lakiin
kirjoitettua tarkoitusta ja paamaaraa. Saastovapaan kayttotarkoituksena on etenkin jonkun
tulevaisuudessa olevan pidemman vapaan suunnittelu ja siihen kaytettavien vapaapaivien
keraaminen, oli kyseessa sitten matka, opiskelu, vanhempien tai muiden omaisten hoito tai joku
muu henkilokohtainen syy. Jos oman paatantavallan elementti poistetaan, muuttuu tilanne
tyontekijan kannalta radikaalisti huonompaan suuntaan.

Saastovapaalla on lisdksi entistd enemman merkitysta nyt, kun vuorotteluvapaamahdollisuus on
poistettu ja esimerkiksi mahdollisuudet tyburan aikana suoritettaviin opintoihin ovat talla
hallituskaudella huomattavasti heikentyneet aikuiskoulutustuen poistamisen myota.
Tamankaltaisilla asioilla on ollut ja on merkitysta tyontekijoiden fyysisen ja psyykkisen jatkamisen
kannalta ja tata varten sdastdvapaan pitoajankohdan tulee olla tulevaisuudessakin tyontekijan
itsensd suunniteltavissa ja paatettavissa. Jos tyontekijan oma paatantdvalta asiassa poistetaan, ovat
seuraamukset tyontekijéiden hyvinvoinnin kannalta ldhinna painvastaiset.
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Lisaksi Ammattiliitto Jyty kiinnittdd huomiota myds siihen, etta Petteri Orpon hallituksen
puolivdliriihen kirjauksissa ei esitetd minkaanlaisia perusteluita tai syita ndille ehdotetuille
muutoksille, mita Ammattiliitto Jyty pitda hyvin erikoisena. Ammattiliitto Jyty katsoo, etta
ehdotettavan muutoksen taustalla on tydnantajan direktio-oikeiden vahvistaminen tyontekijan
kustannuksella, mika lisda entisestaan tyopaikan voimasuhteiden vaaristymaa.

2. Saadstovapaan pitdamiseen liittyvat ongelmat: Minkalaisia ongelmia kdytannossa on havaittu? Ovatko
mahdolliset ongelmat lIdhinna yksittdisia vai onko kyse laajemmasta ilmiosta?

Ammattiliitto Jyty ei ole térmannyt asiaan liittyviin ongelmiin, vaan on pikemminkin huolissaan siit3,
miten kay, jos lakia muutetaan. Talla hetkella lainkohta on palvellut tydelamaa pikemminkin tyduria
pidentdvasta ja pidempiaikaisia ongelmia poistavasta nakdkulmasta.

3. Tyontekijoiden kuuleminen: Tyénantajan velvollisuus selvittaa tyontekijoille tai heidan edustajilleen
sadstovapaan pitdamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet (22 §)

Tama on sindnsa kannatettavaa, mutta koska Ammattiliitto Jyty vastustaa koko lain muutosta, niin se
ei katso talla korvattavan tyontekijan oikeutta paattaa saastovapaan pitoajankohdasta.

4. Saastovapaan ajankohdan maarittelyd koskeva menettely: Sopimista koskeva ldhtdkohta, tyontekijan
sadstovapaan pitamista koskeva pyynto ja tyonantajan perusteltu vastaus (27 a § 1 ja 2 mom.)

Perusteluissa todetaan, ettd sadstévapaan pitaminen tyontekijan toivomana ajankohtana
ratkaistaisiin tapauskohtaisesti ottaen huomioon tydntekijan tarpeet, tydpaikalla noudatettavat
periaatteet seka tydnantajan tuotanto- tai palvelutoiminnan tarpeet. Ehdotuksen mukaan
tydnantaja saisi kuitenkin aika lailla vapaasti maaritella sen, miten se palvelutoiminnan haitan
madrittelee, joten tata maaritelmaa voi pitaa perustellusti epaselvana ja puolueellisena. Lisdksi on
epaselvaa, mika merkitys voidaan antaa tyopaikalla noudattaviksi sovituille periaatteille, kun paatos
saastovapaan kerryttdmisesta tapahtuu padosin eri aikaan kuin milloin vapaa pidetaan.

Ehdotuksen perusteluissa todetaan, etta kieltdytyminen ilman perusteltua syytd sadstdvapaan
antamisesta tyontekijan pyytamana ajankohtana olisi lain sanamuodon ja tydsuhteen osapuolten
lojaliteettivelvollisuuden vastaista ja ettd tydnantajan olisi perusteltava kieltdaytymisensa syyt
tyontekijalle.

Tama on sindnsa kannatettavaa ja jopa ehdoton vaatimus, jos lakimuutos paatetaan vieda lapi.
Talloin laista tai sen esitdista tulisi kdyda hyvin selkeadsti ilmi se, mita tydnantajan perustelun
antamisen laiminlyonnista voi seurata ja mika on valvovan viranomaisen toimivalta asiassa.

5. Huomiot ty6nantajan kieltaytymisoikeudesta (27 a § 3 mom.)
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Ammattiliitto Jytyn mukaan sita ei tule yksiselitteisesti lakiin sen nykyinen tarkoitus ja hyodyt
huomioon ottaen saataa.

6. Muut huomiot vuosilomalain muutoksista

Ammattiliitto Jytyn mukaan on tarkeaa, etta muutoksen soveltamisen ulkopuolelle jatetaan kaikki jo
ennen muutoksen voimaantuloa saastetyt vapaat, ei ainoastaan saastovapaita, joiden
pitdmisajankohdasta on jo sovittu (koskien voimaantulo- ja taannehtivuuspykalaa).

7. Muut mahdolliset huomiot; tekniset muutokset liitelakeihin

Ei muita huomioita.

Kuusela Maria
Ammattiliitto Jyty
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