Kemianteollisuus ry

Lausunto

12.03.2026

Asia: VN/13357/2025

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle vuosilomalain saastévapaan
pitamisen ajankohtaa koskevan sadantelyn muuttamiseksi seka erdaiden muiden
lakien tekniseksi muuttamiseksi

Palaute pyydetaan esittamaan alla olevan jaottelun mukaisesti.

1. VYleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Hallituksen esitysluonnos perustuu paaministeri Petteri Orpon hallituksen puolivaliriihen
kirjaukseen, jonka mukaan jatkossa tyonantaja paattaisi sadstovapaan pitamisen ajankohdan kuten
muidenkin vuosilomien kohdalla, ellei muuta sovita. Hallituksen esitysluonnos ei toteuta edella
mainittua hallituksen puolivaliriihen kirjausta. Tyonantajalla tulisi olla jatkossa oikeus viime kdadessa
maarata vapaan ajankohdasta, mikali vapaan ajankohdasta ei padsta sopuun.

2. Saastovapaan pitamiseen liittyvat ongelmat: Minkalaisia ongelmia kdaytanndssa on havaittu? Ovatko
mahdolliset ongelmat Idhinna yksittaisia vai onko kyse laajemmasta ilmiosta?

Haasteita on syntynyt tyopaikoilla, joissa kaytetdan erityisia tydaikamuotoja, kuten
vuorojarjestelmia, joissa vuorot etenevéat ennalta maaritellyn jarjestelman mukaisesti. Vuorotyossa
saastdvapaan pitaminen vaikuttaa merkittdvasti toiminnan sujuvuuteen varsinkin tilanteissa, joissa
useampi tyontekija ilmoittaa sdastovapaan ajankohdan samanaikaisesti esim. lomakaudelle tai
ruuhkahuipulle. Tyénantajalle voi talldin tuottaa vaikeuksia varmistaa riittava henkiléstomaara seka
se, ettd tyontekijoiden osaaminen vastaa tehtavien vaatimuksia.

Kaytanndn ongelmaksi on koettu se, etta tyontekija on pystynyt sijoittamaan sadstdévapaansa siten,
etteivat sddstovapaapaivat kuluta lauantaita. Tama asettaa tyontekijat tydpaikalla eriarvoiseen
asemaan lomien pitamisen nakékulmasta. Kemianteollisuus ry:n ndkemyksen mukaisesti
saastovapaat tulisi lahtokohtaisesti pitda vahintaan kuuden paivan jaksoissa, ellei muuta sovita.

Haasteena on pidetty myo0s sitd, ettd sddstovapaan pitamiselle ei ole sdddetty takarajaa, mika
vaikeuttaa tyon suunnittelua pitkalla aikavalilla. Laissa tulisi maaratd, ettd sdastdvapaa on pidettava
viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomanmaaraytymisvuoden paattymisesta, jonka
vuosilomasta saastdvapaa on saastetty, elleivat tydnantaja ja tyontekija sovi asiasta toisin.
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Saadstovapaiden sadstaminen pitkalta ajalta johtaa usein myds vuosilomakirjanpidon
hankaloitumiseen ja lisaa tyonantajien hallinnollista taakkaa. Runsaista sddstovapaista syntyy myos
palkkavelkaa, joka on pois yrityksen kayttopadaomasta, ja voi aiheuttaa yrityksille taloudellisia
haasteita.

3. Tyontekijoiden kuuleminen: Tyénantajan velvollisuus selvittda tyontekijoille tai heidan edustajilleen
sadstovapaan pitdmisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet (22 §)

Kemianteollisuus ry pitdd ehdotusta hyvana, koska tyontekija tietdisi jo ennakolta, jos sddstévapaan
pitdmisen ajankohtaan liittyy tydnantajan puolelta rajoitteita. Tyontekija voisi talldin arvioida
mahdollisesti jo ennen vuosiloman saastamista, voisiko han pitaa saastévapaan suunnittelemanaan
ajankohtana, milla voi olla vaikutusta sadstamispaatokseen. Toisaalta tyonantajan tarpeiden
tietaminen helpottaisi my0os jo sddst0ssa olevien saastdvapaiden pitdmisen suunnittelua.

4. Saastovapaan ajankohdan maarittelyd koskeva menettely: Sopimista koskeva ldhtdkohta, tyontekijan
sadstovapaan pitamista koskeva pyynto ja tyonantajan perusteltu vastaus (27 a § 1 ja 2 mom.)

Kemianteollisuus ry pitda hyvana esityksen lahtokohtaa, jonka mukaan tyonantaja ja tyontekija
ensisijaisesti sopisivat saastdvapaan ajankohdasta.

5. Huomiot ty6nantajan kieltaytymisoikeudesta (27 a § 3 mom.)

Kemianteollisuus ry katsoo, etta tyonantajalla tulee olla selked ja riidaton mahdollisuus kieltaytya
saastbvapaan sijoittamisesta tyonantajan toiminnalle epdsopivaan ajankohtaan ilman laissa
asetettua kynnysta, silla haitan kynnysta ei ole mahdollista maaritella laissa niin tasmallisesti, etta
tyopaikoilla olisi kaikissa tilanteissa selvaa, milloin tydnantaja voisi vedota siihen kieltdytymisen
perusteena.

Hallituksen esitysluonnoksen perusteluissa tulisi selventaa, etta tydnantajalla olisi mahdollisuus
tarvittaessa toistuvastikin kieltaytya tyontekijan pyynnosta.

Hallituksen esitysluonnos ei ota kantaa siihen, mita tapahtuu, mikali mikaan tyontekijan esittamista
ajankohdista ei ole sopiva tyonantajan palvelu- ja tuotantotoiminnan kannalta. Mikali sddstovapaan
ajankohdasta ei paastaisi sopuun, tyonantajalla tulisi olla oikeus maarata vapaan ajankohta.

Laissa tulisi lisdksi maarata, ettd sadstovapaa on annettava ja pidettdva viimeistaan viiden vuoden
kuluessa sen lomanmaaraytymisvuoden paattymisestd, jonka vuosilomasta sddstévapaa oli
sdastetty, elleivat tydnantaja ja tyontekija sovi asiasta toisin.

6. Muut huomiot vuosilomalain muutoksista

Saantelyn tulisi koskea kaikkia sddstdvapaita esityksen voimaan tullessa 1.1.2027.
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7. Muut mahdolliset huomiot; tekniset muutokset liitelakeihin

Kemianteollisuus ry katsoo, etta vuosiloman sdaastamismahdollisuudesta tulisi kaikilta osin jatkossa
sopia tydnantajan ja tyontekijan valilla. Tyontekijalla ei tulisi olla oikeutta sddstaa vuosilomaa ilman
sopimista.

Kaukolinna Miira
Kemianteollisuus ry - Tyoelama
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