Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry

Lausunto

10.03.2026

Asia: VN/13357/2025

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle vuosilomalain saastévapaan
pitamisen ajankohtaa koskevan sadantelyn muuttamiseksi seka erdaiden muiden
lakien tekniseksi muuttamiseksi

Palaute pyydetaan esittamaan alla olevan jaottelun mukaisesti.

1. VYleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry pitaa esitysta oikeansuuntaisena, mutta riittamattomana.
Tilanne, jossa tyontekija yksipuolisesti maarittaa sadastovapaan pitamisen ajankohdan, on
valttamatonta korjata. Esitys kuitenkin jattda tarpeettoman korkean kynnyksen sille, milloin
tyonantaja voi kieltaytya myontamasta vapaata pyydettyna ajankohtana.

2. Saastovapaan pitamiseen liittyvat ongelmat: Minkalaisia ongelmia kdaytanndssa on havaittu? Ovatko
mahdolliset ongelmat ldhinna yksittaisia vai onko kyse laajemmasta ilmiosta?

3. Tyontekijéiden kuuleminen: Tyénantajan velvollisuus selvittaa tyéntekijoille tai heidan edustajilleen
sadstovapaan pitdamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet (22 §)

Jo voimassa olevan lainsaadanndén mukaan tyénantajan on selvitettava tyontekijoilleen vuosiloman
antamiseen liittyvat periaatteet. MaRa ry pitdaa asianmukaisena, ettad taman selvityksen osana
kdaydaan lapi myos sadstdvapaiden pitamiseen liittyvat periaatteet.

4. Saastovapaan ajankohdan maarittelya koskeva menettely: Sopimista koskeva lahtokohta, tyontekijan
sadstovapaan pitamista koskeva pyynté ja tyonantajan perusteltu vastaus (27 a § 1 ja 2 mom.)

Saastovapaiden ajankohdasta sopimista tyontekijan ja tydnantajan kesken voidaan pitaa
asianmukaisena ldhtokohtana. Tyontekijalle esitettyad neljan kuukauden maaraaikaa pyynnon
esittdmiselle voidaan myos pitda kohtuullisena.

Tyonantajille esitetty velvollisuus antaa perusteltu vastaus kuukauden kuluessa tyontekijan pyynnon
esittamisesta, aiheuttaa kuitenkin ongelmia. Ty6nantajilla saattaa olla huomattavia vaikeuksia
arvioida, etta mika yrityksen tuotannon tilanne tai tyontekijéiden saatavuus on neljan kuukauden
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kuluttua, jolloin vastaukset todennakdisesti ovat kielteisia. Tallaista kuukauden maaraaikaa ei tulisi
lakiin saataa.

5. Huomiot tyonantajan kieltaytymisoikeudesta (27 a § 3 mom.)

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry pitaa tarpeettomana, etta kieltaytymisoikeuden
edellytykseksi asetetaan tyonantajalle aiheutuva haitta. Vaatimus haitasta tulisi poistaa esityksesta.
Tassa tulisi huomioida myos se, etta sadstdvapaan pitaminen voi aiheuttaa my6s muille tyontekijoille
haittaa mahdollisten ty6aikamuutosten ja tyétehtavien tilapaisen muutoksen takia. Lahtékohtaisesti
kieltdaytymisoikeuden rajaksi tulisi maarittaa, ettd vapaa voidaan antaa ilman jarjestelyja tyopaikalla
tai tuotantotoiminnassa, jos rajaa ylipdansa on tarpeen maaritella.

6. Muut huomiot vuosilomalain muutoksista

7. Muut mahdolliset huomiot; tekniset muutokset liitelakeihin

Varmo Olli
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
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