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 Säästövapaan pitämisen ajankohdan muuttamista val-
mistelevan työryhmän asettaminen
Tausta Pääministeri Petteri Orpon hallituksen puoliväliriihessä keväällä 2025 päättämien kirjausten mukaan 

säästövapaata koskevaa sääntelyä muutetaan niin, että jatkossa työnantaja päättäisi säästövapaan 
pitämisen ajankohdan kuten muidenkin vuosilomien kohdalla, ellei muuta sovita.

Asettaminen ja tehtävä

Työ- ja elinkeinoministeriö on tänään asettanut työryhmän valmistelemaan kirjauksen edellyttämiä 
lainsäädäntömuutoksia. Työryhmän on laadittava mietintönsä hallituksen esityksen muotoon. Työ-
ryhmä antaa mietintönsä ministeriölle esityksen jatkovalmistelua varten.

Toimikausi Työryhmän toimikausi alkaa asettamispäätöksestä ja päättyy 30.11.2025.

Työryhmän kokoonpano

Puheenjohtaja: 
hallitusneuvos Nico Steiner, TEM

Jäsenet:
asiantuntija Suvi Lahti-Leeve, Elinkeinoelämän keskusliitto EK
johtava asiantuntija Albert Mäkelä, Suomen Yrittäjät SY
työmarkkinajuristi Juha Raunio, Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT
hallitusneuvos Jouko Hämäläinen, VM/Valtion työmarkkinalaitos
juristi Katariina Sahlberg, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK
johtava asiantuntija Miia Kannisto, Akava
juristi Inka Douglas, STTK
juristi Sanna Rantala, PSKJ:n yhteinen edustaja

Sihteerit:
neuvotteleva virkamies Päivi Kantanen, TEM
erityisasiantuntija Katja Peltola, TEM

Työryhmä voi kutsua asiantuntijoita esimerkiksi kirkon palvelussuhteita koskeviin erityiskysymyksiin.

 Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n 1 mom. (609/1986, muut. 657/2021) 

nojalla valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä tulee olla sekä 

naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. Työryh-

män kokoonpano täyttää tasa-arvolain vaatimuksen.
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 Hankkeen jäsenten nimi- ja organisaatiotiedot sekä rooli ja toimikausi hankkeessa julkaistaan valtio-

neuvoston hankesivuilla hankkeen toimikauden ajaksi.

 Työministeri Matias Marttinen

 Erityisasiantuntija Henna Rantanen

  
 

 Jakelu  Päätöksessä mainitut

 
 Tiedoksi  Akava ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry
Elinkeinoelämän keskusliitto EK
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT
STTK ry
Suomen Yrittäjät SY
VM Valtion työmarkkinalaitos
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Seuraavat henkilöt ovat allekirjoittaneet tämän asiakirjan sähköisesti /

Följande personer har undertecknat denna handling elektroniskt /

This document has been signed electronically by the following persons:

 

 


	Säästövapaan pitämisen ajankohdan muuttamista val-mistelevan työryhmän asettaminen

		henna.rantanen@gov.fi
	2025-05-20T10:45:26+0300
	Finland
	I approve this document


		matias.marttinen@gov.fi
	2025-05-20T16:02:16+0300
	Finland
	I approve this document




