Sivistysala ry

Lausunto

08.03.2026

Asia: VN/13357/2025

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle vuosilomalain saastévapaan
pitamisen ajankohtaa koskevan sadantelyn muuttamiseksi seka erdaiden muiden
lakien tekniseksi muuttamiseksi

Palaute pyydetaan esittamaan alla olevan jaottelun mukaisesti.
1. VYleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Nykylainsaddannossa saadetty tyontekijan oikeus paattaa sadstovapaiden ajankohta hankaloittaa
tyonantajan mahdollisuuksia turvata tasapuolinen vuosilomien sijoittelu seka toimintansa jatkuvuus.
Hallituksen esityksessa esitetyt lakimuutokset pyrkivat oikeasuuntaisella tavalla ratkomaan
nykylainsdddannon haasteita.

Hallituksen esityksessa esitetyt ehdot tyonantajan kieltdytymisoikeudelle voivat kuitenkin estaa
lakimuutosten toteutumista kdytanndssa, eivatka esitetyt muutokset taysin toteuta kevaan 2025
puolivéliriihessa kirjattua tavoitetta, etta tyonantaja paattadisi myos sadstovapaan ajankohdasta
muun vuosiloman tavoin, ellei muuta sovita.

2. Sadstovapaan pitdamiseen liittyvat ongelmat: Minkalaisia ongelmia kdytannossa on havaittu? Ovatko
mahdolliset ongelmat ldhinna yksittdisia vai onko kyse laajemmasta ilmiosta?

Sivistysala ry:n jasenisto koostuu sivistysalan yksityisista toimijoista, joiden toiminta kattaa
kasvatuksen ja opetuksen, tieteen ja tutkimuksen, taiteen ja kulttuurin seka liikkunnan ja urheilun
alat. Jasenistomme toimintaa maarittaa korostuneesti myos alakohtainen lainsaadanto (mm.
koulutuslainsdadadanto), ja sen kautta tulevat vaatimukset esimerkiksi opetuksen
jarjestamisajankohtaa ja henkildston mitoitusta koskien. Sivistysala ry:n jasenistda sitovissa
tyoehtosopimuksissa tyontekijoille kertyy voittopuolisesti pidempi vuosiloma kuin vuosilomalain
perusteella, minka lisdksi monessa Sivistysala ry:n jasenryhmassa toiminta jarjestetaan verrattain
pienemmalle maaralle tyoviikkoja kuin esimerkiksi useilla asiantuntija-aloilla.

Hallituksen esityksessa on arvioitu vuosilomien sdastdamisen edistdavan esimerkiksi tydnantajan
tuotanto- tai palvelutoiminnan jatkuvuutta kiirehuippuina, jos tyontekijat kayttavat saastovapaita
tuotanto- tai palvelutoiminnan hiljaisina kausina. Saastdvapaan sijoittaminen esimerkiksi

Lausuntopalvelu.fi 1/4



oppilaitoksen opetuksettomalle ajalle voikin parhaimmillaan vahentda lomautustarpeita, suoden niin
tyonantajalle kuin tyontekijallekin mahdollisuuden huomioida toiminnan rytmitys molempia
hyodyttavalla tavalla. Sdastovapaat voivat kuitenkin hankaloittaa toiminnan jarjestamista ja lisata
esimerkiksi lomauttamistarvetta tyontekijan sijoittaessa sadstévapaata nimenomaan tyokaudelle.

Kuitenkin merkittavampana ongelmana Sivistysala ry:n edustamalla toimialalla ovat nayttaytyneet
tilanteet, joissa tyontekija priorisoi sadastovapaiden pitamistd lomakaudella niin, ettei kyseisen
lomakauden vuosilomia ole enda mahdollista sijoittaa samalle lomakaudelle toiminnan jarjestamisen
kannalta tai muiden tyontekijoiden vuosilomatoiveiden vuoksi. Ndin tyontekija saastaa lisaa
vuosilomapaivia, kerryttdaen yha suurempia saastovapaakiintioita ja vuosilomapalkkavelkoja.
Tyotehtavien asettamat vaatimukset itsessaan eivat esta vuosilomien taysimaaraista ja oikea-
aikaista pitdamistd, vaan este muodostuu saastévapaiden sijoittelutavasta.

Toimialalla on havaittu, etteivat sadstovapaan nykyiset kdyttotarkoitukset kaikilta osin vastaa
hallituksen esityksessakin kasiteltyja sdastovapaajarjestelman taustalla olevia, sapattivapaakomitean
mietinndssa kuvattuja syitd. SddstOvapaita on havaittu kertyvan ja jadvan kdyttamatta erityisesti
tyokyvyttomyys- ja eldkoitymistilanteissa. Sddstovapaita on hydodynnetty joko hallituksen esityksessa
mainitulla tavalla tydsta pois jdamiseen merkittavasti ennen varsinaisen eldkkeen alkamista taikka
poikkeavan suurena lomakorvauksena tydsuhteen paattyessa.

Nykyinen sddstovapaajarjestelma, jossa tyontekija voi ilmoittaa sddstovapaan pitdmisajankohdan, on
ongelmallinen tasapuolisen kohtelun ndakdkulmasta. Ensinnakin sddstovapaat antavat vuosilomaa
saastaneelle tyontekijalle etusijan muihin tydntekijoihin nahden toivotun loma-ajankohdan
varmistamisessa. Jos tyontekija on sadastanyt vuosilomia, voi han yksipuolisesti ilmoittaa
saastovapaiden pitdmisesta ajankohtana, johon kohdistuu useamman tyontekijan vuosilomatoiveita.
Tama voi kdytdnnossa estaa muiden tyontekijoiden vuosilomatoiveiden toteuttamista.

Toiseksi tyontekijan oikeus ilmoittaa sadstovapaan ajankohdasta voi johtaa siihen, ettad esimerkiksi
osa-aikainen tyontekija voi pitdd huomattavasti pidempia vapaajaksoja kuin kokoaikainen tyontekija
sijoittamalla vuosilomapaivia ainoastaan tyopaivilleen. Nain ollen vuosilomapaiville voi karjistaen
ilmaistuna kasvattaa korkoa sadastamalla niitd, mika voi huolestuttavalla tavalla kannustaa
mahdollisimman lyhyiden vuosilomajaksojen pitamiseen lomakaudella suuremman
saastdvapaakertyman saavuttamiseksi.

3. Tyontekijoiden kuuleminen: Tyénantajan velvollisuus selvittda tyontekijoille tai heidan edustajilleen
sadstovapaan pitdmisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet (22 §)

Sivistysala ry pitda kannatettavana, ettd sadstévapaan pitdmista koskevia yleisia periaatteita
selvitetdaan tyontekijoille tai heidan edustajilleen samoin kuin vuosilomien antamista koskevia
periaatteita. Tdma osaltaan tukee sopimista saastdvapaiden sijoittamisesta seka selventas,
millaisissa tilanteissa tydnantajalle voisi syntya tarve kieltaytya sadstovapaiden antamisesta
tyontekijan esittdmana ajankohtana.
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4. S&aastovapaan ajankohdan maarittelyd koskeva menettely: Sopimista koskeva ldhtokohta, tyontekijan
sadstovapaan pitamista koskeva pyynto ja tyonantajan perusteltu vastaus (27 a § 1 ja2 mom.)

Sivistysala ry pitda perusteltuna ja kannatettavana, etta sadstévapaan ajankohdasta ensisijaisesti
sovitaan tyOnantajan ja tyontekijan valilla. Sivistysala ry:n arvion mukaan sopiminen on ollut ja tulee
jatkossakin olemaan toimialalla selkeasti yleisin menettely sddstévapaiden sijoittelemiselle.

Tyonantajan tulisi hallituksen esityksessa esitetyn mukaisesti selvittdd saastévapaan pitdmisessa
noudatettavat yleiset periaatteet. Sivistysala ry pitda esitettyd perustellun vastauksen velvollisuutta
paallekkaisena yleisten periaatteiden selvittdmisen velvollisuuden kanssa.

5. Huomiot tyonantajan kieltaytymisoikeudesta (27 a § 3 mom.)

Sivistysala ry pitda tarkeana ja erityisen tarpeellisena, ettd myo6s tasapuolisuuden vaarantuminen
vuosilomien tai sdastévapaiden sijoittelussa olisi peruste kieltdaytymiselle. Esitetyt lakimuutokset
varmistavat taman hyvin.

Naemme kuitenkin esitetyn edellytyksen tuotanto- ja palvelutoiminnan haitasta haastavana.
Tyopaikoilla voi syntya hyvin erilaisia nakemyksia, milloin ehdotetun sddnnoksen tarkoittama haitan
maaritelma tayttyy, erityisesti hallituksen esityksessa mainittu konkreettisen ja aidon haitan
vaatimus huomioiden.

Hallituksen esityksessa kaytetdan haitan esimerkkina tilannetta, jossa sijaisen jarjestaminen sisaisin
jarjestelyin ei ole mahdollista. Sivistysala ry pitda kohtuuttomana, mikali haitan maaritelman ei
katsottaisi tayttyvan tilanteessa, jossa sadstévapaan antaminen on edes teoriassa mahdollista
toteuttaa sisdisin sijaisjarjestelyin. Pelkka sisdisen sijaisjarjestelyn mahdollisuus ei takaa esimerkiksi
toiminnan jatkuvuutta ja sujuvuutta, minka lisdksi paine sisdisen sijaisen jarjestamiselle voi
pahimmillaan aiheuttaa kohtuutonta ty6taakkaa sijaisena toimivalle tyontekijalle. On huomioitava,
ettd my0s sisdinen sijaisjarjestely voi aiheuttaa tyonantajalle kustannuksia sijaisuuden ajalta
maksettavan ylimaaraisen korvauksen vuoksi.

Hallituksen esityksessa ei ole esitetty ratkaisua tilanteeseen, jossa sopimusta sadstovapaiden
pitdmisesta ei saada solmittua. TyOnantajalle esitetdaan kieltaytymisoikeutta, mutta esityksessa ei ole
kevaan 2025 puolivaliriihen kirjausten mukaisesti esitetty tydnantajalle viimekatista oikeutta paattaa
saastdvapaan ajankohtaa. Tama voi pahimmillaan johtaa tyopaikoilla epaselvaan ja epatyydyttavaan
tilanteeseen, jossa sadstdvapaiden pitamisen ajankohta jaa pitkaksikin aikaa vahvistamatta, koska
siitd ei paasta sopimukseen, mutta tydntekijan esittama ajankohta ei ole tyénantajan toiminnan tai
lomien tasapuolisen sijoittelun kannalta mahdollinen.

6. Muut huomiot vuosilomalain muutoksista

Toimialalla havaitut ongelmat huomioiden Sivistysala ry pitaisi tarkeana, etta lainsaadannossa
asetettaisiin rajoite sadstovapaiden kerryttamiselle usealta vuodelta hyddyntamalla esimerkiksi
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Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n, Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT:n ja Suomen Yrittdjat ry:n
jattdmassa eridvassa mielipiteessa esitettya viiden vuoden maaraaikaa.

7. Muut mahdolliset huomiot; tekniset muutokset liitelakeihin

Ei l[ausuttavaa.

Salonen Hanna
Sivistysala ry

Aimala-Lindfors Maria
Sivistysala ry
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