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ERIAVA MIELIPIDE SAASTOVAPAAN PITAMISEN AJANKOHDAN MUUTTAMISTA VALMISTEL-
LEEN TYORYHMAN MIETINTOON

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen puolivaliriihessa kevaalla 2025 paattdmien kirjausten
mukaan sdastovapaata koskevaa saantelya muutetaan niin, ettd jatkossa tydnantaja paattaisi
saastdvapaan pitdmisen ajankohdan kuten muidenkin vuosilomien kohdalla, ellei muuta so-
vita.

Ty6- ja elinkeinoministerion asettaman tyoryhman tehtavana on ollut valmistella hallituksen
kirjauksen edellyttamia lainsdadantdmuutoksia ja laatia mietintonsd hallituksen esityksen
muotoon.

Toteamme, etta tydryhman laatima luonnos hallituksen esitykseksi on pitkalti oikeansuuntai-
nen ja siina esitetty lainsdadantdomuutos ratkaisee tydnantajien kannalta sadstovapaisiin liitty-
van olennaisen ongelman eli tydntekijan oikeuden yksipuolisesti maarata saastovapaan ajan-
kohdasta. Mielestdmme mietinndssa esitetyt muutokset toteuttavat hallituksen kirjauksen kui-
tenkin vain osittain asettamalla tydnantajalle ehdon tyontekijan pyynndsta kieltaytymiselle. Li-
saksi mietinndssa tulisi esittaa ratkaisu tilanteisiin, joissa sdastovapaiden sijoittamisesta eiole
sovittu. Esitamme seuraavassa, miten hallituksen esityksen luonnosta tulisi muuttaa ja mihin
jatkovalmistelussa tulisi kiinnittda huomiota.

Tyoryhman mietinndssa esitetdan vuosilomalain sdastdévapaan pitdmisen ajankohtaa koske-
vien sdanndsten muuttamista siten, ettad tyontekijalla ei enaa jatkossa olisi yksipuolista oi-
keutta maarata sdastovapaan ajankohdasta. Muutos on ehdottoman tarpeellinen, silla tyonte-
kijalla talla hetkelld oleva oikeus maarata sdastovapaan ajankohdasta on aiheuttanut haittaa
tydnantajille ja yrityksille, jos tyontekija on halunnut sijoittaa sdastdvapaan ajankohtiin, jotka
ovat haasteellisia tydnantajan palvelu- tai tuotantotoiminnalle tai resurssoinnille. Ongelmia
tyopaikoilla ovat aiheuttaneet myos useilta vuosilta saastetyt suuret sdastovapaiden maarat.

Tyontekijan yksipuolisesta oikeudesta on aiheutunut ongelmia myos tydonantajien mahdolli-
suudelle sijoittaa muiden tyontekijoiden vuosilomia tasapuolisesti tai ennakolta aiotun suun-
nitelman mukaisesti. Tahan ongelmaan mietinndssa esitetty pykalaehdotus vastaa hyvin.

Saastovapaista on ilmennyt ongelmia eri toimialoilla toimivissa organisaatioissa. Ongelman
suuruus ja vaikeus riippuu esimerkiksi tyontekijoiden maarasta, toiminnan laadusta, tyovoi-
man tarpeen vaihtelusta tai esimerkiksi siita, tehdaanko tyéta ennalta maaratyissa ryhmissa tai
vaaditaanko tyontekijoilta erityista osaamista. Organisaatioissa, joissa saastdvapaat ovat ai-
heuttaneet ongelmia, ne ovat olleet huomattavia.



Pidamme perusteltuna mietinndn mukaista ldhtdkohtaa, ettd tydnantaja ja tyontekija ensisijai-
sesti sopisivat saastdvapaan ajankohdasta. Kasityksemme mukaan saastovapaiden ajankoh-
dasta sopiminen tulisi jatkossakin olemaan yleista ja tavanomaista. Mietinndssa vuosilomalain
22 §:4aan esitettava tydnantajan velvollisuus selvittda tyontekijoille tai heidan edustajilleen
myos saastovapaan pitdmisessa tydpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet, edistaisivat
mietinnossa todetulla tavalla yhteista kasitysta sadstdovapaan sopivasta ajankohdasta.

MietinnOssa esitetdan, ettd jos sdastovapaan ajankohdasta ei ole sovittu, tydontekija esittaisi
ajankohdasta pyynndn, josta tydnantajalla olisi oikeus kieltaytya, jos sdastdvapaan sijoittami-
nen tydntekijan esittdmaan ajankohtaan aiheuttaisi haittaa tydnantajan tuotanto- tai palvelu-
toiminnalle.

Emme pida tarpeellisena, etta tydnantajan kieltaytymisoikeudelle asetetaan edellytyksia tai
kynnyksia. Mietinndssa esitettya tulisi muuttaa siten, etta tydnantajalla olisi mahdollisuus kiel-
taytya vapaan sijoittamisesta tyontekijan toivomaan ajankohtaan ilman, etta tyonantajalle olisi
velvollisuutta perustella kieltaytymista saastovapaan ajankohdasta aiheutuvalla haitalla.
Tybnantajalla tulisi olla selked ja riidaton mahdollisuus kieltdytya sdastdvapaan sijoittamisesta
tydnantajan toiminnalle epasopivaan ajankohtaan ilman laissa asetettua kynnysta. Mietin-
nossa esitetysta vaatimuksesta, ettd sadstovapaan ajankohdasta voisi kieltaytya vain, jos siita
aiheutuu tyonantajan tuotanto- tai palvelutoiminnalle haittaa, saattaa aiheutua tydpaikoilla
erimielisyytta. Haitan kynnysta ei ole mahdollista maaritella laissa niin tdsmallisesti, etta tyo-
paikoilla olisi kaikissa tilanteissa selvaa, milloin tydnantaja voisi vedota siihen kieltaytymisen
perusteena.

Tyoryhman mietintda tulisi muuttaa myos siten, etta lainsaadanndssa rajoitettaisiin mahdolli-
suutta kerryttad saastovapaata usealta vuodelta ilman etta tydnantaja ja tyontekija olisivat so-
pineet vapaan ajankohdasta. Laissa tulisi maarata, ettd sadstovapaa on annettava viimeistaan
viiden vuoden kuluessa sen lomanmaaraytymisvuoden paattymisesta, jonka vuosilomasta
saastovapaa oli sdastetty, elleivat tydnantaja ja tydntekija sovi asiasta toisin. Yhteisella sopi-
muksella sdastdvapaan voisi sijoittaa mydbhempaankin ajankohtaan, mutta ilman sopimusta
saastovapaat tulisi pitda edelld mainitun aikarajan puitteissa. Maarittelemalld ajankohdan,
jonka kuluessa saastovapaat olisi pidettava, estettaisiin tilanne, jossa tyonantaja ja tyontekija
eivat paase sopimukseen sdastovapaiden sijoittamisesta ja vapaat jaavat sen vuoksi lomaker-
tymaan mahdollisesti usean vuoden ajaksi. Maarays rajoittaisi myos loman saastamisen ai-
heuttaman lomapalkkavelan kertymista usealta vuodelta.
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