Tehy ry

Lausunto

12.03.2026
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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle vuosilomalain saastévapaan
pitamisen ajankohtaa koskevan sadantelyn muuttamiseksi seka erdaiden muiden
lakien tekniseksi muuttamiseksi

Palaute pyydetaan esittamaan alla olevan jaottelun mukaisesti.
1. VYleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Tehy vastustaa sdadstovapaan muuttamista koskevia ehdotuksia. Tehy katsoo, ettd sddstévapaan
ajankohdasta paattamisen siirtdminen tyonantajalle heikentaa sadstévapaan tarkoituksen
toteutumista ja tyontekijan oikeuksia.

Esityksessa annetaan kuva, etta sdastovapaat ovat tydnantajalle taysin ennakoimattomia ja ovat
taman vuoksi ongelmallisia tydnantajan toiminnan nakokulmasta. Voimassa olevan sdantelyn
mukaan tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle sddstovapaan pitamisesta nelja kuukautta ennen
vapaan alkamista. Kaytannossa tyontekija voi ilmoittaa aikeistaan aikaisemminkin. Tydnantajalle jaa
siis huomattavan pitka aika varautua vapaan pitamiseen seka ennakoida ja suunnitella mahdollisesti
tarvittavat tyojarjestelyt ja muiden tyontekijoiden vuosilomien antamiseen liittyvat kysymykset. On
muistettava, ettd kyse on tyontekijan aikaisemmin ansaitseman vuosiloman pitamisesta. Kyseessa ei
ole vapaa-ajan lisdantyminen tyoajan kustannuksella, vaan tyontekija on sadstévapaan ansaintaa
koskevana vuonna tehnyt ty6ta enemman.

Tehy katsoo, ettei muutoksen tarpeellisuudesta ole esitetty objektiivista ja tutkimustietoon
perustuvaa nayttod. Myds vaikutusten arviointi on puutteellinen, silld vaikutuksia sukupuolten tasa-
arvoon ja naisten tydelamadasemaan ei ole arvioitu. Naiset kayttavat edelleen suurimman osan
perhevapaista ja kantavat suurimman hoivavastuun. Sadstovapailla on merkitysta tyo- ja perhe-
eldman yhteensovittamisen nakékulmasta.

Tehy katsoo, ettd muutos vahvistaisi entisestdan tyonantajan direktio-oikeutta ja heikentaisi
tyontekijan asemaa.
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2. Saadstovapaan pitdamiseen liittyvat ongelmat: Minkalaisia ongelmia kdytannossa on havaittu? Ovatko
mahdolliset ongelmat ldhinna yksittdisia vai onko kyse laajemmasta ilmiosta?

3. Tyontekijoiden kuuleminen: Tyénantajan velvollisuus selvittaa tyontekijoille tai heidan edustajilleen
sadstovapaan pitamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet (22 §)

Tehy pitaa ehdotettavaa muutosta kohtuuttomana. Esitys mitdtoi taysin sdastovapaan tarkoituksen
toteutumisen. Perusteluissa todetaan, ettd tyonantajalla olisi mahdollisuus jo tyopaikalla
sovellettavissa periaatteissa rajoittaa ajankohtia, joihin sdastdvapaa olisi mahdollista sijoittaa.
Esimerkkind mainitaan kiirehuiput, joita saattaa kaytannossa olla vuoden aikana useita tai kiire voi
olla jatkuvaa. TyOnantaja saa taysin vapaasti maaritelld palvelutoiminnan haitan. Tyonantaja voi siis
itse maarittelemillaan periaatteilla rajoittaa mahdollisuuksia kayttaa saastévapaata tydntekijalle
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Edelleen sadanndskohtaisissa perusteluissa todetaan, ettd mahdollisuus pitdaa sadstdévapaa
tyontekijan toivomana ajankohtana ratkaistaisiin kuitenkin tapauskohtaisesti 27 a §:ssa saadetylla
tavalla huomioiden tyontekijan tarpeet, tyopaikalla noudatettavat periaatteet seka tydnantajan
tuotanto- tai palvelutoiminnan tarpeet.

Kadytannossa periaatteet sadstovapaan ajankohdista vaikuttavat myos sovellettaessa tapauskohtaista
arviointia 27 a §:n nojalla. On selvaa, etta jo periaatteissa ilmoitetut sdadastévapaan kayton rajoitukset
vaikuttavat tyontekijan halukkuuteen ylipaataan saastaa lomaa. On myos huomioitava, etta
saastbvapaan pitamisen ajankohtaan vaikuttavat myds monet muut kuin tyontekijalahtoiset syyt,
kuten perhesuhteet, tarjolla olevan opiskelun ajankohta tai hoitovelvollisuudet.

Perusteluiden mukaan sdaastdvapaata koskevia periaatteita ei tarvitsisi kayda vuosittain lapi
henkiloston kanssa, vaan riittdisi, kun tydnantaja selvittaisi uudet menettelytavat niita kayttoéon
ottaessaan. Edelld todettua ei voida pitda perusteltuna toimintatapana ottaen huomioon
tyontekijoiden vaihtuvuuden, perhevapaat sekd mahdolliset pitkat sairauslomatilanteet.

4. Saastovapaan ajankohdan maarittelyd koskeva menettely: Sopimista koskeva ldhtokohta, tyontekijan
sadstévapaan pitamista koskeva pyynto ja tyonantajan perusteltu vastaus (27 a § 1 ja 2 mom.)

Tehy pitaa sadastdvapaan antamisesta kieltaytymisen perusteena olevaa haitan aiheutumista liian
valjana. Tehy esittaakin, ettd sdannosta muutetaan siten, etta saastdvapaan pitamisesta aiheutuvan
haitan tyonantajan toiminnalle tulisi olla olennaista. Lisaksi sddannoksesta tulisi ilmeta perusteluissa
todettu edellytys, ettad haitan tulee olla luonteeltaan sellainen, jota tydnantaja ei voi tavanomaisin
jarjestelyin valttaa. Tama korostaisi selkedammin tyonantajan velvoitetta arvioida haitan merkitys ja
mahdollisuudet tehda tyojarjestelyita sdaastovapaan pitamisen onnistumiseksi tyéntekijan toivomana
ajankohtana.
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Perusteluissa todetaan, etta kieltdytyminen ilman perusteltua syyta olisi lain sanamuodon ja
tyosuhteen osapuolten lojaliteettivelvollisuuden vastaista. Ehdotuksen mukaan tyonantajan olisi
perusteltava kieltdytymisensa syyt tyontekijalle. Tehy pitda tata velvoitetta hyvana, koska se
kannustaa tyOnantajaa aidosti pohtimaan sdadstévapaan ajankohdan mahdollistamista ja tyontekija
kykenee varmistumaan aidon kieltdytymisperusteen olemassaolosta. Perusteluissa tulisi kuvata, mita
tyonantajan perustelun laiminlydnnista voi seurata ja valvovan viranomaisen toimivalta asiassa.

5. Huomiot tyonantajan kieltaytymisoikeudesta (27 a § 3 mom.)

Sdannosehdotuksen mukaan tydantajalla olisi oikeus kieltdytyad sddstovapaan myontamisesta
tyontekijan toivomana ajankohtana, jos se estaisi tasapuolisen vuosilomien ja sdadstdvapaiden
sijoittamisen. Tehy ei kannata taman kirjaamista saanndkseen, koska se on omiaan aiheuttamaan
sekaannusta ja epaselvyytta. Lisaksi tasapuolisuudesta sdaannellddn jo 22 §:ssa. Ndin ollen saantelyn
toistamista ei voida pitaa tarkoituksenmukaisena.

6. Muut huomiot vuosilomalain muutoksista

7. Muut mahdolliset huomiot; tekniset muutokset liitelakeihin
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