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Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle vuosilomalain saastévapaan
pitamisen ajankohtaa koskevan sadantelyn muuttamiseksi seka erdaiden muiden
lakien tekniseksi muuttamiseksi

Palaute pyydetaan esittamaan alla olevan jaottelun mukaisesti.
1. VYleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Hallituksen esitysluonnos perustuu paaministeri Petteri Orpon hallituksen puolivaliriihen
kirjaukseen, jonka mukaan jatkossa tyonantaja paattaisi sadstovapaan pitamisen ajankohdan kuten
muidenkin vuosilomien kohdalla, ellei muuta sovita. Esitys toteuttaa kirjauksen vain osittain.

2. Saastovapaan pitamiseen liittyvat ongelmat: Minkalaisia ongelmia kdaytanndssa on havaittu? Ovatko
mahdolliset ongelmat ldhinna yksittaisia vai onko kyse laajemmasta ilmiosta?

3. Tyontekijéiden kuuleminen: Tyénantajan velvollisuus selvittaa tyéntekijoille tai heidan edustajilleen
sadstovapaan pitdmisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet (22 §)

Saannosta ehdotetaan muutettavaksi siten, ettad tydnantajan olisi selvitettava tyontekijoille tai
heiddn edustajilleen myds saastdévapaan pitamisessa tydpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.
Tyo6nantajan olisi mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon tyontekijoiden esitykset ja
noudatettava tasapuolisuutta my6s sadstovapaan sijoittamisessa, kuten nykyisin vuosiloman osalta.

Pidamme ehdotusta hyvana, koska tyontekija tietaisi jo ennakolta, jos sddstdévapaan pitdmisen
ajankohtaan liittyy tydnantajan puolelta rajoitteita. Tyontekija voisi talldin arvioida mahdollisesti jo
ennen vuosiloman sadstamista, voisiko han pitdaa sadstovapaan suunnittelemanaan ajankohtana,
milld voi olla vaikutusta sdastamispaatokseen. Toisaalta tyonantajan tarpeiden tietdminen
helpottaisi my0ds jo sddstossa olevien sdastovapaiden pitamisen suunnittelua.

4. Saastovapaan ajankohdan maarittelyd koskeva menettely: Sopimista koskeva ldhtdkohta, tyontekijan
sadstovapaan pitamista koskeva pyynto ja tyonantajan perusteltu vastaus (27 a § 1 ja 2 mom.)
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Pidamme hyvana ehdotuksen mukaista [ahtokohtaa, ettd tydnantaja ja tyontekija ensisijaisesti
sopisivat sadstovapaan ajankohdasta.

5. Huomiot tyonantajan kieltaytymisoikeudesta (27 a § 3 mom.)

Pidamme hyvana, ettad tyontekijan viime kadessa yksipuolinen paatdsvalta sadstévapaan pitamisen
ajankohdasta poistettaisiin ehdotuksen mukaan nykyisesta 27 §:n 3 momentista. Mutta emme pida
hyvdana emmeka tarpeellisena, ettd tydnantajan kieltdytymisoikeudelle tyontekijan esittaman
saastbvapaan ajankohdan osalta asetettaisiin ehdotetussa 27 a §:n 3 momentissa edellytyksia tai
kynnyksia.

Tyonantajalla tulisi olla selkea ja riidaton oikeus kieltdaytya tyontekijan esittdmasta pyynnosta
saastdvapaan ajankohdan osalta ilman ehdotettua vaatimusta haitan aiheutumisesta - kuten
vuosilomankin osalta on. Talla valtettaisiin tydpaikoilla aiheutuvat haitan maarittelyyn ja toteen
ndyttamiseen liittyvat erimielisyydet. Tyonantajan on joka tapauksessa ehdotetun 22 §:n muutoksen
myo6td mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon tyontekijoiden esitykset ja noudatettava
tasapuolisuutta sddstovapaan sijoittamisessa.

Ennakoimattomat sdaastovapaat voivat vaikeuttaa merkittavasti henkilostéresurssien hallintaa ja
yrityksen toimintaa. Saastévapaan ajankohdalla on erityista merkitysta pienemmissa yrityksissa,
tyovoimavaltaisilla aloilla, sesonkialoilla seka aloilla, joilla tyontekijoiden
ammattipatevyysvaatimuksia sddannellaan lainsdadannolla (esim. kuorma- ja linja-autonkuljettajat).

6. Muut huomiot vuosilomalain muutoksista

Sadastovapaata koskevaan muutoskokonaisuuteen tulisi sisallyttda rajoitus, kuinka monelta vuodelta
tyontekijalla olisi mahdollisuus kerryttda saastévapaata ilman etta tyonantaja ja tyontekija olisivat
siitd erikseen sopineet. Ehdotetussa uudessa 27 a §:ssa tulisi maarata, etta sadstévapaa olisi
annettava viimeistdan tietyn ajan kuluessa sen lomanmaaraytymisvuoden paattymisesta, jonka
vuosilomasta sdastdvapaa olisi sdastetty, elleivat tydonantaja ja tyontekija sovi asiasta toisin.

7. Muut mahdolliset huomiot; tekniset muutokset liitelakeihin
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