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YLIOPISTOJEN VIESTEJA VUODEN 2025 KASVURIIHEEN

1) VASTAUKSIA OSAAJAPULAAN

a) Nostetaan koulutustasoa

Koulutus- ja osaamistason nostaminen on valttamatonté. Osaajapula on merkittava este
Suomen tuottavuuskasvun seka TKI-tavoitteiden ja -panostusten toteutumiselle?.
Korkeakoulutettujen osuus nuorista ikaluokista ei ole Suomessa noussut 2000-luvulla ja se
on jaanyt selvasti jalkeen OECD-maiden keskitasosta.

Paikallaan junnavaan koulutustasoon on useita syita. Keskeinen niistd on korkeakoulujen
perusrahoituksen lasku. Yliopistojen reaalinen rahoitus on véhentynyt yli 30% vuosien 2010-
2023 valilla. Korkeakoulut ovat mm. toimintaa tehostamalla kyenneet pitama&an suoritettujen
tutkintojen maaran vakaalla ja viime vuosina jopa nousevalla tasolla, mutta
koulutuskapasiteetin rajat tulevat vastaan. Opiskelijamaaraan suhteutetussa rahoituksessa
Suomi on 20-30 % muita Pohjoismaita jaljessa.

Suomen on otettava tavoitteeksi Euroopan karkitaso nuorten korkeakoulutettujen osuudessa
vuoteen 2035 mennessa. Korkeakoulutettujen osuuden nostamisen lisaksi on pidettava
kiinni laadusta. Korkeakoulujen opiskelijamaaraan suhteutettu rahoitus on saatava
pohjoismaiselle tasolle. Tarkea ja kauaskantoinen kasvuteko on kaynnistaa yli
vaalikausien ulottuva, parlamentaarinen tyo koulutus- ja osaamistason nostamiseksi
jaresursoimiseksi.

b) Autetaan kansainvalisia osaajia integroitumaan tyémarkkinoille

Koulutustason nostamisen liséksi tydllistymiseen tahtaava koulutusperusteinen
maahanmuutto on keskeinen keino osaajapulaan vastaamiseksi. Kansainvélisten
opiskelijoiden nettovaikutus Suomen talouteen on positiivinen ja kasvaa sitd mukaa, mita
useampi jaa valmistumisen jalkeen Suomeen t6ihin?. Lisataan kansainvalisten
opiskelijoiden maaraa ja tehdaan maahan jddmisesta ja tydllistymisesta
mahdollisimman helppoa ja sujuvaa.

Opiskelijoiden harjoittelu- ja tydskentelyjaksot on todettu hyviksi tydelamaén kiinnittymisen
tavoiksi. Kaynnistetaan pilotti uusien kansainvalisten opiskelijoiden
kesatyd/harjoittelupaikan rahoittamiseksi tyollisyydenhoitovaroista ja kytketdan pilotin
toteuttamiseen sen vaikutusten arviointi. Paatetaan toimen jatkosta arvioinnin tulosten
perusteella.

2) VAHVISTETAAN KUNNIANHIMOISTA TUTKIMUSTA JA LISATAAN
TUTKIJAKOULUTUSTA

T&K-rahoituslain mukaista lisérahoitusta on toistaiseksi kohdennettu padasiassa Business
Finlandille ja Suomen Akatemialle. Rahoitus on perusteltua ja tarkeda, mutta nyt tarvitaan
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parlamentaarisen TKI-tydryhman ja hallitusohjelman linjausten mukaisia kohdennuksia my6s
suoraan yliopistoille, jotta TKI-jarjestelmén potentiaali saadaan kayttoon sekd T&K —
toiminnalle asetetut tavoitteet kestdvan talouskasvun tukemisesta ja talouden
uudistamisesta voidaan saavuttaa. Yliopistojen mahdollisuudet hakea ja osallistua nykyista
enemman T&K-yhteishankkeisiin edellyttdé lisaresursseja myds omaan T&K-toimintaan jo
hankkeiden omarahoitusehtojen vuoksi.

a) Kohdennetaan rahoitusta yliopistojen T&K-toiminnan vahvistamiseen

Yliopistoissa tehtdvan kansainvalisesti korkeatasoisen, edellakavijatutkimuksen edellytyksia
on vahvistettava. Suomi tarvitsee lisaa kunnianhimoista ja korkealaatuista tutkimustoimintaa,
joka mahdollistaa uusien ja radikaalien innovaatioiden syntymisen niin yksityisella kuin
julkisella sektorilla.

Tieteen eturintamassa tehtava tutkimus ja siihen perustuva yhteisty6 rakentavat edellytykset
uudistumiselle, mahdollistavat uusiin ideoihin perustuvaa liiketoimintaa ja julkisen sektorin
innovaatioita. Kehysriihessa tarvitaan paatdksia pitkajanteisesta rahoitustason
nostosta yliopistojen T&K-toimintaan.

Yliopistot ovat tunnistaneet T&K -lisarahoituksen kohteiksi muun muassa yliopistojen
tutkimushenkiloston yritysyhteistyéhon suuntautuvat TKI-kaudet, korkeatasoisten
tutkimushankkeiden maaréan lisddmisen ja tutkimusinfrastruktuurien vahvistamisen.

b) Vahvistetaan tutkijakoulutusta

T&K-osaajien maaran liséaminen on edellytys kunnianhimoisen T&K-toiminnan
kasvattamiselle ja rahoituksen tehokkaalle hyddyntamiselle.

Yliopistot koulututtavat tutkimuksenteon ammattilaisia, tohtoreita, laajasti koko yhteiskunnan
tarpeisiin. Yliopistot ovat uudistamassa tutkijakoulutusta. Tavoitteena on lisata
tutkijakoulutuksen vetovoimaa ja joustavia polkuja koulutukseen, vahvistaa
tydeldmarelevanssia ja monipuolistaa tydllistymismahdollisuuksia sek& nopeuttaa
valmistumista.

Nyt tarvitaan resursseja tutkijakoulutettujen méaaran pitkajanteiseen kasvattamiseen.
Arvioiden mukaan tutkimus- ja kehittdmistehtaviin tarvitaan vuoteen 2030 mennessa
vahintaan 14000 uutta tohtoria. Yliopistojen maaraaikaisessa tohtorikoulutuksen
pilottiohjelmassa (2024-27) koulutetaan 1000 uutta tohtoria tAmanhetkisen
tohtorikoulutuksen paalle, mik&a on hyva alku. Pilottirahoitus loppuu vuonna 2027.
Kasvuriihessa on tehtava paatoksia pitkajanteisesta tohtorikoulutuksen maaran
nostosta ja sen rahoittamisesta.
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