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Ammatillisen koulutuksen verkosto L l I T T O

Ammatillinen koulutus kasvun mahdollistajana

Kasvulle tarvitaan tekijoitd. Noin 45 % suomalaisista yrityksista on pulaa osaavasta ty6-
voimasta (Kauppakamari 2024). Erityisesti tarvitaan lisda toisen asteen ammatillisen
koulutuksen suorittaneita (48 % vastanneista yrityksistd), myds ammattikorkeakoulutut-
kinnon suorittaneista (31 %) on pulaa. Yli 59 % yrityksistd ilmoitti, ettd osaavan tyovoi-
man saatavuus rajoittaa yrityksen kasvua ja liiketoiminnan kehittamistad. Kun talous toi-
vottavasti lahitulevaisuudessa kasvaa, yritysten pula tyévoimasta tulee kasvamaan.

Keskeiset esityksemme kasvun vauhdittamiseksi Suomessa

1. Kasvatetaan ammatillisen vaylaa korkeakouluihin
Ammatillisen koulutuksen vaylaa korkeakouluihin tulee vahvistaa kor-
keakoulujen taloudellisilla kannustimilla. Ammatillisen koulutuksen
opiskelijoista noin 15 % on vieraskielisid. Vaarana on, ettd Suomessa
asuvien vieraskielisten potentiaali jad korkeakoulujen ulkopuolelle ja
vain ns. sisddntuloammatteihin, mikali koulutusjarjestelma ei tunnista
heidan mahdollisuuksiaan.

2. Tehdadan Suomesta yrittiajyyden kirkimaa
Ammatillisen koulutuksen tuottamia valmiuksia yrittdjyyteen ja yritys-
kasvatukseen on tunnistettava ja hyddynnettava laajemmin yhteis-
kunnassa. Suomen Yrittdjien mukaan jo talla hetkelld omistajanvaih-
dos on ajankohtainen yli 50 000 yrittajalle. Huipputeknologiayritysten
lisdksi tarvitaan pienyrittdjia eri aloille kdytanndn toihin.

3. Tuplataan oppisopimusten maara
Oppisopimuskoulutuksen maarid on kasvatettava. Keventamallad oppi-
sopimuskoulutuksen kustannuksia tydnantajille, mahdollistettaisiin
sen hyédyntiminen yha useammalle yritykselle ja vahennettiisiin
palkkaukseen liittyvia riskeja. Kasvupotentiaali on suuri erityisesti yri-
tyksen ensimmaisen uuden tydntekijin palkkaamisessa.

4., Taataan kaikille alle 30-vuotiaille viahintain toisen asteen koulutus
Yhteiskunnassa on paljon kayttamatonta potentiaalia tydmarkkinoilla,
mika korostuu tydikdisten maaran viahentyessa. Tydelaman ulkopuo-
lelle jaaminen kuormittaa taloutta ja siten haastaa kasvua. Esitamme
valmisteltavaksi kuntouttavan opetuksen mallia, jossa yhdistettaisiin
hyvinvointialueiden palveluita, tydpajatoiminnan sisilt6ja sekd amma-
tillista koulutusta viliaikaista opiskelukuntoa vailla oleville nuorille.

5. Tarkastellaan rohkeasti tutkintorakennetta
Ammatillisia perustutkintoja on talla hetkelld 42, nadistd tekniikan alan
perustutkintoja on 16. Naiden osia tulisi voida toteuttaa tulevaisuu-
dessa joustavammin yhdessa, jotta koulutusjarjestelma pystyy vas-
taamaan teknisten toimialojen kehitykseen kaikkialla Suomessa.
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Kasvatetaan ammatillisen vaylaa korkeakouluihin

Suomessa tulee nostaa osaamistason lisdksi myds koulutustasoa. Lahes puolella am-
mattikorkeakouluopinnot aloittavista on taustalla ammatillinen koulutus. Monissa am-
matillisissa oppilaitoksissa voi suorittaa ammattikorkeakouluopintoja ns. vayldopintoina
siirtydkseen korkeakouluopintoihin. Ammatillisen tutkinnon suorittaneet valmistuvat ti-
lastojen mukaan ammattikorkeakouluopinnoista hieman lukiotaustaisia opiskelijoita no-
peammin. Korkeakoulutettujen maarad Suomessa voidaan lisdata vain ammatillisen kou-
lutuksen kautta. Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen tuleekin vahvistaa ja kehittaa
yhdessd ammatillisen koulutuksen jarjestdjien kanssa ammatillisen koulutuksen vaylaa
opiskelijavalintoihin.

Yhteiskunnan tulee luoda uskoa ja vahvistusta sille, ettd ammatillisesta voi ja kannattaa
ponnistaa korkeakoulutukseen sekd tunnistaa vaylan merkitys yksildille ettd yhteiskun-
nalle. Erityisesti tulee tehda toimenpiteitd, joilla mahdollistetaan yhda useamman maa-
hanmuuttajataustaisen hakeutuminen ammatillisista opinnoista korkeakouluihin.
Muussa tapauksessa Suomi yhteiskuntana menettida merkittdvan osaamispotentiaalin
jattaessdidn vieraskieliset toisen asteen opiskelijat ulos jatko-opintovaylista.

Tehdaan Suomesta yrittiajyyden karkimaa

Suurella osalla, ldhes puolella, pk-yrittdjistd on ammatillinen koulutus taustalla ja 29 %
ammattiin opiskelevista haluaa toimia yrittdjana tulevaisuudessa. Opintojen aikana an-
netaan valmiuksia ja kannustetaan yrittdjyyteen. Vaestdrakenteen muutos ja eldkditymi-
nen koskevat my&s pienyrittdjia. Suomen yrittdjien mukaan omistajanvaihdos on juuri
nyt ajankohtainen yli 50 000 yrittdjalle. Huomionarvoista on myds, ettd moni maahan-
muuttajataustainen aloittaa yritystoiminnan ammatillisen koulutuksen jalkeen. Yritystoi-
minnan aloittaminen voi olla iso kynnys, ja siihen liittyvia riskeja peldatdaan. Tuleekin sel-
vittaa, voisiko yrityksen perustaminen olla lainsdadanndéllinen oikeus virka-/tyévapaa-
seen opintovapaan tavoin ja taten kannustaa yrittdjyyden kokeiluun mahdollistaen kui-
tenkin riskittdbmammin mahdollisen palaamisen palkkatydhon.

Suomen talouskasvu tarvitsee tuekseen dynaamisen ja innovatiivisen yrittdjyysymparis-
ton, jossa pienyrittdjyytta tuetaan ja kannustetaan. Pienyrittijat ovat tirkea osa kansan-
taloutta, silld ne luovat tydpaikkoja, edistavat kilpailua ja tuovat markkinoille uusia ide-
oita ja tuotteita. Pienyritysten joustavuus ja kyky reagoida nopeasti markkinoiden muu-
toksiin tekevat niista erityisen arvokkaita talouden kehittdmisessa. Suomen talouskas-
vun vahvistaminen pienyrittdmisen ympérille on strateginen valinta, joka vaatii ammatil-
lisen koulutuksen kehittamista yrittdjyyspainotteiseksi. Taman myoéta voimme luoda
elinvoimaisen ja innovatiivisen liiketoimintaymparistdn, joka tukee kasvua, tyollisyytta ja
kestdvaa taloudellista kehitysta. Pienyrittdjyys ja ammatillinen koulutus kulkevat kasi
kddessd, ja investoimalla ndihin alueisiin voimme rakentaa vahvempaa tulevaisuutta.

Tuplataan oppisopimusten maara

Oppisopimuskoulutus on erinomainen keino yrityksille saada osaajia omiin tarpeisiin ja
opiskelijoille oppia ammatti tydeldmassi ja saada jopa vakituinen tydpaikka. Nykyisel-
laan on kuitenkin maksettava tydéehtosopimusten mukaista palkkaa, vaikka oppiminen
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olisi vasta alussa ja olisi tuottamatonta yritykselle. Tama voi olla erityisesti pienille yri-
tyksille riskialtista ja kallista. Tydehtosopimuksia tulee avata niin, ettd palkkaa voidaan
maksaa nykyistad tasoa vihemman alkuun ja mahdollistaa sen mydtéd oppisopimuksen
kayttd laajemmin. Keventamallda oppisopimuskoulutuksen kustannuksia tyénantajille,
mahdollistettaisiin sen hyédyntdminen yha useammalle yritykselle ja vihennettiisiin
palkkaukseen liittyvia riskeja.

Taataan kaikille alle 30-vuotiaille vahintaan toisen asteen koulutus

Ammatillisen koulutuksen merkitys on kasvanut, kun tyéllisyys-, elinkeino- ja kotoutu-
mispalvelut siirtyivat kuntien vastuulle. Nopeissa tydelaman muutostilanteissa tydnteki-
jat voivat tarvita uutta osaamista. Ammatillisilla tutkinnoilla varmistetaan ammattikas-
vatus ja -sivistys, joka mahdollistaa sujuvan siirtyman uuteen ty6hdn ja minimoi tyotto-
myyden keston ja vaikutukset.

Ammatillinen koulutus auttaa heikommilla valmiuksilla olevia henkil6ita tyollistymaan ja
kantaa merkittavaa yhteiskuntavastuuta huolehtien kokoikdluokasta ja kouluttaen mah-
dollisimman laajasti toisen asteen tutkintoa vailla olevat aikuiset. Oppivelvollisuuden
laajentuminen on tehnyt kuitenkin nakyviaksi, ettd koko ikaluokassa kaikilla ei ole 16-
vuotiaana riittavia opiskeluvalmiuksia viliaikaisesti ammatillisen tai lukiotutkinnon suo-
rittamiseen. Areena-verkoston esittdma kuntouttavan opetuksen malli vastaisi tahan.

Tasmatyokykyisten osaamista tulee hyédyntdad paremmin tydmarkkinoilla. Sitra on arvi-
oinut, ettd 10 000 tydeldman ja koulutuksen ulkopuolella olevan nuoren tydllistdminen
tuo 85 miljoonan euron ja 10 000 tyokyvyttomyyseldkeldisen tyollistaminen 233 miljoo-
nan euron vuosittaiset sdastot. Lisaksi tydllistymiselld saavutetaan huomattavia hyotyja
tyottémalle itselleen. Viestdn vahentyessd ja maahanmuuttajien maaran lisddntyessa
kotoutumisella ja integroitumisella Suomeen on erittédin tarkea rooli, ettd saamme pi-
dettya kaikki mukana ja saavutettua riittdvan korkean osaavan tyévoiman maaran.

Tarkastellaan rohkeasti tutkintorakennetta

Koulutuksen jarjestamisessda huomioidaan alueiden erilaiset elinkeinorakenteet ja osaa-
jia koulutetaan erilaisiin tarpeisiin, mikad parantaa kilpailukykya, houkuttelee investoin-
teja ja auttaa reagoimaan akillisiin rakennemuutoksiin. Koulutus mahdollistaa erikoistu-
neeksi osaajaksi ja huipputaitajaksi kehittymisen - merkittava osa innovaatioista syntyy-
kin kdytannon tydtehtavissa. Viestokehityksesta johtuvia osaajahaasteita voidaan rat-
kaista kansainvalisilla rekrytoinneilla. Ammatillisessa koulutuksessa kielitaito koulute-
taan joustavasti vastaamaan rekrytoivan yrityksen tarpeisiin.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot nostavat ja syventavit tyontekijdiden osaamista-
soa kustannustehokkaasti ja toimivat samalla ei-akateemisina jatkotutkintoina. Ne pa-
rantavat merkittavasti perustutkinnon suorittaneiden ammattitaitoa ja kilpailukykya tyo-
markkinoilla, ja niiden merkitys osaamistason nostossa tulee tunnistaa ja tunnustaa ny-
kyista laajemmin. Noin 80 % tutkinnon suorittaneista jda koulutusalueelle, mika vahvis-
taa alueiden osaajapoolia ja vetovoimaa.


https://www.sitra.fi/app/uploads/2021/04/sitra-milla-hinnalla.pdf
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Ammatillisia perustutkintoja on tallad hetkelld 42, naista tekniikan alan perustutkintoja
on 16. Ndiden osia tulisi voida toteuttaa tulevaisuudessa joustavammin yhdessa, jotta
koulutusjarjestelma pystyy vastaamaan teknisten toimialojen kehitykseen ja jotta voi-
daan parantaa koulutuksen saatavuutta ja saavutettavuutta maan eri osissa. Tarvitaan
rohkeutta tarkastella tutkintorakennetta sekd tehda tarvittavia muutoksia.

Yleista ammatillisesta koulutuksesta

Ammatillisen koulutuksen tehtdavana on varmistaa alueen tydvoiman osaaminen, kehit-
tda ty6- ja elinkeinoelamaad ja vastata sen osaamistarpeisiin, edistaa tyollisyyttd ja antaa
jatko-opintokelpoisuus korkea-asteelle. Samalla se tukee yksildn elinikdistd oppimista
seka sivistyksellistd ja ammatillista kasvua yhteiskunnan jaseneksi. Erityisesti oppivel-
vollisuuden laajenemisen mydta yhteiskuntavastuu, koko ikdluokasta huolehtiminen, on
korostunut osana ammatillisten koulutuksen jarjestdjien toimintaa. Jarjestijaverkko kat-
taa koko maan, ja kunnat, kuntayhtyméat ja kuntaomiseiset osakeyhtiét vastaavat noin
80 % ammatillisen koulutuksen volyymista.

Tutkintorakenne muodostuu ammatillisista perustutkinnoista sekd ammatti- ja erikois-
ammattitutkinnoista. Ammatillisia tutkintoja ja koulutusta voidaan jarjestamisluvan
puitteissa jarjestdd myds tydvoimakoulutuksena. Koulutusta voidaan joustavasti jarjes-
taa koulutuksen jarjestdjan erilaisissa oppimisymparistdissi seki tydpaikalla kdytannon
tydtehtavien yhteydessa koulutus- tai oppisopimuskoulutuksena. Keskeistd on joustavat
yksil6lliset opintopolut, joiden avulla opiskelijat voivat edetd omaan tahtiin ja aiemmin
hankittua osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa.

Vuonna 2023 ammatillisessa koulutuksessa opiskeli yhteensa vajaa 350 000 opiskelijaa,
joista tekniikan aloilla oli reilu 90 000 opiskelijaa. Terveys- ja hyvinvointialoilla oli noin
70 000 ja palvelualoilla vajaa 70 000 opiskelijaa. Suurimmat kolme alaa kattavat siis
kaksi kolmasosaa kaikkien alojen opiskelijamaarasta. Nykyisilla tydmarkkinoilla hyvin
harva parjaa ilman toisen asteen tutkintoa, jonka vuoksi palkkahyéty voi jaada tilas-
toissa piiloon. Vuonna 2021 korkeintaan perusasteen koulutuksen suorittaneiden tai
koulutusasteeltaan tuntemattomien 18-64-vuotiaiden tydllisyysaste oli 45 %. Palkkaerot
eri alojen kesken ovat myds hyvin suuret, eivitka siten vertailtavissa.

Koulutukseen panostaminen on sijoitus, joka luo perustan kestaville kasvulle. Amma-
tillisen koulutuksen rahoituksen tason siilyttidminen nykyisella tasolla varmistaa kas-
vun laadukkaat ja monipuoliset edellytykset.

AREENA-VERKOSTO
Riikka-Maria Yli-Suomu puheenjohtaja, kuntayhtyman johtaja
puh: 0503486544 & sahkdposti: riikkka-maria.yli-suomu@keuda.fi

Ammatillisen koulutuksen Areena on Kuntaliiton ammatillisen koulutuksen asiantuntija-

verkosto ja se edustaa monialaisia kuntataustaisia ammatillisen koulutuksen jarjestdjid.

Areenan tavoitteena on vahvistaa ammatillisen koulutuksen roolia osana kuntien toimin-
takokonaisuutta seké yhteiskunnallista tehtavdad.
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