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Yrittajat

Kasvuyritystutkimuksen tuloksia

Tehty kesa-syyskuussa 2024, tekija Verian
Tulokset eivat viela julkisia
Teettgjat Epicenter ja Suomen Yrittajat



Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

v’ Kasvuyritystutkimus selvittaa pienten ja keskisuurten yritysten mielipiteité ja nakemyksia yritysten kasvuun

liittyvista asioista.

v' Tutkimus toteutettiin tiedonkeruuna kolmesta eri nayteléhteesta,
1) Suomen Yrittgjien rekisterista saatiin 1098 vastausta,
2) Verianin kayttamien internetpaneelien kautta 372 vastausta ja

3) Epicenter Helsingin asiakasrekisterista ja sidosryhmistd yhteensa 59 vastausta.
v’ Tutkimukseen vastasi yhteensa 1549 pk-yritysten edustajaa.
v’ Vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.

v" Tiedonkeruu tehtiin kesa- syyskuun 2024 vélisena aikana.

v" Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta + 2,5 prosenttiyksikkoa.
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Mielipiteet vaittamista

Kuinka samaa tai eri mielta olet seuraavista vaittamista?
Kesa-syyskuu/ 2024 (n=1549)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

Suomalaisten yritysten kannattaa pyrkid kansainvélisille markkinoille 12 R 4,79
Yrityksessémme on riittdva osaaminen kasvun aikaansaamiseksi s [EERTER 4,29
Yrityksemme talousosaaminen on kasvuyritykselle riittava 10 4,26
Yrityksemme hallinnon osaaminen on riittdvélla tasolla kasvavalle yritykselle 11 4,25
Yrityksemme arvostus/taloudellinen arvo on oikealla tasolla 19 3,94
Yrityksen kannattaa pysyd Suomessa, jos menestyy 12 3,87
Uskallamme panostaa kasvuun 11 3,86
Suomessa on hyvat tukiverkostot yritysten kasvun tukeminen 20 20 6 | 5 KR
Hallitusohjelma tukee yritysten toimintaa ja kasvua 14 n 3,48
Suomalainen koulutusjarjestelma tarjoaa hyvan perustan yrittajyyteen 7 n 3,37
Osaamisemme riittda kansainvalistymiseen 19 3,21
Yritysten on helppo saada rahaa kasvun rahoittamiseen [[EIIENEEN 2,98
Verokannustimet investoiville kasvuyrityksille ovat Suomessa riittavat 2,84
EU:n rahoitusohjelmat ovat hyvin kohdistettu | 35 2,75
Valtion rahoitusohjelmat ovat hyvin kohdistettu ﬂ 29 2,72
Saantely-ympaéristd Suomessa on yritystoimintaa tukeva ja kasvumyénteinen [[FIIEE 15 2,64

B Taysin samaa mielta (6) B P3ddosin samaa mielta (5) m Jokseenkin samaa mielta (4) En osaa sanoa

= Jokseenkin eri mielta (3) ® P4dosin eri mielta (2) ®Taysin eri mielta (1)
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Onko yrittgjilla riittavasti kannustimia kasvattaa yritysta?

Onko Suomessa yrittajilla riittavasti kannustimia Onko Suomessa yrittajilla riittavasti kannustimia
kasvattaa yritysta? kasvattaa yritysta?
Kesa-syyskuu / 2024 (n=1549) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kesa-syyskuu / 2024 (n=1549)
Kes&-syyskuu / 2024 (n=1549)
YRITYKSEN KASVUHAKUISUUS:

sanoa KASVU 3 V. AIKANA JA
VUOSIKASVUTAVOITE:
ke > 30 % e > A0 vk R
(n=31) 71
Kasvu > 30 % B ey e 0T E
(n=0%)
Kasvu > 2090 M oy > oo vic R
(e1om)
TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTAA:

mKylla En osaa sanoa mEj

. J\‘:_,::) @ ' - EEmes
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Kasvun kannusteet

Minka pitdisi muuttua, jotta kasvuun olisi enemman kannusteita?
Voit valita useita.

Kesa-syyskuu / 2024 (n=1549)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Palkkaamista helpottava tydlainsaadantd | 55 43 0 ®255,0 61
Yrittajyyden arvostus | 53 46 OXQ 55
Paikallisen sopimisen lisaaminen ' 46 M
Epdonnistumisen hyvaksyminen ' 33
Tybvoiman laatu | 32 26 @ 37
Yritysrahoitus = 31 22010 41

Kotimaisen tyovoiman saatavuus | 29 21 ()
Yhteisbverotus @ 29 19 0”25 0\ @ 47
Vaurastumisen arvostus |28 2@719 I. 14\/0 '
Osinkoverotus |28 50 O ZWQ 47
. N
Uuden alun helpottaminen | 25 23}
Pankkirahoitus 18 20 200

Ulkomaiseen tyévoimaan liittyva byrokratia = 14 }0 / 27 |
Ulkomaisen tyévoiman saatavuus | 108 (0 a1
Maksuehtosaately 'S 0 QD1
En osaa sanoa 7 @@ 7
Kesa-syyskuu / 2024 (n=1549) Ei ole kasvutavoitetta (n=233)
YRITYKSEN KASVUHAKUISUUS: =eo=Pyrkii sdilyttamaan asemansa (n=442) =eo==Kasv. mahdollisuuksien mukaan (n=712)

=eo=(n voimakkaasti kasvuhakuinen (n=85)

S
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Kasvun kannusteet

Minka pitdisi muuttua, jotta kasvuun olisi enemman kannusteita?
Voit valita useita.

Kesa-syyskuu / 2024 (n=1549)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Palkkaamista helpottava tydlainsaadantd | 55 55 '0 ® 59 |
Yrittajyyden arvostus | 53 %‘é
Paikallisen sopimisen lisaaminen ' 46 /5—0 ® 51
Epdonnistumisen hyvaksyminen ' 33 31 @ 0{
Tybvoiman laatu | 32 32
Yritysrahoitus | 31 28 0\ ® 45 |
Kotimaisen tyovoiman saatavuus | 29 309
Yhteisdéverotus | 29 27 ?/ /0 40
Vaurastumisen arvostus = 28 27 ? I. 37 !
Osinkoverotus | 28 27 @ ® 35
Uuden alun helpottaminen | 25 2 OK
Pankkirahoitus | 18 18/<0\18

Ulkomaiseen tyévoimaan liittyva byrokratia = 14 13/0/0 21 |
Ulkomaisen tyévoiman saatavuus 10 9 13

Maksuehtosaately '9 8 @.@® 11
En osaa sanoa 706(
Kesa-syyskuu / 2024 (n=1549)
=e=Fj ole t&k-toimintaa (n=1192)
=o=Kylld on t&k-toimintaa (n=282)

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTAA:
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Osaavan tyovoiman puute hidastaa kasvua

HUOM. Tama on

Onko osaavan tydévoiman puute ollut yrityksenne kasvun este?
Syyskuu 25.9.-1.10./2024 (n=1154)

Yrittdjagallupista,

joka oli osa
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% kasvuyritys-

Syyskuu 25.9.-1.10./2024 (n=1154) n tutkimusta.
clokuu 14.-26,/2024 (n-1122) SR
st 2.-15,/2024 (o-107¢) | EEEY) S
Helmikuu 7.-13./2024 (n=1339) [ NEEEEESY .
Elokuu 9.-16./2023 (n=1207)
Maaliskuu 5.-20./2023 (n=1038) [ RS AN
Elokuu 19.-26./2022 (n=1011)
Toukokuu 24.5-2.6./2022 (n=1022) [ NNEGIIEE s
Marraskuu 22.11-7.12./2021 (n=1047) [ GG @ s
Lokakuu 6.-18./2021 (n=1029)
Total tammikuu/2020 (n=1051)

mKylla © En osaa sanoa m Ei
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Merkittava tarve omistajavaihdoksille

HUOM. Tama on

Arvioi seuraavia asioita: Yrittajagallupista

. (6/24).
Kesakuu 3.-12./2024 (n=1080)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tiedan, mistd saan tarvittaessa neuvoja, jos
suunnittelen omistajan- tai sukupolvenvaihdosta

26

Tiedan yritykseni arvon

(2]
N
(€8]
(00]

Kehitan yritykseni arvoa tavoitteellisesti

ul
ul
(O8]
(09}

Tiedan, miten valmistautua omistajanvaihdokseen

(O8]
co
N
(0)]

Omistajavaihdokseen on tarjolla rahoitusratkaisuja

I
-
N
()]

Tiedan jonkun, joka voisi jatkaa yritystani, jos

N
w
N
o

luovun
Omistajanvaihdos on yritykselleni ajankohtainen _
juuri nyt

m Kylla En osaa sanoa ® Ej
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Yrittajat
Minkalaisia kasvutoimia tarvitaan?

« Tyomarkkinauudistukset — hyva alku, mutta vasta alku.

Kilpailua lisaavat toimenpiteet — hyva kilpailuymparisto luo kasvupohjaa.
Rahoituksen turvaaminen — kasvava ongelma yrityksille.

Kasvuun kannustava verotus — riskinotosta pitaa palkita enemman.
Normien purkaminen — ylisaantelemme pk-yritykset ahtaalle.
Maahanmuuton edistdminen — kasvu vaatii ty0voimaa.
Teollisuuspolitiikka — esimerkiksi viennin edistadminen.



Yrittajat
Tyomarkkinareformit

« TyOlainsadadannon strategiseksi tavoitteeksi asetetaan tyollistamisen
helpottaminen ja joustavuuden lisadminen. Politiikkatoimia arvioidaan tasta
tavoitteesta kasin.

« Jatketaan tyomarkkinoiden rakenteellisia uudistuksia.

 Lisataan paikallisen sopimisen mahdollisuuksia kaikissa yrityksissa muuttamalla
saantelya siten, etta entistd useammasta asiasta voidaan sopia yrityksissa toisin.

« Edellyttaa pakottavan saantelyn uudelleen arviointia ja saannésten muuttamista
sopimisen varaisiksi.

 Toteutetaan toisin sopimisen oikeus: mikali tyoOnantaja ja tyontekijat haluavat
sopia tyoehtosopimuksen maarayksesta poiketen, taman tulee olla mahdollista.



Yrittajat
Kilpailua lisaavat toimenpiteet

« Julkisen sektorin oman tuotannon kustannusten laskeminen vertailukelpoisesti yksityisen sektorin kanssa.
 Julkisen sektorin ostolaskudatan avaaminen.

« Markkinakartoitus ja markkinavuoropuhelu — uudet ideat esiin.

* Velvoite kilpailun uusimisesta, mikali on vain yksi tarjoaja.

 Inhouse—yhtididen toiminnan rajoittaminen. Reilu kilpailu.

 Julkisten hankintojen jakaminen pienempiin osiin. Pk-yritykset mukaan kilpailuun.

* Nopeutettu muutoksenhaku julkisissa hankinnoissa.

« Selvitetadn mahdollisuutta kilpailuviranomaisen ennakkoratkaisuun.

* Yhtendistetaan sidosyksikoiden ulosmyyntirajat (maksimissaan ulosmyynti 500 000 e ja 5% liikevaihdosta).
* Kilpailu- ja kuluttajaviranomaiselle lisaa panoksia myaos julkisen sektorin valvontaan.

 Lisaa kilpailua yhteiskuntaan. Uutena esimerkiksi tyévoimapalvelut.

« Varmistetaan englanninkieliset viranomaispalvelut yrityksille.

« Omistajanvaihdoksiin liittyvien palvelujen lisdaminen.



Yrittajat
Rahoituksen turvaaminen

« Rahoituksen saatavuus perinteisista lahteista heikentynyt

* Rahoituksen kustannukset kasvaneet
« Vakavaraisuussaantely ja sen vaikutukset markkinarahoitukseen
« Saantelyn ja valvonnan yhteisvaikutus nakyy pankkien suhtautumisessa riskiin
 Riskien karttamisen kulttuuri on yleistynyt, toimitaan "varman paalle”

« Pankin velvollisuuksia ja menettelytapoja tulee tasmentaa siten, ettei niita
tulkita tarpeettoman tiukasti palveluja tarjotessa ja siten muodosta asiatonta
estetta palveluiden tarjonnalle (de-risking-ilmion ehkaisy)

« Kansallinen pankkilainsaadanto ja sen tulkinta kddnnetdan kasvua
tukevaksi ja vakavaraisia pankkeja rohkaistaan rahoittamaan yrityssektoria
Suomessa.

« Uusien rahoituslahteiden tarve kasvanut



Yrittajat
Kestavan kasvun rahoituksen edistaminen

 Pitkaaikaiseen sijoittamiseen tarkoitetut ELTIF-rahastot (European Long Term
Investment Fund) edistaisivat tehokkaasti esimerkiksi vihrean ja digitaalisen
slirtyman rahoitusta.

« ELTIF-rahastot mahdollistaisivat vaihtoehtoisten sijoitusten tarjoamisen
vahittaissijoittajille sdannellyssa muodossa.

« Talla hetkella Suomen tuloverolaki estaa ei-ammattimaisille sijoittajille suunnatun
ELTIF-rahaston perustamisen.



Yrittajat
Pankin lisaksi tarvitaan useasti muita tahoja

lsz"\

Oman pdaoman Rahoittajakumppanit § Takaajat

ehtoinen rahoitus - Rahoittajakumppanit: - Finnvera ja muut
« Joukkorahoitus, esim. elakevakuutusyhtiot takausohjelmat, esim.
Invesdor ymS. InnovFin
« VC-rahastot ja * Lukuisia junior- Pankkitakaus
enkelisijoittajat rahoittajia yhteistyossa
pankin kanssa

Oikean yhdistelméan léytdminen haastaa yrittajan
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Yrittajat
Verotus

* Verotuksen painopisteen siirtdminen tyon ja yrittamisen verotuksesta kulutuksen
ja haittojen verotukseen.

» Osinkoverotuksen uudistus voimakkaammin kasvuun ja riskinottoon
kannustavaksi.

* YhteisOveron lasku kilpailukykyiselle tasolle.
« Korotettujen poistojen jatkaminen tai vapaat poisto-oikeudet

« TKI-verokannusteiden kohdentaminen ennen kaikkea uusiin yrityksiin ja pk-
yrityksiin.

« Ansiotuloverotuksen marginaaliverojen alentaminen kilpailukykyiselle tasolle



Yrittajat
Normien purku

« Saantelyn vaikutusten ja vaihtoehtojen arviointi etukateen. Mahdollisuus myads itsesaantelyyn.

* Nykyisten elinkeinoelamaé koskevien normien analysointi kasvun ja tyo6llisyyden nakdkulmasta.
Tavoitteena vahemman normeja ja raportteja.

« Ennakkoperintarekisteriin heti rehellisen konkurssin jalkeen.
* Investointivarmuuden parantaminen/luvituksen keventaminen ja nopeuttaminen.
* Lupien hakuun ja laajemmin viranomaisasiointiin yhden luukun malli.
» Lupaviranomaisella laissa maaritelty enimmaiskasittelyaika.
» Viranomaisten keskindisten valitusoikeuksien rajoittaminen.
« Samasta asiasta voi valittaa vain kerran hallinto-oikeuteen.
 Valtion aluehallinnon uudistus (yritys) asiakaslahtoisesti.
» Toteutetaan digitalisaatioon perustuva laaja poikkihallinnollinen uudistusohjelma.
« Mahdollistetaan tekoalyyn perustettavat automaattiset viranomaisratkaisut.
« Sektorihallinnosta alueelliseen kehittdmiseen. Yhteisty6 valtio-kunta-yksityinen sektori.



Yrittajat
Maahanmuuttopolitiikka

* Prosessien sujuvoittaminen ja nopeuttaminen: viisumi- ja tyolupaprosessien
yksinkertaistaminen ja digitalisointi tarkeita tyoperaisen maahanmuuton edistamiseksi.

 Yhteisty0 yritysten kanssa: julkisen vallan ja yritysten tiivis yhteisty6 tyovoimatarpeiden
tunnistamiseksi ja ulkomaisen tyovoiman houkuttelemiseksi on olennaista.

 Positiivisen maahanmuuttoviestin valittaminen: monimuotoisuuden ja kansainvalisyyden
arvojen edistdminen sek& maahanmuuton positiivisten vaikutusten korostaminen
talouteen ja yhteiskuntaan.

« Maahanmuuttajien tyollistymisen tukeminen: kielikoulutus, mentorointi- ja tukiohjelmat
seka ulkomailla hankitun koulutuksen ja tyokokemuksen tunnustaminen ovat tarkeita.

« Selkeat ja saavutettavat neuvontapalvelut kaytannon asioiden hoitamiseen.
» Tyoperaisen hyvaksikayton tehokas torjunta.

« Pitovoiman lisdaminen. Selvitetaan ja edistetaan tekijoita, jotka vaikuttavat
ulkomaalaisten tyontekijoiden haluun jaada Suomeen.



Yrittajat
Teollisuuspolitiikka

 Valitseeko valtio voittajayritykset ja voittajatoimialat?

« Korostetaanko liikkaa teollisuuden merkitysta? Teollisuus el parjaa ilman palvelua
ja teollisuus on palveluvaltaistunut.

« Korostetaanko liikkaa keskisuuria ja suuria yrityksia? Radikaalimmat innovaatiot
syntyvat pienemmissa yrityksissa.

« T&K rahoitusta el nykysaannoilla voida kayttaa tuotteiden/palveluiden
kaupallistamiseen.

* Investointien verohyvitys myos pienemmille investointihankkeille.

« Team Finland uudistus on onnistuttava maakunnasta maailmalle. Tarvitaan
yhtiomuotoinen Export Finland Oy.

« Maksuehtosaatelyn valvonta ja noudattaminen.
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