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Ammattitutkintostipendi ja koulutuskorvaus

Ammattitutkintostipendi

Ammattitutkintostipendi on kertakorvauksena maksettava etuus. Ammattitutkintostipendiin on oi-
keus henkilolld, joka on suorittanut ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisen
ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon. Tutkinnot suoritetaan
nédyttotutkintoina. Stipendiéd on haettava Tyollisyysrahastosta vuoden kuluessa tutkinnon suorittami-
sesta.

Stipendin myontdmisen edellytyksend on viiden vuoden tyohistoria. Tyosséoloaika lasketaan tyon-
tekijén eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mainittujen tydelidkelakien mukaista eldkettd kartuttavien ansi-
oiden perusteella yrittdjan eldkelakia (1272/2006) ja maatalousyrittdjan eldkelakia (1280/2006) lu-
kuun ottamatta. Stipendiin oikeuttava tydssdoloaika méadritelldén jakamalla vuoden aikana saadut
ansiot jakajalla, jota tarkistetaan vuosittain indeksin muutosta vastaavasti. Tyohistoriaan lasketaan
vastaavasti myds EU:n ja ETA:n jdsenvaltiossa sekd Sveitsissé tehty tydaika yrittdjdnd toimimista
lukuun ottamatta, jos hakija esittdéd tyoskentelystddn riittdvén ja luotettavan selvityksen. Viiden vuo-
den tyohistoriavaatimuksen tarkoituksena on kohdistaa ammattitutkintostipendin kautta tapahtuva
opiskelun tukeminen jo vakiintuneesti tyoeldmaissa olleille henkiléille.

Liséksi stipendin myontdmiseksi edellytetdén, ettd hakija on tutkinnon suorittaessaan alle 68-vuo-
tias ja ettd hin asuu Suomessa. Tutkinnon suorittamisajankohdaksi katsotaan tutkintotodistuksen
paivdys. Suomessa asuminen mairitellddn asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittdvissa tilan-
teista annetun lain (16/2019) perusteella. Stipendin suuruus on télld hetkelld 414 euroa.

Ammattitutkintostipendejd maksettiin vuonna 2020 yhteensi 10,6 milj. euroa 26 443 saajalle. Suo-
ritetuista tutkinnoista eniten stipendejd haettiin ammattitutkintojen perusteella 42,7 %. Perustutkin-
not pysyivit toisella sijalla 31,2 %, vaikka osuus oli edellisvuoteen verrattuna laskusuuntainen. Kol-
manneksi eniten stipendejé haettiin erikoisammattitutkintojen perusteella 26,1 %. Ammattitutkinto-
stipendin suuruus on nykyisin 414 euroa, jos stipendi mydnnetdén 1.1.2022 tai sen jélkeen suorite-
tun tutkinnon perusteella. Etuus on veroton kertakorvaus, joka myonnetéén tutkinnon suorittamisen
jélkeen.

Ammattitutkintostipendin saajien suorittamista tutkinnoista yleisimmaét olivat vuonna

2020: sosiaali- ja terveysalan perustutkinto (9 % myonnetyisté stipendeistd), ldhiesimiestyon am-
mattitutkinto (9 %) ja tuotekehitystyon erikoisammattitutkinto (5 %). Myonnetyt stipendit meneviét
merkittdvissd madrin erilaisiin johtamistaitoja kehittdviin ammattitutkintoihin. Vuonna 2020 noin
64 prosenttia stipendin saajista oli naisia.

Kaytettdvissd ei ole tutkimuksia ammattitutkintostipendin vaikuttavuudesta. Ammattitutkintostipen-
din vaikuttavuutta on kuitenkin pidetty heikkona ja sithen kdytettdvid resursseja on esitetty uudel-
leen kohdennettaviksi'. Koska kyseessi on kuitenkin varsin pieni kertakorvaus, ei ammattitutkinto-
stipendilld todenndkdisesti ole merkittavaa tyollisyysvaikutusta tai vaikutusta kouluttautumispaa-
toksiin. Aikuiskoulutusetuuksien ja koulutukseen osallistumisen kohdentumisen kannalta ammatti-
tutkintostipendin lakkauttaminen ilman korvaavia toimia voisi olla ongelmallista, silld timé saattaisi
entisestddn vinouttaa koulutukseen osallistumista. Ammattitutkintostipendin saa ammatillisen kou-
lutuksen tutkintoihin, joissa erityisesti perustutkintoja suorittavat vihemmaén koulutetut ryhmét. Ta-
ten ammattitutkintostipendin lakkauttaminen saattaisi kasvattaa vihemmaén koulutettujen ryhmien
aliedustusta, vaikka vaikutus olisikin vdhdinen.

! Huttula Tapio & Yli-Suomu Riikka-Maria. 2021. Tyéllisyysrahasto tyon murroksessa: Nikokulmana jatkuva oppimi-
nen ja tydkyvyn yllapitiminen. Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 2021:20.
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Koulutuskorvaus ja koulutusviahennys

Koulutuskorvauksen ja koulutusvihennyksen tarkoituksena on parantaa tyonantajan mahdollisuuk-
sia jirjestdd tyontekijoilleen heiddn ammatillista osaamistaan kehittdvad koulutusta.

Koulutusvidhennys on tyonantajan verotuksessa tehtavé laskennallinen lisdvdhennys, joka perustuu
elinkeinotoiminnassa tai maataloudessa tyoskentelevien tyontekijoiden palkkamenoihin. Elin-
keinotoiminnan tai maatalouden tulosta vihennettdvan koulutusvdhennyksen méaéra on laskennalli-
sesti noin puolet koulutusajan palkkakuluista. Koulutusvdhennyksen saa enintddn kolmelta koulu-
tuspéiviltd tyontekijad kohden. Koulutusvihennyksen vahimmaismaérd on yksi koulutuspéiva tyon-
tekijaa kohti eli kuusi tuntia koulutusta. Koulutusvihennyksestd sdddetidn elinkeinotulon verottami-
sesta annetun lain (EVL, elinkeinoverolaki) 56 §:ssd ja maatilatalouden tuloverolain (MVL) 10 f
§:ssd.

Tyo6nantaja on oikeutettu koulutusvihennykseen niiden tyontekijoiden osalta, jotka tydskentelevit
tyonantajan harjoittamassa EVL 1 §:n 1 momentissa tarkoitetussa elinkeinotoiminnassa tai MVL 2
§:n 1 momentissa tarkoitetussa maataloudessa. Myds tyonantajana toimiva maatalousyhtyma on oi-
keutettu koulutusvdhennykseen. Koulutusvihennystd ei saa sellaisten tyontekijoiden koulutuksesta,
joiden palkkakustannuksiin on verovuonna myonnetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta anne-
tussa laissa (7 luvun 1 §) tarkoitettua palkkatukea.

Koulutuskorvausta voi saada yhteisd, jolla ei ole oikeutta verottajan myontdmain koulutusvihen-
nykseen elinkeinotulon verottamisesta annetun lain (360/1968) 56 §:n 6 momentin tai maatilatalou-
den tuloverolain (543/1967) 10 f §:n 6 momentin perusteella. Koulutuskorvausta voivat saada tulo-
verolain 20 ja 21 §:ssé tarkoitetut yhteisot (esim. kunnat ja seurakunnat), tuloverolain 21 a §:ssi tar-
koitetut yliopistot, yhdistykset, sddtiot ja tuloverolain 21 b §:ssé tarkoitetut ammattikorkeakoulut.
Valtion virastot eivét ole oikeutettuja koulutuskorvaukseen vuodesta 2021 alkaen. Valtion virastot
hakivat koulutuskorvausta vuodelta 2020 ja sitd aikaisemmilta vuosilta valtiovarainministeriolta.
Koulutuskorvaus ei koske kotitaloustyonantajia.

Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksend on koulutussuunnitelma, johon koulutus siséltyy
koulutus on tydnantajan jarjestimié koulutusta, joka yllapitda ja edistdd tyontekijin ammatillista
osaamista ja se, ettd koulutuksen kestoa koskevat edellytykset tayttyvit ja tyontekijdlle maksetaan
koulutuksen ajalta palkkaa. Koulutuskorvausta ei voi saada niiden tydntekijoiden koulutuksesta,
joiden palkkakustannuksiin on myonnetty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 7 luvun 1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea.

Koulutuskorvauksen perusteena oleva palkkakustannus lasketaan kertomalla keskiméardinen péiva-
palkka koulutuskorvaukseen oikeutettavien koulutuspdivien méérélla. Koulutuskorvauksen mééra
on 10 prosenttia koulutuskorvauksen perusteena olevasta palkkakustannuksesta. Keskimaardinen
paivipalkka lasketaan jakamalla tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksun perusteena oleva vakuu-
tusvuoden palkkasumma tyonantajan keskimairdiselld tyontekijamadralla. Saatu osamééri jaetaan
luvulla 200.

Koulutuskorvausta maksettiin vuonna 2020 11,6 miljoonaa euroa 609 tyonantajalle, joista 305 oli
kuntia, 164 yhdistyksid ja sddtioitd, 95 seurakuntia sekd 10 yliopistoja ja 41 muita tyonantajia. Kor-
vausta hakivat ldhes kaikki Suomen kunnat.
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Koulutusvihennys on arvioitu tehottomaksi ja hallinnollisesti raskaaksi tueksi yrityksille?. Koulu-
tusviahennyksen kiytto on jaanyt alkuperdisté arviota vihdisemmaéksi ja edellytykset vihennyksen
saamiselle on arvioitu tyoldiksi suhteessa saatavaan verohyotyyn (mm. koulutussuunnitelman laati-
minen). Hallituksen esityksessd (HE 95/2013) koulutusvihennyksesté aiheutuvaksi veromene-
tykseksi arvioitiin vuositasolla noin 57 milj. euroa kun toteutunut menetys vuonna 2020 oli noin 12
milj. euroa. Odotettua alhaisempi kdytto kertoo osaltaan siitd, ettei koulutusvihennys ole tayttényt
sille asetettuja tavoitteita eli lisddmadn tyontekijoiden koulutusta.

Koulutuskorvausta on syyté tarkastella yhdessd koulutusvdhennyksen kanssa, koska niilld pyritdan
pitkélti samoihin tavoitteisiin.

Tiedossa ei ole koulutuskorvauksen vaikuttavuutta (koulutukseen osallistuminen, tyollisyys) koske-
vaa tutkimusta. Ulkomaisessa tutkimuksessa tyonantajan tarjoaman koulutuksen on havaittu lisda-
vin osallistujien tydllisyytti®. Tutkimusten ongelmana on koulutukseen osallistumiseen liittyvin
valikoitumisen huomioon ottaminen. Tutkimuksissa on myds huomioitu myds yksityinen sektori.
Tyollisyysvaikutukset voivat koulutuskorvausta saavilla tydnantajasektoreilla poiketa yksityisestd
sektorista esimerkiksi, koska tyottoméksi joutumisen riski on suurempi.

2 Yritysverotuksen asiantuntijatydryhmin raportti, VM julkaisuja 12/2017
3 Matteo Picchio, Jan C. van Ours (2013) : Retaining through training even for older workers,
Economics of Education Review, Volume 32.



