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Lausunnonantajan lausunto

1. Onko lain soveltaminen sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestamisvastuussa oleviin tahoihin riittava (1 §,
4 § 1 kohta)?

Kylla padosin

2. Onko lain soveltaminen samanlaisena kaikkiin palveluntuottajiin niiden oikeudellisesta muodosta ja
toiminnan tarkoituksesta huolimatta perusteltu ratkaisu (1 §, 4 § 2 kohta)?

Kylla padosin

3. Parantavatko palveluntuottajalle ja toiminnalle asetetut edellytykset asiakas- ja potilasturvallisuutta (2
luku, 16 §)?

Kylla padosin
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4. Vahentdako palveluntuottajan ja sen palveluyksikéiden erillinen rekisteréinti, palveluyksikéiden
siirtokelpoisuus ja riskiperusteinen hyviaksymismenettely palveluntuottajan ja viranomaisen hallinnollista
tyota (16 §, 21 §)?

5. Vahentadako yhteisen palveluyksikon kayttomahdollisuus palveluntuottajan ja viranomaisen
hallinnollista tyota ja parantaako se mahdollisuuksia valvoa toimintaa kokonaisuutena (4 § 6 kohta, 22 §)?

Ei kantaa
6. Onko valtuutetun palveluntuottajan kdsite ja tehtavat perusteltuja (4 § 6 kohta, 22 §)?
Kylla padosin
7. Onko valtuutetun palveluntuottajan kasitteelle muita vaihtoehtoja?
Ei kantaa
8. Onko palvelunjdrjestdjan ja palveluntuottajan omavalvontaa koskevat sadnnokset riittavat (4 luku)?
Kylla padosin
9. Ovatko valvontaviranomaisen keinot riittdvat asiakas- ja potilasturvallisuuden kannalta (5 luku)?
Ei kaikilta osin
10. Muut vapaamuotoiset huomiot sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalaista?

Taustaa

Humana kannattaa nykyisen lupa- ja ilmoitusmenettelyn keventamista, selkiyttamista ja
yhdenmukaistamista. Valvonnan tulee kohdistua palveluun eika palveluntuottajatahoon. Humana
pitdd hyvana, etta sosiaali- ja terveydenhuollon valvonta selkeytyisi ja yhtendistyisi verrattuna
nykytilaan. Lakiehdotuksessa myo6s tasmennetdan palvelunjarjestajien ja palveluntuottajien
omavalvontaa, mikda mahdollistaa kdytettavissa olevien valvontaviranomaisten resurssien
tarkoituksenmukaisen kohdentamisen. Humana kannattaa hallituksen esitysta sen tavoitteiden ja
paddperiaatteiden osalta.

On tarkeaa, etta nykymuotoisesta yksityisen toimilupa- ja ilmoitusmenettelyn piirissa olevien
yksikdiden valvontaan keskittyvasta mallista siirrytdan myos julkisten yksikdiden samantasoiseen
valvontaan. Yksityiseltd vaaditaan julkista toimintaa pidemmalle menevia toimilupiin sisaltyvia
reunaehtoja samalla kun yksityisille toimijoille maksetaan ldhes kaikilta osin kunnan
tuotantokustannuksia pienempia korvauksia samoista julkisella jarjestamisvastuulla olevista
palveluista. Toimintaymparisto on oltava kaikille toimijoille tasapuolinen ja samat pelisadannot.
Valvontalaissa on edellytettava, etta jarjestdjataho korjaa palvelutarjonnan puutteet nopeasti mm.
ostopalveluilla. lImoitusvelvollisuus huonosta tilanteesta ei ole riittava.
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Covid-19 pandemia on osoittanut, ettd palveluntuottajan varautuminen hairitilanteisiin on oltava
hyvin sdadeltya ja selkeda. Lakiehdotuksessa ehdotetaan valmius- ja
jatkuvuudenhallintasuunnitelman laatimista. On erotettava selkeasti se, mika on julkisella
jarjestamisvastuulla olevaa viranomaisen varautumista ja mika on palveluyksikdiden vastuulla olevaa
normaalia varautumista. Varautumisen kustannukset tulee ottaa huomioon ostopalvelusopimuksissa
ja palvelusetelin sdantokirjoissa taysimaaraisina. Laajamittaisiin poikkeuksellisiin tilanteisiin
varautuminen on viime kadessa valtion ja kuntien jarjestamis- ja kustannusvastuulla.

Toimilupakadytanto on ollut sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajakentalld moninainen.
Aluehallintovirastot ovat tulkinneet eri tavoin eri alueilla sitd, mita edellytetaan. Julkisiin yksikdihin
ei ole suoritettu vastaavia tarkastuksia kuin yksityisiin yksikoihin. Kdytannot henkildston kayton ja
henkilostorakenteen osalta voivat poiketa erittdin merkittavasti toisistaan.

Henkiloston saatavuudessa on ongelmia niin julkisella kuin yksityisella sektorillakin. Valvontalaissa
taytyisi selkedsti ottaa kantaa siihen, miten toimitaan mikali henkilostoa/sijaisia ei ole saatavilla.

Rekisterointi

Jatkossa rekisterointia ei sidottaisi tiettyyn palveluntuottajaan, vaan lain edellyttamalla tavalla
rekisteroity palveluyksikko olisi suorana siirtokelpoinen toiselle palveluntuottajalle. Uusi
rekisterodintijarjestelma mahdollistaisi yritysjarjestelyt nykyista joustavammin. Jatkossa valvonnan
seuraamuksia voidaan kohdistaa suoraan myos palveluyksikkdon. Humana pitaa hyvana, etta
palveluyksikko voi koostua monesta eri fyysisesta toimipaikasta.

Lainvalmistelussa tulee ottaa huomioon se, milla tavalla nykyisesta vain yksityista sektoria
koskevasta lupajarjestelmasta siirrytaan kaikkia toimijoita koskevaan rekisterdintijarjestelmaan
siten, etta toimijoiden keskindinen tasapuolisuus uudessa jarjestelmassa mm.
henkil6stomitoituskysymyksissa turvataan. Nykyisten toimilupien henkildstomitoitukseen liittyvat
vaatimukset vaihtelevat seka yksityisten toimijoiden joukossa etta yksityisten ja julkisten toimijoiden
valilla, vaikka kyseessa olisi saman tasoisille asiakkaille hoivaa ja hoitoa tuottavat yksikot.
Palveluntuottajien kannalta on ensiarvoisen tarkeaa, etta jarjestelman muuttuessa tehtavat
menettelyt ovat tuottajien tiedossa hyvissa ajoin ennen muutosten toimeenpanoa.

Omavalvonta

Humana kannattaa omavalvonnan lisaamista. Julkisten toimijoiden yksikkokohtaiset
omavalvontasuunnitelmat tulee saattaa vastaavalle tasolle yksityisten kanssa ja kaikkien
omavalvontasuunnitelmien tulee olla nahtavilla julkisesti.
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