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Lausunnonantajan lausunto

1. Onko lain soveltaminen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuussa oleviin tahoihin riittdva (1 §,
4 § 1 kohta)?

Kylla

2. Onko lain soveltaminen samanlaisena kaikkiin palveluntuottajiin niiden oikeudellisesta muodosta ja
toiminnan tarkoituksesta huolimatta perusteltu ratkaisu (1 §, 4 § 2 kohta)?

Ei kaikilta osin [Valvontalaki ja sen perustelut jattavat epaselvaksi palvelunjarjestajan
mahdollisuuden maaritelld itse rekisteroitavat palveluntuottajat oman palvelutuotantonsa osalta. ]

3. Parantavatko palveluntuottajalle ja toiminnalle asetetut edellytykset asiakas- ja potilasturvallisuutta (2
luku, 16 §)?

Kylla pdaaosin [1. Soteri-rekisteri, yhteiset edellytykset kaikille tuottajille ja palveluyksikéille seka
yhtenevainen yksiko6ilta vaadittava dokumentaatio lisdavat asiakas- ja potilasturvallisuutta. 2.
Sairaalan maaritteleminen yhdeksi palveluyksikdksi voi aiheuttaa haasteita yksikdn rekisteréinnissa
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ja rekisteritietojen paivittamisessa. 3. Laissa ja sen perusteluissa tulisi selkeammin maaritella
palveluntuottajan vastuuhenkilon ja palveluyksikdiden vastuuhenkildiden vastuut ja velvoitteet.]

4. Vihentaako palveluntuottajan ja sen palveluyksikdiden erillinen rekisteréinti, palveluyksikdiden
siirtokelpoisuus ja riskiperusteinen hyvaksymismenettely palveluntuottajan ja viranomaisen hallinnollista

tyota (16 §, 21 §)?

Ei kaikilta osin [1. Erillinen rekisterdinti ja palveluyksikéiden siirtokelpoisuus vahentavat hallinnollista
tyota. 2. Palveluyksikon rekisterdintiin tarvittavan toimintasuunnitelma voivat lisata hallinnollista
tyota, vaikka muilta osin rekisterdintiin vaadittavat dokumentaatio on jo kaytossa
palvelutuotannossa. 3. Valvontalain ja pelastustoimen jarjestamislain velvoitteista johtuen
hyvinvointialueelle tullee useita omavalvontaohjelmia, joten erillisten ja oletettavasti osin
paallekkaisten ohjelmien koordinointi lisdd hyvinvointialueen hallinnollista tyota. Lisaksi
monitasoinen ohjelmakokonaisuus vaikeuttaa hyvinvointialueen strategista johtamista.]

5. Vahentdako yhteisen palveluyksikon kayttomahdollisuus palveluntuottajan ja viranomaisen
hallinnollista tyota ja parantaako se mahdollisuuksia valvoa toimintaa kokonaisuutena (4 § 6 kohta, 22 §)?

Kylla

6. Onko valtuutetun palveluntuottajan kdsite ja tehtavat perusteltuja (4 § 6 kohta, 22 §)?
Ei kantaa

7. Onko valtuutetun palveluntuottajan kasitteelle muita vaihtoehtoja?

Ei kantaa
8. Onko palvelunjarjestajan ja palveluntuottajan omavalvontaa koskevat sadannékset riittavat (4 luku)?

Ei kaikilta osin [1. Palveluntuottajan omavalvontaa koskevassa pykaldassa 27 ei sdadeta tuottajan
omavalvontaa, vaan paaasiassa palveluyksikdn omavalvontaa. Kun valvontalaki luo kolmiportaisen
valvontakokonaisuuden (jarjestdja, tuottaja, yksikko) tulisin sdadoksissa huomioida erikseen eri
tasojen velvoitteet. 2. Koska hyvinvointialueet eivat valttamatta eriyta palveluiden jarjestamista ja
tuottamista tarkkarajaisesti, voi valvontalain sadadokset palvelunjarjestajan ohjaus- ja
valvontavelvollisuudesta aiheuttaa epdselvyyksia esimerkiksi sen osalta, miten palveluntuottajien
sote-valvonta tulisi hyvinvointialueella jarjestaa.]

9. Ovatko valvontaviranomaisen keinot riittdvat asiakas- ja potilasturvallisuuden kannalta (5 luku)?

Kylla [1. Pidamme hyvdna sdadadosta, jossa todetaan, ettd tarvittaessa palvelunjarjestaja,
palveluntuottaja ja palveluyksikén vastuuhenkild voi pyytaa valvontaviranomaiselta ohjaus- ja
arviointikayntia. 2. Laissa my0s todetaan riittavan selkedsti valvontakertomusten lahettamisesta
palvelunjarjestdjan ja valvontaviranomaisten valilla.]

10. Muut vapaamuotoiset huomiot sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalaista?

1. Valvontalain vaikutusten arvioinnissa tulisi huomioida kattavasti, kuinka lain saadokset vaikuttavat
hyvinvointialueiden strategiseen johtamiseen ja johtamisjarjestelmien kehittamiseen.
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2. Valvontalaissa ja sen perusteluissa ei huomioida riittavasti sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamislain seuranta- ja arviointivelvoitetta, jonka toteuttaminen hyvinvointialueiden valisessa
vertaiskehittamisessa vaatii omavalvonnan tietosisaltojen ja mittareiden yhdenmukaistamista.
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