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Lausunnonantajan lausunto

1. Onko lain soveltaminen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuussa oleviin tahoihin riittdva (1 §,
4 § 1 kohta)?

Kylla

2. Onko lain soveltaminen samanlaisena kaikkiin palveluntuottajiin niiden oikeudellisesta muodosta ja
toiminnan tarkoituksesta huolimatta perusteltu ratkaisu (1 §, 4 § 2 kohta)?

Kylla padosin

3. Parantavatko palveluntuottajalle ja toiminnalle asetetut edellytykset asiakas- ja potilasturvallisuutta (2
luku, 16 §)?

Kylla

4. Vahentdako palveluntuottajan ja sen palveluyksikéiden erillinen rekisteréinti, palveluyksikéiden
siirtokelpoisuus ja riskiperusteinen hyviaksymismenettely palveluntuottajan ja viranomaisen hallinnollista
tyota (16 §, 21 §)?

Ei kantaa
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5. Vahentdako yhteisen palveluyksikon kayttomahdollisuus palveluntuottajan ja viranomaisen
hallinnollista tyota ja parantaako se mahdollisuuksia valvoa toimintaa kokonaisuutena (4 § 6 kohta, 22 §)?

Ei kantaa
6. Onko valtuutetun palveluntuottajan kasite ja tehtavat perusteltuja (4 § 6 kohta, 22 §)?
Ei kaikilta osin
7. Onko valtuutetun palveluntuottajan kasitteelle muita vaihtoehtoja?
Ei kantaa
8. Onko palvelunjarjestdjan ja palveluntuottajan omavalvontaa koskevat sadnnokset riittavat (4 luku)?

Ei kaikilta osin [Omavalvontaa tulee valvoa systemaattisesti ja sdannollisesti.
Mielestammaerusteluissa jaa kuiten epaselvaksi se, miten julkisen sektorin toimintaan voidaan
puuttua? ja kenties jopa sanktioida.]

9. Ovatko valvontaviranomaisen keinot riittavat asiakas- ja potilasturvallisuuden kannalta (5 luku)?

Kylla paaosin [Nyt julkisen ja yksityisen sektorin toimijoiden kasittely ei mielestamma ole
tasapuolista tdssa luvussa. Valvontaviranomaisten rollia ja toimintaa julkisen sektorin valvonnassa
tulee selkeyttda. Valvonnan tulee kohdistua myds suoritettuun julkisen sektorin omavalvonnan
laatuun (poikkeamat, toimenpiteen, uudelleenarvointi) eika pelkastaan ulkoistettujen palveluiden
tarkastamiseen.]

10. Muut vapaamuotoiset huomiot sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalaista?

§ 9 Koulutuksen ja tdydennyskoulutuksen osalta on tiedossa etteivat edes lakisdateiset (sateilylaki
859/2018) taydennyskoulutukset toteudu sote-henikloston osalta. Viraonomaisvalvonnalla ei olla
pystytty puuttumaan tahan koulutusvajeeseen riittavasti tai laisinkaan. Toiminnanharjoittajan rooli
tassa taydennyskoulutuksen totetutumisen seurannassa ei anna omavalvonnasta kovin vakuuttavaa
kasitysta, syitd lienee monia - tietdmattomyys lainsdadannon velvotteista, valinpitamattomyys,
maararahojen riittamaton allokointi jne. Tasta syysta olisi hyva saada selkeasti kirjattua
laisadndantdon sote-henkildston osalta, ei pelkdstdan minimi tadydennyskoulutuksen maara vaan
my0s sen soveltuvuus ja sopivuus ko tehtavaan.

Taydennyskoulutusmaararahojen osalta on myos yleisti tiedossa, etta ladkarikunta kayttaa valtaosan
rahoista ja sote-puolen hoitohenkiléstoon kuuluville ei potista paljoa tule.

Lisaksi olisi hyva painottaa samassa § henkildston riittavyyden omavalvontaa ja omavalvonnan
seurantaa viranomaisen taholta. Tuntuu kasittomalta, etta ns vajaiden listojen (vuorosta puuttuu
tekija) hyvaksyminen on mahdollista !

Valvonta on oltava yhdenmukaista niin yksityisessa, kuin julkisessa sote-palveluiden tuotannossa ja
ettd se tulee olla riittdvaa eika perustua ainoastaan ennakkoon sovittuihin tarkastuskaynteihin vaan
on riittavat resurssit tehda myos tarkastuksia, jotta valtytaan epakohtien peittelylta.
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Tama luonnos sote-valvonnasta asettaa valvontaviranomaisille uudenlaisia vaatimuksia mm
jarjestamis- ja tuottamisvastuun valvonnassa. Ehdotetut uudistukset edellyttavat myos
valvontaviranomaisten uusia toimintakdytantdja ja toimintaan on osoitettava riittavasti uusi

aresursseja tuloksellisen ja vaikuttavan valvonnan varmistamiseksi = lainsddadannon toteutuminen
kdaytannossa.

Wood Paivi
Suomen Rontgenhoitajaliitto
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