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Finlands Svenska Socialförbund rf

Utlåtande

25.03.2022

Ärende:  VN/11423/2021

Begäran om utlåtande om regeringens proposition till lagen om tillsyn av social- 
och hälsovården

Bakgrundsinformation

Respondentens officiella namn

Finlands svenska socialförbund rf

Namn på den som antecknat svaren

Sonja Londen

Kontaktuppgifter till den ansvariga personen för svaret

Verksamhetsledare Sonja Londen

Telefon: 0400 777 350

e-post: kansli@socialforbundet.fi

Utlåtande av remissinstansen 

1. Är tillämpning av lagen tillräcklig vad gäller de instanser som har ansvaret för att organisera social- och 
hälsovård (1 §, 4 § 1 punkten)? 

-

2. Är tillämpningen av lagen på alla tjänsteproducenter på samma sätt en motiverad lösning oberoende av 
deras juridiska form och verksamhetens syfte (1 §, 4 § 2 punkten)?

-

 3. Förbättrar de förutsättningar som ställs på tjänsteproducenten och verksamheten klient- och 
patientsäkerheten (2 kap., 16 §)?

-
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4. Minskar den separata registreringen av tjänsteproducenten och dess tjänsteenheter, överförbarheten 
av tjänsteenheter och riskbaserat förfarande vid godkännande tjänsteproducentens och myndighetens 
administrativa arbete (16 §, 21 §)?

-

5. Minskar möjligheten att använda en gemensam tjänsteenhet tjänsteproducentens och myndighetens 
administrativa arbete och förbättrar detta möjligheterna att övervaka verksamheten som en helhet (4 § 6 
punkten, 22 §)?

-

6. Är begreppet auktoriserad tjänsteproducent och dess uppgifter motiverade (4 § 6 punkten, 22 §)?

-

7. Finns det andra alternativ för begreppet auktoriserad tjänsteproducent?

-

8. Är de bestämmelser som gäller tjänsteanordnarens och tjänsteproducentens egenkontroll tillräckliga (4 
kap.)?

-

9. Har tillsynsmyndigheten tillräckliga medel med tanke på klient- och patientsäkerheten (5 kap.)?

-

10. Andra fritt formulerade observationer om lagen om tillsyn av social- och hälsovård?

Finlands svenska socialförbund rf önskar framföra riskerna att kompetenta personer inom 
socialsektorn inte beaktas vid utnämningen av ansvarspersoner.

Bra att ansvarspersoner skall utses med uppgift att leda, övervaka att de krav som ställs uppfylls.  
Samt att det är klart beskrivet att ansvarspersonen tillsammans med tjänsteproducenten svarar för 
genomförandet av planen för egenkontroll.

Finlands svenska socialförbund kan konstatera att det ställs höga krav på ansvarspersonens 
kompetens. Det är därför bra att det nämns att ansvarspersonens utbildning, erfarenhet och 
yrkesskicklighet ska vara lämplig för uppgiften. (2 Kap: Krav som gäller tjänsteproducenter och 
verksamheten).

Finlands svenska socialförbund anser dock att det med exemplet som nämns i förslaget blir en 
betoning på en ansvarsperson med en hälsoinriktad / medicinsk bakgrund.

Förslaget - Citat 

“Till exempel för tjänster inom någon specialbransch ska ansvarspersonens utbildning, erfarenhet 
och yrkesskicklighet vara sådan att personen kan ansvara för tjänsteverksamheten. Det kan till 
exempel bli aktuellt att ta ställning till om en allmänläkare kan ansvara för en specialistverksamhet. 
Om till exempel läkemedelsbehandling utförs i enheten ska ansvarspersonen ansvara för att säkra 
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läkemedelsrutiner etableras i enheten, bland annat enligt social- och hälsovårdsministeriets 
nationella handbok för säker läkemedelsbehandling. Samtidigt ska det dock beaktas att alla 
yrkesutbildade personer inom social- och hälsovården alltid själva ansvarar för de tjänster de 
tillhandahåller. “

Citat slut

Utmärkt att det i förslaget beskrivs att det i enskilda fall ska bedömas ifall flera ansvarspersoner 
krävs på grund av verksamhetens omfattning eller komplexitet. Det här om tjänsteproducenten 
tillhandahåller både hälso och sjukvård och socialvård. 

Finlands svenska socialförbund anser att utbildningskraven alltid ska bedömas mot 
verksamhetens omfattning och komplexitet. Det här ska inte ske i enskilda fall.

Samtidigt konstateras också att det inte är säkert att olika ansvarspersoner behövs om 
ansvarspersonen har behörig utbildning och erfarenhet i fråga om hela verksamheten.

Förslagets formulering blir för vagt och öppet - en behörig utbildning och erfarenhet i fråga 
om hela verksamheten. Finlands svenska socialförbund poängterar att det behövs djup kompetens 
bland annat om sociala sektorns komplexa lagstiftning för att kunna övervaka socialsektorns 
verksamhet. Med andra ord det krävs på samma sätt som inom hälso- och sjukvården också inom 
den sociala sektorn både kunskap och erfarenhet på primärnivå men också på en specialiserad nivå. 
För att upprätthålla och utveckla den specialiserade socialservicen krävs det djup sakkunskap, 
utveckling och forskning. Socialservicen har professionell och välutbildad personal med 
forskarkompetens. 

Att det är svårt att greppa vad socialvården handlar om och vad den betyder är fullt förståeligt. 
Emeritus professor Anneli Pohjola lyfte i november 2021 fram i en podcast att också för de som är 
experter inom den sociala sektorn är det svårt att på ett enkelt och kortfattat sätt förklara 
socialservice. Inom Finlands svenska socialförbund instämmer vi med det här och vi vill gärna se 
reformen som en möjlighet för den sociala servicen att utvecklas och få en förankring i en ny praxis. 
Det här poängterar också familje- och omsorgsminister Krista Kiuru. 

Den pågående reformen både kräver och ger goda möjligheter till utvecklandet av en specialiserad 
socialvård. Nytänkande och utveckling med gott ledarskap inom de kommande välfärdsområdena 
poängterades upprepade gånger under valkampanjen inför välfärdsområdesvalet. 

Finlands svenska socialförbund anser det viktigt att kunskapen och kompetensen inom sociala 
sektorn betonas och bättre kommer fram i bakgrundstexten. Det här för att hindra en utveckling där 
socialservicen fortsättningsvis förblir i skymundan av hälso- och vårdsektorn och att socialservicen 
“glöms bort”.
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Londen Sonja
Finlands Svenska Socialförbund rf


