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Onko vastaaja

e joku muu: Yksityinen yritys
Kysymyksia esityksen tavoitteista ja vaikutuksista

Voidaanko ehdotetulla altistuneiden tunnistusjarjestelmalla mielestianne tehostaa
koronavirusepidemian tartuntaketjujen jaljittamista ja katkaisua?
e FEipadosin
o Hallituksen esitys ei ota huomioon niitd mahdollisuuksia, joilla tyoterveyshuollon kautta

voitaisiin tehostaa koronavirusepidemian tartuntaketjujen jaljittdmista ja katkaisua.
Tyo6terveyshuollon lakisdateinen

Onko esityksessa asianmukaisesti otettu huomioon henkil6tietojen ja yksityisyyden suojaan
liittyvat nakokohdat?

e Eipadosin
o Tyoterveyshuollon asemaa ei ole otettu huomioon henkilGtietojen ja yksityisyyden suojaan
liittyvissa pohdinnoissa ja esityksissa.

Onko esityksesta aiheutuvat taloudelliset vaikutukset arvioitu asianmukaisesti?

e FEikantaa

Onko esityksesta aiheutuvat muut vaikutukset arvioitu asianmukaisesti?

e Eipadaosin
o Vaikutukset tyoterveyshuoltoon puuttuvat.
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Mahdolliset yksiloidyt pykalamuutosehdotukset
Ehdotuksenne 43 a §:n muutoksiksi (Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tehtavat)
Ehdotuksenne 43 b §:n muutoksiksi (Kansaneldkelaitoksen tehtavat)

Muutettava muotoon: “Kansaneldkelaitos vastaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen lukuun altistuneiden
tunnistusjarjestelman yllapidosta. Kansanelakelaitos voi toteuttaa teknisen menetelman, jolla
altistumistiedot voidaan valittaa kunnan, sairaanhoitopiirin ja tyéterveyshuollon toimintayksikkéon.”

Ehdotuksenne 43 ¢ §:n muutoksiksi (Altistuneiden tunnistusjarjestelman yhteydessa
tapahtuva tietojen kasittely)

Kolmas momentti muutettava muotoon: “Edelld 2 momentin 1, 2 ja 4 kohdassa luetellut tiedot voidaan
tallettaa kayttajan mobiililaitteeseen. Taustajarjestelmaan voidaan tallettaa edelld 2 momentin 3 kohdassa
luetellut tiedot tartunnalle altistuneiden kontaktien kartoittamiseksi ja 5 kohdassa luetellut tiedot
luovutettavaksi kunnan, sairaanhoitopiirin kuntayhtyman tai tyéterveyshuollon toimintayksikolle siten kuin
43 e §:ssa saadetaan.”

Ehdotuksenne 43 d §:n muutoksiksi (Suhde 22 §:ssa saadettyyn ilmoitusvelvollisuuteen)

Ehdotuksenne 43 e §:n muutoksiksi (Altistuneiden tunnistusjarjestelmasta saadun
altistumistiedon kasitteleminen)

Kuten HE-luonnoksessa todetaan, niin ”altistuneiden tunnistusjarjestelman yhteydessa kasiteltaisiin myos
terveystietoja. Niita pidetdan yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklassa tarkoitettuina erityisiin
henkilotietoryhmiin kuuluvina tietoina, joiden kasittely on Iahtdkohtaisesti kielletty. Tallaisten tietojen
kasittely on sallittua vain, jos kasittelylle on asetuksen 6 artiklan 1 kohdan mukaisen yleisen
kasittelyperusteen lisdksi jokin 9 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu erityinen kasittelyperuste”.

Tyoterveyden kohdalla yleinen kasittelyperusteen voidaan kayttda 6 artiklan 1 kohdan c-alakohtaa, jonka
mukaan “kasittely on tarpeen rekisterinpitdjan lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi”. Tassa
tapauksessa lakisdateisena velvoitteena on tydterveyshuoltolain 4 §:n mukainen velvoite tydterveyshuollon
jarjestamisesta.

Tyo6terveyden osalta erityinen kasittelyperuste olisi 9 artiklan 2 kohdan h-alakohta: “kasittely on tarpeen
ennalta ehkédisevaa tai tyoterveydenhuoltoa koskevia tarkoituksia varten, tyéntekijan tydkyvyn arvioimiseksi,
ladketieteellisid diagnooseja varten, terveys- tai sosiaalihuollollisen hoidon tai kasittelyn suorittamiseksi
taikka terveys- tai sosiaalihuollon palvelujen ja jarjestelmien hallintoa varten unionin oikeuden tai
jasenvaltion lainsaddannon perusteella tai terveydenhuollon ammattilaisen kanssa tehdyn sopimuksen
mukaisesti ja noudattaen 3 kohdassa esitettyja edellytyksia ja suojatoimia”.

Edelld mainitun mukaisesti henkilon suostumusta ei valttamatta tarvittaisi tiedon valittamiseksi
tyoterveyshuoltoon.

Vaihtoehtoisesti mobiilisovelluksessa voitaisiin antaa suostumus altistustiedon valittamiseksi
tyoterveyshuoltoon. Tama suostumus voisi olla muotoa:
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1) Mahdollisuus lisdta altistumisen tunnistamisjarjestelmaan vapaaehtoisesti tyoterveyshuollon
vhteystiedot ja lupa valittaa tiedot. Tall6in tieto altistumisesta / tartunnasta menisi automaattisesti
tyoterveyshuoltoon

2) Mahdollisuus lisata altistumisen tunnistamisjarjestelmadn hyvaksynta, ettd kunta / sairaanhoitopiiri
saa olla yhteydessa tyoterveyshuoltoon, mikali altistuminen tai tartunta todetaan.

3) Muu tapa, jolla altistunutta kehotetaan tai suositellaan olemaan yhteydessa tydterveyshuoltoon

Tyo6terveyspalvelutuottajat ovat valmiita tuottamaan ajantasaista dataa huollettavistaan Kelalle, mikali sita
ei ole talla hetkella kaytettavissa.

Edelld mainitun johdosta pykaldn toinen momentti on muutettava muotoon: “Edelld 1 momentissa
tarkoitetusta yhteydenottopyynnosta ilmenevat tiedot mahdollisesta altistumisesta voidaan tallettaa
kunnan, sairaanhoitopiirin kuntayhtyman tai tyéterveyshuollon toimintayksikon perustamaan véliaikaiseen
rekisteriin yhteydenottoa varten. Tieto on poistettava rekisterista viivytyksettd, kun se ei ole enaa
valttamaton tahan tarkoitukseen.”

Ehdotuksenne 43 f §:n muutoksiksi (Altistuneiden tunnistusjarjestelman toteutuksen ohjaus)

Ehdotuksenne 43 g §:n muutoksiksi (Altistuneiden tunnistusjarjestelman tietoturvallisuuden
arvioiminen)

Ehdotuksenne 43 h §:n muutoksiksi (Valvonta)

Voimaantulosaannds: Ovatko esityksen voimaantulo- ja voimassaoloajat perusteltuja esityksen tavoitteiden
saavuttamiseksi?

e FEikantaa

Muut huomiot esityksesta — mahdolliset muut nakemyksenne esityksesta?

Ty6nantajan jarjestdman tyoterveyshuollon piirissa on yli 1,8 miljoonaa ja palkansaajaa, joille
tyoterveyshuolto on useimmiten kaytanndssa ensisijainen terveyspalveluiden tarjoaja. Ty6terveyshuoltolain
1 §:n 2 momentin mukaan lain tarkoitus on tydnantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteistoimin
edistaa:

1
2
3
4

tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya;

tyon ja tyoympariston terveellisyytta ja turvallisuutta;

tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa; seka
tyoyhteison toimintaa.

—_— — — ~—

Lain 4 §:n mukaan:

Ty6nantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyoterveyshuolto tydsta ja tydolosuhteista johtuvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkdisemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden, tyékyvyn ja
terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi.
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Kyetdkseen huolehtimaan ko. lakisdateisesta velvoitteestaan tyoterveyshuollon tulisi saada kaikki
mahdollinen tieto terveytta uhkaavista tekijoista ja ndin ollen esitamme, etta lakiin lisataan joko
vapaaehtoisuuteen tai automaatioon perustuvia elementteja, joilla tydterveyshuolto voisi huolehtia
epidemian levidamisen estamisestd tyopaikkaolosuhteissa.
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