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Koulutuskeskus Salpauksen lausunto hallituksen esityksestid eduskunnalle laeiksi lukiolain,
ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain, ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain seki
vapaasta sivistystydsta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Hallituksen esitykset eduskunnalle laiksi koulutuksen rahoituksesta seka laeiksi
lukiolain, ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain, ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annetun lain sekd vapaasta sivistystyosta annetun lain 4
§:n muuttamisesta ovat kiintedsti sidoksissa toisiinsa. Niiden valilld on
kuitenkin ristiriitaisuuksia mm. ajallisen ulottuvuuden osalta. Rakenteellisen
uudistamisen osalta uusi jarjestdjaverkkorakenne tulee voimaan vuonna 2017,
vain yhden vuoden mahdollisella siirtymdajalla. Rahoituksen osalta
koulutuksen jdrjestajilld on usean vuoden mittaisen siirtymadajan turvin
mahdollisuus sopeuttaa toimintansa uutta mallia vastaavaksi. Kaikkien
lakiesitysten ja uudistusten pitdd mahdollistaa koulutuksen joustava
toteuttaminen ty6eldman ja yksildiden tarpeista ldhtien.

Lakiesityksessd ehdotetaan muutettavaksi lukiolakia, ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta annettua lakia ja vapaasta sivistystydsta annettua lakia.
Lailla muutettaisiin lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvan
myo6ntamista ja peruuttamista koskevia sdanndksia. Lait tulevat esityksen
mukaan voimaan 1.1.2017.

Lakiesityksessa todetaan ettd ammatillisen perus- ja lisdkoulutuksen
jarjestdjdverkkoa tiivistetddn. Tavoitteena on vahvojen ammatillisen perus- ja
lisdkoulutuksen jarjestdjien toimintaedellytysten, yhteistyon ja laadun
parantaminen ja jatko-opintoihin seka tydeldmdn tarpeisiin vastaavan
koulutuksen valtakunnallisen ja alueellisen saavutettavuuden turvaaminen.

Koulutuskeskus Salpaus pitdd perusteltuna sitd, ettd lakiesitykselld halutaan
tehostaa koulutusjarjestelman toimintaa ja suunnata resurssit sekd yksilon
ettd tydeldman tarpeisiin vastaavan laadukkaan koulutuksen jarjestamiseen.

Lakiestys korostaa voimakkaasti sitd, etta jarjestamislupien mydntaminen
perustuu kokonaisharkintaan. Kriteereja ei ole, eivdtka ne ndin ollen ole
koulutuksen jarjestdjien tiedossa. Tama heikentdd jarjestamislupien
hakemiseen ja arviointiin liittyvaa ldapinakyvyytta ja tasa-arvoisuutta
koulutuksen jarjestadjien valilld. Kriteeristo raja-arvoineen pitdd olla olemassa
ja jarjestdjien tiedossa ennen kuin jdrjestamislupaprosessi voidaan kdynnistaa.

Maaraaikainen jarjestaimislupa myodnnetddn esityksen mukaan vuodeksi.
Mikali koulutuksenjarjestdja ei saa toistaiseksi voimassaolevaa toimilupaa, on
huolehdittava opiskelijan oikeusturvasta suorittaa tutkinto loppuun
mahdollisimman hyvin jarjestelyin.
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Koulutuskeskus Salpaus pitda tarkeand, etta koulutuksen jarjestdja voi
jatkossakin pdattad ammatillisen perustutkinnon koulutuspaikkojen jaon
koulutusluvan sisélld (oppilaitosmuotoinen ammatillinen peruskoulutus /
ndyttotutkintoperusteinen koulutus). Taman lisaksi myds ammatillinen
lisskoulutus on perusteltua olla samassa koulutuksen jarjestamisluvassa.
Tama malli mahdollistaa alueellisesti joustavan ja tydeldman nopeasti
muuttuvat tilanteet huomioon ottavan koulutuksen toteuttamisen. Saman
luvan sisdild toimiminen edistda myos tutkinnon uudistuksen (TUTKE2)
tavoitteiden toteuttamisen.

Koulutuskeskus Salpaus pitda tarkednd, ettd nuorilla on jatkossakin aito
mahdollisuus valita oppisopimuskoulutus. Tama edellyttaa
oppisopimuskoulutuksen koulutusluvan sisdltymista samaan lupaan muun
ammatillisen perus- ja lisdkoulutuksen luvan kanssa. Ndin varmistetaan
koulutusjatkumo ja koulutuksen jarjestdjan mahdollisuus reagoida joustavasti
alueellisiin tydeldaman osaamistarvemuutoksiin ja ehkdistd nuorten
syrjdytymistd. Erityisesti tulee varmistaa 15—-21 vuotiaiden oppisopimukset
sekd 2+1 ja muiden vastaavien mallien jatkuminen. Jos oppisopimus
purkautuu tyén pdattymisen vuoksi, on tdrkedd, ettei nuori jaa “tyhjan paalle
ilman opiskelupaikkaa.
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Lausunnon keskeinen sisaltd

Koulutuskeskus Salpaus pitda perusteltuna sitd, etta lakiesitykselld halutaan
tehostaa koulutusjarjestelman toimintaa ja suunnata resurssit sekd yksilon
ettd tyoelaman tarpeisiin vastaavan laadukkaan koulutuksen jarjestamiseen.

Lakiestys korostaa voimakkaasti sitd, etta jarjestamislupien mydntdaminen
perustuu kokonaisharkintaan. Kriteerejd ei ole, eivatkd ne ndin ollen ole
koulutuksen jdrjestdjien tiedossa. Tamd heikentda jarjestamislupien
hakemiseen ja arviointiin liittyvda lapindkyvyyttd ja tasa-arvoisuutta
koulutuksen jdrjestajien valilla. Kriteeristd raja-arvoineen pitda olla olemassa
ja jarjestdjien tiedossa ennen kuin jarjestamislupaprosessi voidaan kdynnistaa.

Koulutuskeskus Salpaus pitdd tarkednd, ettd koulutuksen jarjestdja voi
jatkossakin paattada ammatillisen perustutkinnon koulutuspaikkojen jaon
koulutusluvan sisilld (oppilaitosmuotoinen ammatillinen peruskoulutus /
ndyttotutkintoperusteinen koulutus). Taman lisdksi myds ammatillinen
lisakoulutus on perusteltua olla samassa koulutuksen jdrjestamisluvassa.
Tama malli mahdollistaa alueellisesti joustavan ja tydeldman nopeasti
muuttuvat tilanteet huomioon ottavan koulutuksen toteuttamisen. Saman
luvan sisdlla toimiminen edistdd myds tutkinnon uudistuksen (TUTKE2)
tavoitteiden toteuttamisen.

Koulutuskeskus Salpaus pitda tarkeand, etta nuorilla on jatkossakin aito
mahdollisuus valita oppisopimuskoulutus. Tamd edellyttaa
oppisopimuskoulutuksen koulutusluvan sisaltymista samaan lupaan muun
ammatillisen perus- ja lisakoulutuksen luvan kanssa.
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Nadin varmistetaan koulutusjatkumo ja koulutuksen jdrjestdjan mahdollisuus
reagoida joustavasti alueellisiin ty6elaman osaamistarvemuutoksiin ja
ehkaista nuorten syrjdytymista.

Kokonaisuudessaan Koulutuskeskus Salpaus pitda lakiesitysta
oikeansuuntaisena koulutusjdrjestelman toimivuuden ja resurssien
tehokkaamman suuntaamisen Iahtokohtana. On tdrkedd varmistaa, ettd
ammatillisen koulutuksen jarjestdjilld on riittdvat toiminnalliset ja taloudelliset
edellytykset laadukkaan alueen tarpeita vastaavan koulutuksen
jarjestamiselle.
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