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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi lukiolain, ammatillisesta peruskoulutuksesta
annetun lain, ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain seki vapaasta sivistystyéstd annetun lain 4 §:n
muuttamisesta.

Sastamalan  koulutuskuntayhtymz  (SASKY) on toteuttanut vuosien 2009-2014 aikana kolme
ammattiopistostrategian  mukaista  fuusiota, kuntayhtyméssd on 13 jasenkuntaa. Koulutuksen
jarjestamislupamme  sisé&ltavat monialaisen ammatillisen peruskoulutuksen jérjestamisluvan, jossa vuotuinen
kokonaisopiskelijam&é&ré on enint&dén 3055, ammatillisen lisdkoulutuksen jarjestdmisluvan, jonka valtionosuuden
perusteena kéaytettava opiskelijatyévuosien vuotuinen vahimmaismaara on 151 ja oppisopimusten vuotuinen
vahimmaismé&ard on 273. Taméan lisdksi SASKYIla on aikuislukiokoulutuksen ja taiteen perusopetuksen
jarjestamisluvat  sekd  kansalaisopiston  yllapitdmislupa.  Lisdksi SASKY omistaa Tampereen
ammattikorkeakoulusta 8,98 %, joka takaa toimivat yhteistydmuodot korkea-asteelle (olemme toiseksi suurin
omistaja Tampereen kaupungin jélkeen). SASKYn aloitteesta Pirkanmaan liitto on I&htenyt selvittamaan toisen
asteen koulutuksen kehittamistd. Tarkoituksena on selvittdd haluavatko SASKYn jasenkunnat yhteisesti
toteuttaa yha vahvempaa toisen asteen koulutuksen palvelutuottajaa siséltden kaikki toisen asteen
koulutuskokonaisuudet.

Kokemuksemme perusteella lausumme seuraavaa:

Toteutetaan kattava toisen asteen ja vapaan sivistystyon rakenteellinen uudistaminen niin, etta 1.1.2017 alkaen
koulutusta eteenpdin vievat vahvat koulutuksen jarjestdjit ja valtiovallan taholta annetaan koulutuksen
jarjestéjille mahdollisuus keskittya ydintehtévaan eli opetuksen toteuttamiseen ja kehittamiseen. Toivomme, etta
rakenteelliset toimenpiteet toteutetaan nyt kattavasti, jonka jalkeen koulutuksen jarjestajat saavat tyérauhan.
Toivomme, ettd valtiovallan taholta annetaan selvét esitykset kriteereistd toisen asteen koulutuksen
rakenteellisen uudistamisen toteuttamiseksi. N&in mahdollistamme selke#n koulutuksen jarjestajien tyénjaon ja
pystymme toteuttamaan tarvittavan toimipisteuudistuksen. Esimerkkina tastd SASKY on toteuttanut Kihnién
opetuspisteen lakkauttamisen ja kiinteistén myymisen Kihnién kunnalle.

Sastamalan koulutuskuntayhtyma pitaa tarkeana, ettd tulevaisuudessa vahvojen toisen asteen koulutuksen
jarjestajien koulutustarjonta sisaltaa kaikki ammatillisen perus- ja lisékoulutuksen jarjestamismuodot sekd oman
lukion ja vapaan sivistystyon koulutustarjonnan. Nain pystytaan turvaamaan kattava toisen asteen koulutuksen
henkiloston osaamispddoma ja pystytdaan joustavasti yhdistelem&sn eri osaamisaloja sekd mahdollistaa
toiminta- ja laadunhallintajarjestelmaan resursoimisen. Myds kansainvdlisen toiminnan kehittamisen
nakokulmasta ja erityisesti koulutuksen viennin nakokulmasta vahva ja laaja-alainen koulutuksen jarjestaja
pystyy toteuttamaan monialaista ja tasokasta yhteistyGta. Tulevaisuuden ennakoinnissa ja osaamisvaatimusten
toteuttamisessa vain riittdvan vahvat ja monialaiset koulutuksen toteuttajat pystyvéat palvelemaan tehokkaasti
opiskelijoita ja tyéelaman sidosryhmia.

Seutukaupunkien alueella kokoamalla koko toisen asteen koulutus samalle jarjestajalle pystytaan
paatoksenteon nakokulmasta palvelemaan joustavammin seké sisisié ettd ulkoisia asiakkaita ja toteuttamaan
aluekehitystehtdvaa. Vahva koulutuksen palveluntuottaja saa keskittya toiminnassaan ydinasiaan,
koulutuspalvelujen tuottamiseen, kun jérjestajana toimii kuntayhtyma tai osakeyhtio. Kasvavissa maakunnissa
Pirkanmaalla ja Uudellamaalla on syyté olla useampia koulutuksen jarjestajia, jotta mahdollistetaan terveen
kilpailun kautta ammatillisen koulutuksen jatkuva kehittyminen. Esityksemme mukaan Pirkanmaalla riittaa 2 - 3
ammatillisen koulutuksen jarjestajaa.

Tulevaisuudessa riittavén vahva koulutuksen palvelutuottaja pystyy takaamaan toimivat, ajanmukaiset ja
pedagogiset prosessit osaavan henkiléston turvin sekd oppimisymparistst, tilat, valineet ja yhteistydsuhteet.
Esimerkkind SASKYn nakokulmasta voimme todeta, ettd vuosien 2011-2014 aikana olemme investoineet
oppimisymparistdjen rakennuksiin 23,5 milj. euroa. Kuntayhtymalla on silti pitkaaikaista lainaa vain 5,3 milj.
euroa, rahavarojen ollessa n. 5 milj. euroa vuoden 2014 lopussa. Tilinpdatoksen 2013 mukaan opettajien
kelpoisuusaste on n. 90 %. Saskylla on kattavat tydelamasuhteet useiden eri toimijatahojen kanssa ja yhdessa
olemme tybeldmén kanssa pystyneet ennakoimaan tulevaisuuden osaamistarpeita, mm. tekemalla aloitteen
valtakunnallisesta tydnjohtokoulutuskokeilusta seka hyvinvointiteknologin koulutuskokeilusta.
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