Lausunnon keskeinen sisiltd

Opso ry esittdd, etta
e lain 630/1998 § 15 ja muutetun lain § 8 ristiriitaiset kohdat oppisopimuksen osalta
selkeytetaan
e Lakiin ammatillisesta aikuiskoulutuksesta tulee kirjata oma oppisopimuskoulutuksen
jarjestamistd koskeva pykala (§) seka lakiin ammatillisesta peruskoulutuksesta §:n 8 alle
tulisi lisata kirjaus / viittaus aikuiskoulutuslaissa olevaan oppisopimuksen
jarjestamislupaan.
e nykyinen § 4 koulutuksen jirjestimislupa jaetaan kahteen alakohtaan, joissa on
kuvattuna kyseisten koulutusmuotojen jéirjestimisen edellytykset
o § 4 a oppilaitosmuotoisen koulutuksen jarjestamislupa (+kuvaus edellytyksist3)
o § 4 b oppisopimusmuotoisen koulutuksen jarjestamislupa(+ kuvaus edellytyksist3)

Opetus- ja kulttuuriministerié voi myontda kunnalle, kuntayhtymille, rekistersidylle yhteisélle tai
saatiolle tai valtionliikelaitokselle luvan oppisopimuskoulutuksen jérjestimiseen. Luvan saamisen
edellytyksena on, ettd koulutuksen jarjestdjdlld on oppisopimuskoulutuksen jirjestimiseen
liittyvda osaamista ja jarjestamisedellytykset. Koulutustarpeen arvioinnissa otetaan huomioon
sekd aikuisten ettd nuorten oppisopimuskoulutuksen riittivd saatavuus. Lupaharkinnassa
otetaan huomioon nuorten mahdollisuudet opiskella oppisopimuskoulutuksessa seki
mahdollisuus tarjota joustavia siirtymdt opintojen eri vaiheissa oppilaitosmuotoisesta
koulutuksesta oppi-sopimuskoulutukseen alakohtaisesti ja alueellisesti.

Lisdksi Opso ry lausuu, etta
Valtiontalouden kustannustehokkuuden nikékulmasta on perusteltua asettaa
oppilaitosmuotoisen koulutuksen ty6paikalla tapahtuvalle oppimiselle maksimi

pistemddra (esim 60 op) nykyisen minimin (30 op) liséksi. Yldrajan ylittyessa koulutus

muuttuisi aina oppisopimuskoulutukseksi ja rahoitus sen mukaan.
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Asia: OKM096:00/2014 Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi lukiolain, ammatillisesta
peruskoulutuksesta annetun lain ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain seki vapaasta
sivistystydsta annetun lain 4§:n muuttamisesta

Suomen oppisopimuskoulutuksen jarjestdjat ry. (Opso ry) kiittdd mahdollisuudesta antaa asiaan
liittyvan lausunnon ja esittda seuraavaa:

Oppisopimuskoulutus on yhteiskunnan kannalta kokonaistaloudellinen tapa nostaa osaamista
Suomessa. Oppisopimuksen tehokas, taloudellinen ja vaikuttava toiminta edellyttia, ettd Suomen
koulutusjérjestelméssa sitoudutaan oppisopimuskoulutuksen kehittimiseen niin_nuorten kuin
aikuistenkin koulutusmuotona oppilaitosmuotoiselle koulutukselle tasavertaisena ammatillisen

koulutuksen muotona.

Opso ry painottaa, ettd oppisopimuksen koulutuksen jarjestamislupaa arvioitaessa ja myds
lainséédddnndssd tulee toimia kuten OKM:n toisen asteen koulutuksen ja vapaan sivistystyon
rakenneuudistus-seminaarissa 25.9.2014 kansliapaillikko Anita Lehikoinen linjasi:

e Oppisopimuskoulutuksen jarjestamiseen liittyvdaa osaamista sekd jarjestamisedellytyksia
arvioidaan kokonaisuutena erikseen oppisopimuksen eriytyvin tehtédvin takia

e Koulutustarpeen arvioinnissa otetaan huomioon seké aikuisten etti nuorten
oppisopimuskoulutuksen riittdva alueellinen saatavuus

e Joustavat siirtymat opintojen eri vaiheissa oppilaitosmuotoisesta koulutuksesta oppi-
sopimuskoulutukseen alakohtaisesti ja alueellisesti tulee turvata

Nyt lausunnolla olevissa lakiluonnoksissa em. periaatteet eivit ndy. Lisdksi lakiluonnoksessa ja
yksityiskohtaisissa  perusteluissa on ristiriitaisuuksia. Perusteluihin on kirjattu, ett3
oppisopimuskoulutuksen jarjestamiseen liittyvdd osaamista sekd jarjestdmisedellytyksis
arvioidaan kokonaisuutena erikseen. Samalla koulutustarpeen arvioinnissa otetaan huomioon
sekd aikuisten ettd nuorten oppisopimuskoulutuksen riittdvd saatavuus. Niitd periaatteita ei
kuitenkaan ole kirjattu lakiin.

Oppisopimuskoulutuksen jarjestamislupa on lakiluonnoksessa kirjattu vain lakiin ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta. Oppisopimuskoulutuksen tulee olla sekd nuorten etti aikuisten koulutusta.
Oppisopimuskoulutuksen jdrjestaminen edellyttda erityisosaamista ja siksi omaleimaista
koulutusmuotoa ei tule liittdd osaksi oppilaitosmuotoisen koulutuksen tehtivii.
Oppisopimuskoulutusta ei tule kirjata lakiin vain osaksi aikuiskoulutustehtdvad, kuten se nyt




panostettu nuorten oppisopimuskoulutuksen kehittamiseen. Lainsdadannén tulee kaikin tavoin
edistda nuorten paasya oppisopimuskoulutukseen.

Oppisopimuskoulutuksen jarjestamiseen liittyvdda osaamista seka jarjestamisedellytyksia tulee
arvioida kokonaisuutena erikseen.

Oppisopimustoiminnan viranomaistehtdvan hoitaminen edellyttad vahvaa osaamista, riittavaa
volyymia ja jatkuvaa uudistumista, johon oppisopimuksen erityispiirteet tuntevilla ja riittavasti
kokonaisresursseja omaavilla koulutuksen jarjestdjilla on edellytykset.

Opso ry esittad, etta
e lain 630/1998 § 15 ja muutetun lain § 8 ristiriitaiset kohdat oppisopimuksen osalta
selkeytetain
e Lakiin ammatillisesta aikuiskoulutuksesta tulee kirjata oma oppisopimuskoulutuksen
jarjestamista koskeva pykala (§) seka lakiin ammatillisesta peruskoulutuksesta §:n 8 alle
tulisi lisata kirjaus / viittaus aikuiskoulutuslaissa olevaan oppisopimuksen
jarjestamislupaan.
e nykyinen § 4 koulutuksen jdrjestamislupa jaetaan kahteen alakohtaan, joissa on
kuvattuna kyseisten koulutusmuotojen jérjestimisen edellytykset
o § 4 a oppilaitosmuotoisen koulutuksen jarjestamislupa (+kuvaus edellytyksista)
o § 4 b oppisopimusmuotoisen koulutuksen jarjestamislupa(+ kuvaus edellytyksista)

Opetus- ja kulttuuriministerié voi myontaa kunnalle, kuntayhtymalle, rekisterdidylle yhteisélle tai
saatiolle tai valtionliikelaitokselle luvan oppisopimuskoulutuksen jarjestamiseen. Luvan saamisen
edellytyksend on, ettd koulutuksen jarjestdjilla on oppisopimuskoulutuksen jarjestamiseen
liittyvda osaamista ja jarjestamisedellytykset. Koulutustarpeen arvioinnissa otetaan huomioon
sekd aikuisten ettd nuorten oppisopimuskoulutuksen riittiva saatavuus. Lupaharkinnassa
otetaan huomioon nuorten mahdollisuudet opiskella oppisopimuskoulutuksessa seka
mahdollisuus tarjota joustavia siirtymat opintojen eri vaiheissa oppilaitosmuotoisesta
koulutuksesta oppi-sopimuskoulutukseen alakohtaisesti ja alueellisesti.

Ammatillisen  koulutuksen  jarjestamismuotoja on  kaksi:  oppilaitosmuotoinen ja
oppisopimusmuotoinen koulutus. Jarjestamismuotojen tasavertaisuuden ymmartaminen ohjaa
koulutuksen jarjestdjia varmistamaan sen, etta myos oppisopimusmuotoista koulutusta on tarjolla
koko maassa oppilaitosmuotoisen koulutuksen rinnalla ja ettd naita molempia jarjestamismuotoja
kehitetadn opiskelijoiden ja ty6eldman ndkokulmasta tarkoituksenmukaisella tavalla.



Suomen oppisopimuskoulutuksen jarjestdjat ry esittas, ettd lain 15§:4ssd asia tdsmennetasn
seuraavasti:

Opso ry painottaa sitd, etta jatkossakin koulutuksen jarjestdjan tulee organisoida
oppisopimuskoulutus hallinnollisesti siten, ettd koulutuksen jarjestamisluvan mukaisesti
oppisopimuskoulutusta tarjotaan my®6s sellaisilla koulutusaloilla, joita koulutuksen jarjest&ja ei
oppilaitosmuotoisena toteuta. Koulutuksen jarjestajalla tulee olla erillinen organisaatio, joka
vastaa oppisopimuskoulutuksen viranomaistoiminnasta.

Oppisopimuskoulutus on tydelamaldhtoisin kustannustehokkain ammatillisen koulutuksen
muoto. Oppisopimuksen tehokas, taloudellinen ja vaikuttava toiminta edellyttds, ettd Suomen
koulutusjérjestelmdssd sitoudutaan oppisopimuskoulutuksen kehittdmiseen. Tastd syystd
esitamme, ettd oppisopimuskoulutus pitdisi erikseen kirjata lakiin tasavertaisena koulutuksen
jarjestamismuotona oppilaitosmuotoisen koulutuksen rinnalla.

Espoo 5.11.2014

Suomen oppisopimuskoulutuksen jarjestajat ry
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Tarmo Valikoski

hallituksen puheenjohtaja
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