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Suomen Yrittdjien lausunto lukiokoulutuksen, ammatillisen
koulutuksen ja vapaan sivistystyon rakenteellisesta uudistamisesta

Lausunnolla olevan hallituksen esityksen keskeisena sisaltona on muuttaa
lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvan ja vapaan sivistystyon
oppilaitosten yllapitamisluvan myontamista ja peruuttamista koskevia
saannoksia. Uuden lainsaadannon perusteella em. oppilaitosmuotoja
edustavat koulutuksenjarjestdjat hakevat uutta jarjestamislupaa, joka as-
tuisi voimaan 1.1.2017.

Lakimuutos perustuu keskeisesti hallituksen rakennepoliittiseen ohjel-
maan, jonka eraana tavoitteena on koulutuksen jarjestajaverkon tiivista-
minen ja tata kautta saavutettava saasto.

Suomen Yrittajat pitaa tarkeana em. koulutusmuotojen rakenteiden uu-
delleen tarkastelua. Primaarina tavoitteena ei voi kuitenkaan olla saavu-
tettavat saastot vaan ensisijaisesti tavoitteena tulee olla toiminnan laa-
dullinen ja sisallollinen tehostaminen. Nama johtavat parhaimmillaan
merkittaviin saastoihin.

Suomen Yrittajat pitaa eparealistisena, etta talla rakenteellisella uudis-

tamisella saavutettaisiin tavoiteltuja noin 260 miljoonan euron saastéja.
Rakenteellisen uudistamisen lisaksi tarvitaan voimakasta pedagogista uu-
distamista, jossa hydodynnetaan digitalisaatiota ja tyoelamayhteistyon li-
saamista.

Elinvoimainen alue perustuu menestyvaan yrittajyyteen, osaavan tyovoi-
man saatavuuteen ja kattaviin osaamispalveluihin. Uudistuksessa tulee
turvata koulutuspalveluiden saatavuus kaikkialla Suomessa. Ammatillista
koulutusta ja lukiokoulutusta tulee kohdella uudistuksessa tasavertaisina
koulutuksen jarjestamismuotoina.

Suomen Yrittajat ei pida tarkoituksenmukaisena alueellisten ammatillisen
koulutuksen "monopolien synnyttamista”. Monopolit estavat terveen kil-
pailun ja hidastavat kehittymista. Tasta syysta kaikkien toimilupien tulisi
mahdollistaa valtakunnallinen toiminta. Lisaksi maakunnallisesti tulisi
myontaa useita jarjestamislupia.
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Jarjestamisedellytysten arvioinnissa ensisijaisina kriteereina tulee olla
toimialaan liittyvad osaaminen, tyGelamayhteistyo seka monikanavarahoi-
tukseen perustuvat, laaja-alaiset taloudelliset toimintaedellytykset. Toi-
miluvan tulee nain voida saada vaikkapa kriteerit tayttava pieni, aikuis-
koulutukseen keskittynyt, yksialainen koulutuksen jarjestaja.

Erillisen ammatillisen peruskoulutuksen ja ammatillisen aikuiskoulutuksen
jarjestamisluvan lisaksi Suomen Yrittajat pitaa oppisopimuskoulutusta it-
sendisend, omaa erityista ammattitaitoa vaativana koulutuksenjarjesta-
mismuotona ja tasta syysta lupa oppisopimuskoulutuksen jarjestamiseen
tulisi seka hakea etta arvioida erikseen.

Valtion rakennepoliittisen ohjelman perusteella ja ammatillisen koulutuk-
sen rahoitusuudistuksen myota poistuisi ammatillisena lisakoulutuksena
toteutettava ei-tutkintotavoitteinen koulutus. Tama on suuri menetys eri-
tyisesti pienten yritysten mahdollisuudelle saada yrityslahtoista tasma-
koulutusta. Tama vaikuttaa haitallisesti yritysten kilpailukyvyn yllapitami-
seen erityisesti nopeasti eteen tulevissa muutoksissa, joihin voitaisiin vas-
tata osaamisen kehittamisella. Nama osaamistarpeet kohdistuvat usein
seka tyontekijoihin ettd yrittajaan itseensa.

Suomen Yrittajat ehdottaakin, etta erityisesti oppisopimuskoulutuksen
rahoitukseen varattaisiin edelleen maararaha pienissa yrityksissa toteu-
tettavaan ei-tutkintotavoitteisen koulutukseen.

Suomen Yrittdjat ei voi hyvaksya sita, etta lakia ammatillisesta aikuiskou-
lutuksesta muutetaan siten, etta tyoelaman kehittamis- ja palvelutoimin-
tatehtavasta luovutaan. Talla tehtavalla tarkoitetaan yrityksille ja jul-
kisyhteisgille, erityisesti pienyrityksille tarjottavia osaamisen kehittamis-
palveluita.

Tyoeldaman kehittamis- ja palvelutehtavalla (TYKE), joka tuli lakiin vuo-
anna 2006, on ollut merkittava rooli ammatillisen aikuiskoulutuksen tyo-
elamalahtoisyyden kehittymisessa. Mikali ei-tukintotavoitteisen ammatil-
lisen koulutuksen rahoitus lakkaa, korostuu TYKE-tehtavan merkitys.
TYKE-tehtavan tulisi olla jatkossa kaikkien aikuiskoulutuksenjarjestajien
toimilupaehtoihin siséltyva tehtdva. Tahan ei erikseen haettaisi lupaa.
Koulutuksenjarjestajien toiminnanohjauksen kannalta on kuitenkin erit-
tain tarkeda, etta laissa todetaan edelleen erityisesti pienyrityksille koh-
distuva tyoelaman kehittamis- ja palvelutehtava.
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Tiivistelma

Eri koulutuksenjarjestamismuotojen rakenteiden uudelleen tarkas-
telu on perusteltua. Primdarina tavoitteena ei voi kuitenkaan olla
saavutettavat sadstot vaan ensisijaisesti tavoitteena tulee olla
toiminnan laadullinen ja sisallollinen tehostaminen.

Alueellisia koulutusmonopoleja ei saa syntya.

Toimiluvan keskeinen kriteeri ei voi olla jarjestajan koko tai kou-
lutuksen laajuus vaan tulokset ja vaikuttavuus.

Erillinen toimilupa ammatilliseen peruskoulutukseen, ammatilli-
seen aikuiskoulutukseen seka oppisopimuskoulutukseen

Pienille yrityksille oppisopimuskoulutuksena toteutettavaa ei-
tutkintotavoitteista koulutusta tulee rahoittaa edelteen.

Tyoelaman kehittamis- ja palvelutehtavaa ei saa poistaa laista
vaan se tulee asettaa kaikkien ammatillisten aikuiskoulutuksenjar-
jestajien tehtavaksi (vaikka sita ei erikseen rahoitettaisi).
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