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Lausunto: Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi lukiolain, ammatillisesta
peruskoulutuksesta annetun lain, ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun
lain seka vapaasta sivistystyosta annetun lain 4§ muuttamisesta

Lakiuudistuksen tavoitteena on luoda puitteet koulutuksen rakenneuudistuksen
toteuttamiselle. Lukiokoulutuksen ja ammatillisen perus- ja lisékoulutuksen
jarjestajaverkkoa tiivistetdén. Tavoitteena on vahvojen lukio- ja ammatillisen perus- ja
lisdkoulutuksen jarjestajien toimintaedellytysten, yhteistyn ja laadun parantaminen ja
jatko-opintoihin seka tydeldman tarpeisiin vastaavan koulutuksen valtakunnallisen ja
alueellisen saavutettavuuden turvaaminen. Tavoitteena on myés lisata toisen asteen
koulutuksen, korkeakoulutuksen ja vapaan sivistystydn yhteisty6té seké tehostaa
koulutusjérjestelmén toimintaa.

Vaasan kaupunki kiinnittdd omassa lausunnossaan huomiota seuraaviin seikkoihin:

Vaasassa on energiakeskittymé, johon kuuluu johtavia kansainvalisia yrityksia.
Energiakeskittyman 140 yritysta tydllistaa 10 000 tydntekijad. Yritykset ja julkinen
sektori tarvitsevat kaksi- ja monikielisia ammattiosaajia.

Vaasan kaupunki ndkee kannatettavana, etta koulutuksen jarjestdmislupia arvioitaessa
ja mydnnettiessa kéytetddn mahdollisimman kattavaa toiminnan arviointia. Arvioitavia
kohteita ovat muun muassa koulutustarjonta, koulutuksen saatavuus ja toiminnan
laadulliset kriteerit, alueen tybeldmén tarpeet, vahva ammatillinen osaaminen ja ennen
kaikkea toiminnan taloudelliset edellytykset. Liséksi on tarkead, etta lopullinen arvio
luvan myontémiselle perustuu kokonaisharkintaan.

Vaasan kaupunki pitaa tarkeénd, ettéd sama koulutuksen jérjestéja voi jatkossakin
yllapitaa eri koulutusmuotoja, kuten lukiokoulutusta ja ammatillista koulutusta. Téma
mahdollistaa koulutusmuotojen vélisen yhteistyén joustavaa kehittamista muun muassa
kaksoistutkintojen osalta, Vaasan kaupunki pitadé lisdksi kannatettavana, etta
koulutuksen jarjestadmislupia arvioitaessa ja myénnettaessa kiinnitetdan huomiota
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koulutuksen jarjestdjan kokonaisuuteen, jossa jarjestajalla voi olla myds muiden
koulutusasteiden tehtavia.

Koulutuksen ohjausta, saatelyé ja budjettirakennetta tulee kehittdd nykyisen mallin
mukaisesti siten, ettd jokaisella koulutusmuodolla on jarjestédmislupansa,
lukiokoulutuksella, ammatillisella peruskoulutuksella ja ammatillisella lisdkoulutuksella
oma jarjestamislupansa. Jokaista koulutusmuotoa tulee kehittdd omana
kokonaisuutenaan ja sen omista [ahtdkohdista. Téméa varmistaa toisaalta
mahdollisuuden kullekin erikoistua ja vahvistua omassa toiminnassaan, mutta myos
kehittad koulutusmuotojen valista yhteistyota.

Vaasan kaupunki ndkee hyvana sen, etta iukiokoulutuksen jérjestijaverkon uudistus tuo
entistd paremmat mahdollisuudet toimta yhteistydssa alueella toimivien muiden
koulutuksen jarjestijien seka tydelaman kanssa. Uudistuksella voimistetaan
lukioverkkoa, lisdtdan kustannustehokkuutita sekéd mahdollistetaan opiskelijoille
mahdollisimman laaja opintotarjonta.

Koulutuksen jérjestajan tulee jatkossakin voida lupansa puitteissa kohdentaa joustavasti
ammatillisen koulutuksen tarjontaa alueen tyéeldman ja opiskelijoiden koulutustarpeet
huomioiden. Koulutuksen jarjestajalla tulee olla mahdollisuus profiloitua ja erikoistua
strategiansa mukaisesti.

Ammatillisen koulutuksen jarjestijélla tulee olla monipuolinen palveluvalikoima eri
koulutusaloilta ja tutkintotasoilta alueen painotukset huomioiden ja vahva, erikoistunut
aikuiskoulutusosaaminen monipuolisena nayttétutkintotoimintana seka yritysten
kehittdmistoimintana. Oppisopimuskoulutus liitetdan osaksi aikuiskoulutustehtavaa,
johon se luontevasti kuuluukin. Oppisopimuskoulutuksen tarvetta arvioitaessa on
kiinnitettdva huomiota siihen, ettd my6s nuorten oppisopimuskoulutukseen on riittéava
saatavuus. Lisdksi on huomioitava, etta oppisopimustehtava edellyttda jarjestajaltaan
vahvaa oppisopimusosaamista.

Ammatillisessa koulutuksessa toista tutkintoa suorittavat ohjataan nayttétutkintona
suoritettavaan oppilaitos- tai oppisopimusmuotoiseen koulutukseen, mita pidetaan
kannatettavana. Télléd saavutetaan seka kustannushyétya ettd mahdollistetaan
lyhemmat, joustavat opintopolut myds jo tydssa oleville.

Vaasan kaupunki nakee térkeénd, ettd koulutuksen alueellinen saatavuus turvataan
alueen tarpeiden mukaisesti. Siina tulee ammatillisen koulutuksen osalta huomioida
koulutusalakohtaisen suuntautumisen ohella myds alueen kielitarpeet. Vaasan kaupunki
ei hyvaksy sita, ettd jarjestdmisluvissa opetuskieli méaritettaisiin joko suomen tai ruotsin
kieleksi. Vaasa kaksikielisend seutuna haluaa painottaa sité, etté lukiokoulutuksen
ohella my6s ammatillisen koulutuksen jarjestéjélla tulee olla mahdollisuus tarjota
koulutusta molemmilla alueen tybeldman kielilla, suomeksi ja ruotsiksi. Alueen tybeldma
tarvitsee tydntekijoitd, jotka parjadvat molemmilla kielilla ja joilla on valmius kayttaa
toista kieltd. Tama takaa nuorten paremman tyéllistymismahdollisuuden alueelle.
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Eri aidinkieltd puhuvien opiskelu samoissa oppimisympéristdissa luo kiinnostuksen
toista kieltad ja kulttuuria kohtaan, poistaa ennakkoluuloja ja kannustaa kdyttaméaan
vahaistékin kielitaitoa.

Vaasan kaupunki on vakuuttunut siitd, ettd mikali sama yllapitdja jarjestadd sekéa
suomen- etté ruotsinkielistd ammatillista koulutusta, se luo paremmat mahdollisuudet
jarjestaé opetusta laadukkaasti ja kustannustehokkaasti.

Se mahdollistaa:

- monipuolisen koulutustarjonnan jarjestamisen

- tehokkaan tilojen, oppimisymparist6jen ja valineiden kayton

- resurssien tehokkaan kéyton

- tukipalveluiden jarjestamisen kustannustehokkaasti

- monikielisten oppimisymparistéjen luomisen, joka huomioi alueen elinkeinoelaman
tarpeita

- myonteisen asenteen luomiseen eri kieli- ja kulttuuriryhmien valilla

- alueellisen hallinnoinnin ja paatdksenteon varmistamisen

- Jaheisen ja tiiviin yhteistyGn koulutuksen ylldpitdjén ja alueen elinkeinoelaman
kanssa.

Keskeinen sisilto

Vaasan kaupunki toteaa:

¢ koulutuksen jarjestamislupia arvioitaessa ja my6nnettdessa kaytetasn
mahdollisimman kattavaa toiminnan arviointia ja etta lopullinen arvio luvan
myéntamiselle perustuu kokonaisharkintaan.

sama koulutuksen jérjestéjé vol jatkossakin yllapitaa eri koulutusmuotoja, kuten
lukiokoulutusta ja ammatillista koulutusta.

koulutuksen chjausta, séatelya ja budjettirakennetta tulee kehittda nykyisen mallin
mukaisesti siten, etta jokaisella koulutusmuodolla on jarjestamislupansa,
lukiokoulutuksella, ammatillisella peruskoulutuksella ja ammatillisella
lisdkoulutuksella omansa.

lukiokoulutuksen jarjestéjaverkon uudistus tuo entistd paremmat mahdollisuudet
toimia yhteistyéssa alueella toimivien muiden koulutuksen jarjestéjien seka
tybelaman kanssa.

koulutuksen jérjestaja voi jatkossakin lupansa puitteissa kohdentaa joustavasti
ammatillisen koulutuksen tarjontaa alueen tydelamén ja opiskelijoiden
koulutustarpeet huomioiden.

ammatillisen koulutuksen jarjestajalla tulee olla monipuolinen palveluvalikoima eri
koulutusaloilta ja tutkintotasoilta alueen painotukset huomioiden. Ammatillisen
lisdkoulutuksen toimijalla tulee olla vahva, erikoistunut aikuiskoulutusosaaminen.



4(4)
« ammatillisessa koulutuksessa toista tutkintoa suorittavat ohjataan naytttutkintona
suoritettavaan oppilaitos- tai oppisopimusmuotoiseen koulutukseen.

Vaasan kaupunki vaatii, ettd se myds jatkossa saa luvan jérjestad ammatillista
koulutusta sekd suomeksi, etta ruotsiksi. Alueen tydeldman tarpeiden mukaisesti tulisi
voida jarjestdad myos englanninkielistd koulutusta. Vaasan kaupungilla on siihen
laadulliset ja taloudelliset valmiudet vahvana koulutuksen jérjestajana. Kaupungin
asukkaista lahes 10 % on muun kuin suomenkielisia tai ruotsinkielisid ja kaupungissa
toimii useita kansainvalisia vientiyrityksia.

Vaasa 10.11.2014

Christina Knookala
sivistystoimenjohtaja
Vaasan kaupunki



