Opetus- ja kulttuuriministeriélle

Helsingisséa 17. marraskuuta 2014

viite opetusministerién lausuntopyyntd 16.10.2014
(OKM/57/010/2014)
asia koulutuslakiluonnosta koskeva lausunto

Lausuntonaan laeiksi lukiolain, ammatillisesta peruskoulutuksesta annetun lain,
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain seka vapaasta sivistystydstd annetun lain
4§:n muuttamisesta Helsingin Konservatorion Saatié toteaa seuraavaa:

1. Yhtdaikaiset uudistukset estévat jatkon arvioinnin

Koulutuksen jarjestdjan on mahdotonta ennakoida koulutuksen jarjestamisen edellytyksia,
kun samaan aikaan uudistetaan sekad jarjestajaverkkoa ettd rahoituksen perusteita.
Ongelmalliseksi kantaa ottamisen tekee varsinkin se, ettd uudistuksiin ollaan
sisadllyttdmassa avoimia kysymyksia. Myds tutkinnon perusteet ovat uudistuneet ja
opetussuunnitelmia joudutaan laatimaan tietdmatta sitd, onko koulutuksen jarjestajalla
jatkossa lupaa jarjestaa opetusta.

2. Monialaisuus ja suuruus ei tuo automaattisesti vahvuutta - erityispiirteet
huomioitava

Koulutuksen jarjestajakenttda ollaan lahtékohtaisesti kokoamassa suuriksi, monialaisiksi
yksikdiksi. Yleisperusteluissa mainitaan myds erikoistuneet koulutuksen jarjestajat. On
erittdin kannatettavaa, etta pienten, pitkalle erikoistuneiden koulutuksen jarjestéjien asema
turvataan my®ds tulevaisuudessa. Ei ole olemassa sellaista mekanismia, joka tuottaisi usean
eri aloja edustavan koulutuksen jarjestdjan yhteenliittymassa automaattisesti lisda
resursseja. Skaalaedut eivat oppilaitosmaailmassa toimi, koska alojen erityispiirteet
vahentavat keskeisesti yhteisten nimittdjien maaraa. On tarkeaa, ettd jarjestajakentan
muutoksia koskeva paatdksenteko ottaa huomioon koulutusalakohtaiset erityispiirteet.



Suhteellisen pienena ja vaadittavan kontaktiopetuksen vuoksi kalliina alana musiikinopetus
ajautuu osana monialaista koulutuksen jarjestdjaa helposti toiminnallisten supistusten
kohteeksi, kuten ammattikorkeakoulujarjestelméssa on kaynyt.

Toimiminen pienend epaitsenadisend yksikkdna altistaisi myés merkittaville rakenteellisille
riskeille. Korkealaatuinen klassisen musiikin koulutus tarvitsee tutkinnon perusteiden
tarkoittamalla tavalla toteutuakseen riittdvan suurta alan opiskelijavolyymia. Vain riittava
opiskelijamaara puolestaan mahdollistaa kokoaikaisen opetushenkiléston palkkaamisen.
Klassisen musiikin ammatillisessa koulutuksessa opetetaan 25 instrumentin soittamista
(rytmimusiikissa n. 5-12). Jokaista instrumenttia varten tarvitaan oma opettajansa, silla esim.
huilisti ei kykene opettamaan pianonsoittoa. Jos klassisen musiikin koulutusyksikkd olisi 60
opiskelijan suuruinen, olisi opiskelijoita 2,4 / instrumentti. Tama tarkoittaisi, etta ty6ta olisi
tarjolla ainoastaan sivutoimisille tuntiopettajille (opettajantoimenhaltijan viikkotuntiméara on
22 - 24 viikkotuntia). Sivutoimisen opetushenkildstén voimin ei ole mahdollista kehittéda
koulutusta.

Alakohtaisesti profiloituneet musiikkialan koulutuksen jarjestajat toteuttavat musiikin
koulutusta tehokkaasti, lapindkyvasti ja korkealaatuisesti. Niilld on tarvittavat musiikin
opetukseen soveltuvat opetustilat konserttisaleineen, soittimet ja muut opetusvalineet seka
lahes 100 %:ti pateva opettajakunta. Musiikkialan eri koulutusasteiden opetuksen
jarjestaminen samassa oppilaitoksessa seka yhteistyd ammattikorkeakoulun kanssa luo
vankan ja laajan pohjan myds ammatillisen koulutuksen toteuttamiselle.

Lain yleisperusteluissa todetaan, ettd ministerid voi jatkossakin rajoittaa jarjestamisluvassa
tiettyjen alojen koulutuksen jarjestamista. Musiikin tulee jatkossakin olla yksi néista aloista.
Lisaksi olisi perusteltua ottaa huomioon myds eri musiikin lajien koulutusmaarat.
Musiikkialan koulutuksen jarjestamisluvat pitdisi kohdentaa konservatorioille, joissa
annetaan myods ammatillisen koulutuksen pohjaa vahvistavaa musiikin taiteen
perusopetusta.

3. Minkaélaista laatua tavoitellaan?

Nyt tehtavillda koulutuksen jarjestdjakenttdd ja toisen asteen koulutuksen rahoitusta
koskevilla uudistuksilla todetaan tadhdattavan koulutuksen laadun parantamiseen. Olisikin
hyva maaritelld, mitd koulutuksen laadulla tarkoitetaan? Olennaista lienee se, millainen
ammattitaito koulutuksesta valmistuvilla on. Ammattitaidon tasoon ei tule vaikuttamaan
positiivisesti koulutusaikojen lyhentdminen, yh& suurempi aiemmin hankitun osaamisen
tunnustaminen ja koulutuksen resurssien pieneneminen.

4. Palveleeko toimivallan keskittdminen koulutusjarjestelmén etua?

Lainsdadanndn muutoksessa korostuu opetus- ja kulttuuriministerién toimivalta tehda yksin
paatoksida koulutuksen jarjestamisluvista. Koulutuksen rakenteen kokonaisvaltainen
uudistaminen ja koulutuksen jarjestamislupia koskevat muutokset ovat suuria opetus- ja
kulttuuriministerion yksin paatettaviksi. Lain maarayksilla heikennetdan alueiden, kuntien ja
koulutuksenjarjestdjien omaa harkintaa jarjestééa koulutusta tarkoituksenmukaisella tavalla.



5. Opintojen loppuunsaattaminen koulutustehtivan paattyessa
Lakiehdotuksessa niille koulutuksen jarjestsjille, jotka eivat saa uutta koulutuksen
jarjestamislupaa, myénnettavan maaraaikaisen koulutuksen  jarjestédmisluvan
enimmaiskestoksi maaritellaén yksi vuosi. Yhden vuoden maaraaika on liian lyhyt opintonsa
aloittaneiden aseman turvaamiseksi. Maaraajan pitaa vastata vahintdan koulutuksen

kestoa, jotta kaikilla opiskelijoilla on yhtalainen oikeus saattaa opintonsa paatékseen siina
oppilaitoksessa, jossa he ovat opintonsa aloittaneet.

LAUSUNNON KESKEINEN SISALTO

Monet yhtéaaikaiset uudistukset avoimine kysymyksineen estavat jatkon arvioinnin

Musiikkialalle paras toimintaympéristé on itsenéisyys, johon riittdvéan volyymin tuo taiteen
perusopetus ja jota tukee ldheinen yhteistyd korkea-asteen kanssa

Koulutuksella tavoiteltava laatu pitéisi mééritella
Suuria periaatteellisia muutoksia koskevaan paétéksentekoon on voitava vaikuttaa laajalti

Koulutustehtévén pééttyessa tulee opinnot voida suorittaa loppuun samassa
oppilaitoksessa
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asiamies, saation hallituksen jasen ja sihteeri  rehtori, saation hallituksen jasen




