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Lausunto hallituksen esityksestd eduskunnalle laeiksi lukiolain, ammatillisesta peruskoulutuksesta
annetun lain, ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain sekéd vapaasta sivistysty6sti annetun
lain 4§ muuttamisesta

Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry kiittdd Opetus- ja kulttuuriministerioti saamastaan
lausuntopyynndstd ja haluaa omassa lausunnossaan kiinnittia huomion seuraaviin seikkoi-
hin:

Lakiuudistuksen tavoitteena on luoda puitteet koulutuksen rakenneuudistuksen toteuttamiselle. Lu-
kiokoulutuksen ja ammatillisen perus- ja lisékoulutuksen jarjestajaverkkoa tiivistetd&n. Tavoitteena
on vahvojen lukio- ja ammatillisen perus- ja lisakoulutuksen jarjestajien toimintaedellytysten, yhteis-
tyon ja laadun parantaminen ja jatko-opintoihin seka tydelaman tarpeisiin vastaavan koulutuksen val-
takunnallisen ja alueellisen saavutettavuuden turvaaminen. Tavoitteena on myés lisata toisen asteen
koulutuksen, korkeakoulutuksen ja vapaan sivistystyon yhteistyota seka tehostaa koulutusjérjestel-
man toimintaa.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry pitda perusteltuna ja oikeansuuntaisena sit, etta lakiesi-
tyksella halutaan tehostaa koulutusjérjestelman toimintaa ja suunnata resurssit laadukkaan seké yk-
silon ja tybeldman tarpeisiin vastaavan koulutuksen jarjestamiseen.

Lakiesitys korostaa sita, ettd jarjestamislupaharkinta perustuu kokonaisharkintaan. Yksityiskohtai-
semmat kriteerit eivét ole koulutuksen jarjestajien tiedossa. Tama heikentaa jarjestamislupien hake-
miseen ja arviointiin liittyvaa lapinakyvyytta ja tasa-arvoisuutta koulutuksen jarjestajien valilla. Am-
matillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry edellyttaa, etta kriteeristd on olemassa ja jarjestajien tiedossa
ennen kuin jarjestamislupaprosessi voidaan kaynnistaa. Nailta osin Ammatillisen aikuiskoulutuksen
johtajat ry tukee AMKE ry:n lausuntoa.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry nékee ensiarvoisen tarke&na sen, etta koulutuksen oh-
jausta, saatelya ja budjettirakennetta kehitetaan nykyisen mallin mukaisesti siten, etts jokaisella kou-
lutusmuodolla on jarjestamislupansa, lukiokoulutuksella, ammatillisella peruskoulutuksella ja amma-
tillisella lisdkoulutuksella omansa. Jokaista koulutusmuotoa tulee kehittdd omana kokonaisuutenaan
ja sen omista lahtokohdista. Téma varmistaa toisaalta mahdollisuuden kullekin erikoistua ja vahvis-
tua omassa toiminnassaan, mutta myos kehittéaa koulutusmuotojen valista yhteistyéta. Ammatillisen
koulutuksen kaksi jarjestamislupaa jatkaisi nykyista mallia, joka on mahdollistanut joustavasti opiske-
lijapaikkojen ja resurssien yhteiskayton oppilaitosmuotoisen ja nayttétutkintomuotoisen koulutuksen
valilla.

Jarjestamislupa voidaan jatkossakin my6nt&a kunnalle, kuntayhtymalle, yksityiselle yhteisélle tai
sdatiolle taikka valtion liikelaitokselle, jota pidetddn kannatettavana.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat haluaa painottaa sits, etté koulutuksen jarjestajan tulee jat-
kossakin voida lupansa puitteissa kohdentaa joustavasti ammatillisen koulutuksen tarjontaa alueen
tyéelaman ja opiskelijoiden koulutustarpeet huomioiden. Koulutuksen jarjestajalla tulee olla mahdolli-
suus profiloitua ja erikoistua oman strategiansa mukaisesti.
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Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry pitda kannatettavana, ettd ammatillisen koulutuksen jér-
jestajalla on monipuolinen palveluvalikoima eri koulutusaloilta ja tutkintotasoilta tai vahva erikoistunut
osaaminen. Tydmarkkinoilla k&ynnissa oleva rakennemuutos edellyttaa tydvoiman osaamisen jatku-
vaa kehittamista ja nopeaa reagointia tydeldaman muuttuviin osaamistarpeisiin, mika edellyttaa vah-
vaa aikuiskoulutusosaamista seka aikuiskoulutustoimintaa. Aikuiskoulutuspalvelut tulisikin kohdistaa
jo tydssa oleville osaamisen ja uran kehittamiseksi, uranvaihtajiin, tyéel&man ulkopuolella olevien
tukemiseksi takaisin tydelamaan sek& maahanmuuttajataustaisten henkildiden yhteiskuntaan ja tys-
eldmaan integroimiseksi. Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry pitda kannatettavana sita, etta
aikuiskoulutustehtéva voidaan antaa sellaiselle hakijalle, jolla on vahvan omaehtoisen aikuiskoulu-
tuksen lisaksi riittdvasti muiden tahojen rahoittamaa koulutusta ja tyéelamén kehittdmistoimintaa.
Tehtavan arvioinnissa tulee painottaa erityisesti nayttétutkintojérjestelmaan liittyvaa osaamista, hen-
kilékohtaistamisprosessin tuntemusta seka tydelaman kehittdmispalveluita. Lisaksi yhdistys pitaa
kannatettavana, ettd oppisopimuskoulutus liitetdén osaksi aikuiskoulutustehtévaa, johon se luonte-
vasti kuuluukin. Lisdksi on huomioitava, ettd oppisopimustehtava edellyttaa jarjestajaltdan aina vah-
vaa oppisopimusosaamista.

Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry nékee ensiarvoisen térkeana sen, ettd ammatillisessa
koulutuksessa toista tutkintoa suorittavat ohjataan nayttétutkintona suoritettavaan oppilaitos- tai op-
pisopimusmuotoiseen koulutukseen. Tdma on yksildiden, tydeldman ja koulutusjérjestelman tehok-
kuuden kannalta tarkoituksenmukaista. Nayttétutkintoprosessissa tehtéva henkildkohtaistaminen on
toimiva tydkalu ja sen pohjalta perustellusta syystad asiakas voidaan ohjata myés ammatilliseen pe-
rustutkintoon johtavaan koulutukseen. Liséksi yhdistys ndkee hyvana, ettd s&annds ei esté opiskeli-
jaa suorittamasta jo suoritetun ammatillisen tutkinnon liséksi toista ammatillista perustutkintoa.

Koulutuksen jarjestamisluvan voi lakiesityksen mukaisesti ministerié peruuttaa ilman koulutuksen
jarjestdjan esitystd. Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry, kuten AMKE ry omassa lausunnos-
saan, edellyttaa, ettd koulutuksen jarjestajalle tulee aina antaa mahdollisuus tulla kuulluksi ja antaa
mahdollisuus korjata tai kehittda toimintaansa ennen jarjestdmisluvan peruuttamista.

Keskeinen sisélto

Ammatillisen aikuiskoulutuksen johtajat ry nékee tarkeana, etta:

e koulutuksen ohjausta, sdatelya ja budjettirakennetta kehitetdadn nykyisen mallin mukaisesti siten,
etté jokaisella koulutusmuodolla on jarjestamislupansa

o koulutuksen jarjestaja voi jatkossakin lupansa puitteissa kohdentaa joustavasti ammatillisen kou-
lutuksen tarjontaa alueen tyéelaman ja opiskelijoiden koulutustarpeet huomioiden.

e ammatillisessa koulutuksessa toista tutkintoa suorittavat ohjataan nayttétutkintona suoritetta-
vaan oppilaitos- tai oppisopimusmuotoiseen koulutukseen.

o aikuiskoulutustehtdva myénnetéan sellaiselle toimijalle, jolla on vahvan omaehtoisen aikuiskou-
lutuksen liséksi riittdvasti muiden tahojen rahoittamaa koulutusta ja tyéetaman kehitt&dmistoimin-
taa.

e koulutuksen jarjestajélle tulee aina antaa mahdollisuus tulla kuulluksi ja antaa mahdollisuus kor-
jata tai kehittda toimintaansa ennen jarjestamisluvan peruuttamista.
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