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Tyo- ja elinkeinoministerié
Arbets- och ndringsministeriet

Merimiesasiain neuvottelukunnan kokous
Poytakirja
30.3.2022

Aika: Keskiviikko 30.3.2022 klo 11.00 — 12.00
Paikka: Teams-kokous

Osallistujat: Steiner Nico, TEM, pj.
Jamsén Katariina, TEM, siht.
Nieminen Elli, TEM, siht.
Alstela Aino-Maija, STM
Peltola Katja, LVM
Pajukoski Noora, STM
Kallio Sannaleena, Suomen Merimies-Unioni SMU ry
Morn Pipsa, Suomen Laivanpaallystoliitto ry
Mattila Maija, Suomen Varustamot ry
Alatalo Joachim, Suomen Konepaallystoliitto ry
Lindberg Heidi, Suomen Varustamot (Viking Line Oyj)
Laurell Jan, Suomen Varustamot (Finnlines Oyj)
Muurinen Riku, Suomen Konepaallystoliitto ry

1. Kokouksen avaaminen

Avattiin kokous klo 11.00. Todettiin, ettd Nico Steiner toimii kokouksessa
puheenjohtajan sijaisena.

2. Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen
Hyvéaksyttiin edellisen kokouksen pdytakirja.

3. HE-luonnos ty6ehtodirektiivin taytantédnpanosta ja vaihtelevaa
tydaikaa noudattavan tydntekijan asemaa parantavaksi
lainsdadanndoksi

Elli  Nieminen esitteli meritydsopimuslakiin  tehtavia  muutoksia.
Lausuntokierros esitysluonnoksesta paattyi tammikuussa ja esitysluonnos
on talla hetkellda arviointineuvostossa ja laintarkastuksessa. Esitys on
tarkoitus antaa viikolla 16. Tavoitteena on, ettd muutokset tulisivat voimaan
1.8.2022.

Keskusteltiin esitysluonnoksesta.

Maija Mattila/Suomen Varustamot piti térkednd, ettd koulutuksen
lukemisesta tybajaksi voidaan sopia toisin  tybehtosopimuksella.
Tiedonantovelvollisuuden osalta Mattila totesi, etta direktiivi ei edellyta
saatamaan paaluottamusmiehille annettavista tiedoista. Ehdotettu muutos
liséisi tiedonantovelvollisuuteen liittyvaa ty6td ja direktiivitekstissa tulisi
Suomen Varustamoiden ndkemyksen mukaan pitaytya.
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Keskusteltiin tiedonantovelvollisuudesta aluksesta, jossa ty6ta tehddaan seka
luottamusmiehen tiedonsaantioikeuden laajuudesta. Luottamusmiehen
tiedonsaantioikeuden taustalla on luopuminen katselmusjarjestelmasta
merenkulussa. Tydsopimuksen ja tydsuhteen ehtojen tarkistaminen siirrettiin
luottamusmiehen tehtavaksi.

Todettiin direktiivin edellyttdvan, etta tyontekijalle annetaan kirjallisesti tieto,
kun tyontekopaikkana toimiva alus vaihtuu. Meritydsopimuslaissa
edellytetddn nimeamadn meritydsopimuksessa ensimmainen alus, jossa
tyota tehdaan. Meritydsopimusta ei tarvitse muuttaa, vaikka alus vaihtuisi.
Aluksen vaihtumisesta on tiedotettava kirjallisesti ja henkilokohtaisesti niita
tyontekijoitd, joita tyontekopaikan muutos koskee. Direktiivissa ei saadeta
luottamusmiehen tiedonsaantioikeudesta ja lisdys luonnokseen on tehty
saatujen lausuntojen perusteella. TEM esitti, ettd luottamusmiehen
tiedonsaantioikeuksien taso lainsdadanndssa pidetaan entisellaan.

4. Muut mahdolliset asiat

Elli Nieminen/TEM kertoi ILO/MLC-kokoukseen valmistautumisista EU-
koordinaatiokokouksissa, aiheena MLC:n muutosehdotukset. ILO/MLC-
kokous on toukokuussa Genevessa. Neuvottelukunta voi lahettaa tahan

liittyen kirjallisia kommentteja.

Todettiin, ettda tyonvalitystd koskevaan uudistukseen liittyvia kysymyksia
arvioidaan toukokuun ja kesakuun aikana lausuntokierroksen jalkeen.

5. Kokouksen paattaminen

Paatettiin kokous klo 11.55.

Poytakirjan vakuudeksi,
Katariina Jamsén



