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Merimiesasiain neuvottelukunnan kokous

Aika: Keskiviikko 25.8.2021 klo 8.30 — 9.55
Paikka: Teams-kokous

Osallistujat: Tarja Kroger, TEM, pj.
Nico Steiner, TEM
Elli Nieminen, TEM
Katariina Jamsén, TEM
Paivi Kantanen, TEM
Jenny Rintala, STM
Kristiina Mukala, STM
Maija Mattila, Suomen Varustamot ry
Jan Laurell, Suomen Varustamot ry (Finnlines Oyj)
Sannaleena Kallio, SMU ry
Joachim Alatalo, Konepdaallystéliitto ry
Pipsa Morn, Laivanpaallystdliitto ry
Heikki Leikkonen, Suomen Varustamot ry (Arctia Oy)
Heidi Lindberg, Suomen Varustamot ry (Viking Line Oyj)

Liséksi: Paivi Miilunpalo, TTL
1. Kokouksen avaaminen ja asialistan hyvéksyminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 8.30. Hyvéksyttiin asialista.
2. Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen poytakirja.
3. llmoittajien suojelua koskeva hallituksen esityksen luonnos
Paivi Kantanen ja Katarina Jamsén esittelivat hallituksen
esitysluonnoksen keskeisen sisallén ja kertoivat hankkeen aikataulusta.
Suomen Varustamot toivoivat, ettd MAN:n jasenille toimitettaisiin
kirjallisesti kysymykset niistd asioista, joihin jaseniltd toivottaisiin
kommentteja. Todettiin, ettd TEM toimittaa téllaiset kysymykset MAN:n

jasenille.

4. Laiva-apteekkiasetuksen muutosehdotus
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Jenny Rintala esitteli keskeiset muutosehdotukset laiva-apteekkiasetuk-
seen kokousmateriaalina jaetun ppt-esityksen pohjilta. Asiasta on kayty
keskustelua myds merenkulun terveysjaostossa. Esitys liittyy komission
direktiivin 1834/2019 taytantdonpanoon. Asetus annettaisiin syyskuussa
2021, ja se tulisi voimaan 15.11.2021.

Neuvottelukunnalla ei ollut huomautettavaa asetuksen muutosehdotuk-
siin.

5. Hallituksen péatdéskokonaisuus 55+ -vuotiaiden osalta

Neuvottelukunnan jasenille oli toimitettu kokousaineistona 17.12.2020
paivatty hallituksen paatdskokonaisuus. Keskeisina asioina ns. lisapai-
vaoikeuksien poisto ja sita tukevat muutosturvatoimet 55+-vuotiaille,
jotka tulevat irtisanotuiksi taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Puheenjohtaja kertoi, ettd kokonaisuutta valmistellaan STM:n johdolla
(tyottomyysturvalaki, rahoituskokonaisuus). TEM:n puolella valmistel-
laan muutosturvan palvelukokonaisuuteen, muutosturvakoulutukseen ja
tyblainsaadantdon liittyvia kysymyksia. Hankkeella on kiireellinen aika-
taulu: tavoitteena on saada esitysluonnos lausuntokierrokselle loka-
kuussa ja antaa eduskunnalle kevéttalvella.

Merity6sopimuslakiin olisi tehtdva vastaavat muutokset kuin tydsopimus-
lakiin. 55 vuotta tayttaneilla olisi oikeus pidempaan tyodllistymisvapaa-
seen ja lisaksi tyollistymisvapaata voisi kayttaa uuteen muutosturvakou-
lutukseen osallistumiseen seka tyokyky- ja osaamiskartoitusten tekemi-
seen. Muutosturvakoulutuksesta ja palveluprosessista saadettaisiin julki-
sesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa.

Neuvottelukunnassa keskusteltiin mm. siitd, millaisia kokemuksia meri-
puolella on tydllistymisvapaan kaytosta ja siitd, onko tuta-irtisanomisten
kohdentumisesta tilastotietoja eri ikdisten osalta. Seka varustamot etta
SMU toivat esiin, ettei kokemuksia ty6llistymisvapaan kaytosta juuri ole
ja sen myontaminen voi vaatia yksilollisia ratkaisuja. Myoskaén tilasto-
tietoja irtisanomisten kohdentumisesta ei ole, mutta yhteinen kokemus
oli, ettd idkkaita olisi vahan tuta-irtisanomisten kohteena. Merenkulku-
alan TESseissa on irtisanomisjarjestysta koskevia maarayksia. Merityos-
sékin on toteutettu osa-aikatydtéa koskevia jarjestelyitéa esim. tydntekijan
osa-aikaelakkeella olon vuoksi.

Todettiin, ettd 55+ -hankkeen kasittelyyn palataan tulevissa MAN:n ko-
kouksissa.

6. Tydehtodirektiivin taytantdénpano merenkulun tyésuhteissa

Todettiin, ettd asiasta jarjestetéaan erillinen MAN:n kokous, jossa kéasitel-
l&&n meritydsopimuslain pykalaehdotuksia. Tatd ennen kaivataan kay-
tannon tietoa vaihtelevan ty6ajan sopimuksista meritydssa, eritoten koti-
maanliikenteessa tai rannikkomerenkulussa.

7. Muut ajankohtaiset asiat

SMU kysyi sen ja Konepadllystoliiton tyéttomyysturvaa koskevan ehdo-
tuksen kasittelyn tilannetta. Todettiin, ettéd ehdotuksen pohtiminen minis-
teridssa on joutunut odottamaan muilta kiireellisiéa hankkeita, mm. poh-
joismaisen tydvoimapalvelumallin seka 55+ —vuotiaita koskevan hank-
keen vuoksi. Asiaan palataan, kun se on mahdollista.
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ILO:n sopimuksen 190 (vakivalta ja hairintd) osalta todettiin, etta sopi-
muksen ratifiointitilanteesta voi kysya Hanna-Mari Pekurilta STM:sta.

8. Kokouksen paattdminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 9.55.

Poytakirjan vakuudeksi,
Elli Nieminen



