Osaamisen tunnistamisen tyoryhman jarjestama kuulemistilaisuus

24.5.2022

Tervetuloa tilaisuuteen!

Tassa ohjeita, jotta tilaisuus on kaikin puolin sujuva ja miellyttava:

Pidathan kamerasi ja mikrofonisi suljettuna tilaisuuden ajan.

Kokouksen chat-palsta on suljettu. Toivomme, ettd kommentoitte esityksia ja tarjoatte edustamastanne nakokulmasta kommenttinne
tydryhman kehittamisehdotuksiin Howspace —alustalla.

Howspace —alusta on avoinna 2 viikkoa tilaisuuden jalkeen, 7.6. asti.

Mikali ilmoittauduit seka tilaisuuteen ettd Howspaceen, mutta et ole saanut kutsua alustalle TAI et ilmoittautunut Howspaceen mutta
haluisitkin sinne kommentoimaan, laitathan séhkopostia osoitteeseen jenni.larjomaa@gov.fi. Saat linkin alustalle vasta tilaisuuden
jalkeen.

Tilaisuuden aikana emme voi antaa teknistéa apua tai luoda Howspace -oikeuksia.
Puheenvuorojen esittajat voivat mielellaan avata kameran puheenvuoronsa ajaksi.

Ennalta pyydettyjen kommenttipuheenvuorojen jalkeen voi jaada aikaa muutamille osallistujien puheenvuoroille. Pyydathan
puheenvuoroa katta nostamalla. Suuresta osallistujamaarasta johtuen kaikki halukkaat eivat ehka ennatéa kayttda puheenvuoroa, joten
toivomme ehdotusten kommentointia Howspace-alustalla.

Tilaisuuden esitysdiat [0ytyvat tyéryhman hankesivulta (hankesivulle paaset mm. TEM tai OKM tapahtumakalenterin kautta).
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Kuulemistilaisuuden ohjelma

klo 13.00

klo 13.15

klo 14.45

Tervetulosanat
Tilaisuuden kulusta ja Howspace-tekniikasta, erityisasiantuntija Teea Oja, ty6- ja elinkeinoministerit

Tilaisuuden avaus: tydryhman puheenjohtajat opetusneuvos Seija Rasku opetus- ja kulttuuriministeriésta ja neuvotteleva
virkamies Markku Virtanen ty6- ja elinkeinoministeriésta

Tydéryhméan alustavat ehdotukset, ennalta pyydetyt kommenttipuheenvuorot ja keskustelu

Ty6ryhman alustava ehdotus tutkintojen viitekehyksen laajentamiseksi, opetusneuvos Carita Blomqgvist, Opetushallitus

Ehdotusta kommentoivat johtava asiantuntija Mikko Valtonen, Keskuskauppakamari ja toiminnanjohtaja Jaana
Nuottanen, Kansalaisopistojen liitto KoL

Ty6ryhman alustava ehdotus osaamismerkkien kehittdmiseksi, asiantuntija Mikko Vieltojarvi, EK

Ehdotusta kommentoivat Riitta Hyppanen, CM & HR Consulting Oy, digiosaamisen vauhdittaja Merja Sjoblom, TIEKE
Tietoyhteiskunnan kehittdmiskeskus ry ja energia- ja talotekniikan tutkintovastaava Kari Heiskari, Oulun ammattikorkeakoulu

Ty6ryhman alustava ehdotus osaamisen kuvausten kehittamiseksi ja osaamisen nakyvaksi tekemiseksi, asiantuntija Riina
Nousiainen, STTK ry

Ehdotusta kommentoivat Into ry:n nuorten palveluista vastaava Lapin ALU-koordinaattori Outi Hedemaéki-Kantola ja
projektipaallikké Milma Arola, Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus JOTPA

Tilaisuuden paatés ja muut mahdolliset kysymykset, erityisasiantuntija Jenni Larjomaa, tyo- ja elinkeinoministerio
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VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Osaamisen tunnistamisen
tyoryhma

Osaamisen tunnistamisen tydéryhman kuulemistilaisuus

tilstai 24.5.2022

Opetusneuvos Seija Rasku, opetus- ja kulttuuriministerio
Neuvotteleva virkamies Markku Virtanen, ty6- ja elinkeinoministeri6



Tausta

- Hallitusohjelma: Suomessa toteutetaan parlamentaarinen jatkuvan oppimisen uudistus, jolla
vastataan lapi elaman jatkuvaan tarpeeseen kehittaa ja uudistaa omaa osaamista.

- Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuksen linjaukset (12/2020): Tunnistetaan
nykyista paremmin tydssa ja muutoin hankittua osaamista. Kehitetdan toimintatapoja ja valineita
osaamisen tunnistamiselle ja tunnustamiselle erilaisissa osaamisen maarittelytilanteissa.

« EU:n elpymistukivalineella rahoitettava Suomen kestavan kasvun elpymis- ja
palautumissuunnitelma: Luodaan tyOpaikoilla ja muualla kertyneen osaamisen tunnistamiseen
tyovalineitd ja menettelyja tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen
laajentamisen tai osaamismerkkien ja muiden osaamiskuvausten avulla. Osaamisen
tunnistamisen vélineita kehittamalla parannetaan koulutuspanostusten kohdentumista ja
vaikuttavuutta.

- Elinikdisen ohjauksen strategia: Edistetadn tydelamassa tapahtuvaa osaamisen tunnistamista,
hankkimista ja urasuunnittelua.



Osaamisen tunnistamisen tyoryhman tehtavat

Edistaa ja ohjata tydpaikoilla ja muualla kuin viralliseen
koulutusjarjestelmaan kuuluvassa koulutuksessa hankitun osaamisen
tunnistamisen tyovalineiden ja menettelyjen luomista:

tukemalla tydpaikoilla ja muualla kuin viralliseen koulutusjarjestelméan kuuluvassa koulutuksessa hankitun
osaamisen tunnistamista tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen laajentamisen
tai osaamismerkkien ja muiden osaamiskuvausten kehittdmisen avulla

tekemalla ehdotuksen valtakunnallisiksi periaatteiksi tydossa ja muualla kuin viralliseen
koulutusjarjestelmaan kuuluvassa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamiseen erityisesti tydoelaman ja
tyollistymisen nakdkulmasta

tekemalla ehdotukset kaynnistettavista piloteista
tukemalla valtakunnallisten periaatteiden kayttoonottoa ja levittamista

tukemalla jatkuvan oppimisen digitaalisessa kokonaisuudessa kehitettavien tyokalujen kehittamistyota.



Aikataulu

« Toimikausi 1.7.2021 - 31.12.2024. Ty0 kaynnistyi 9/2021.
¢« 31.12.2022 mennessa ehdotus

mahdollisesta tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen laajentamisesta

« 0saamismerkkien ja muiden osaamiskuvausten kehittamisesta

« valtakunnallisista periaatteista tydssa ja muualla kuin viralliseen koulutusjarjestelmaan kuuluvassa
koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamisesta

« kaynnistettavista piloteista.

« 31.12.2024 mennessa lopulliset ehdotukset valtakunnallisista periaatteista tydpaikoilla ja
muualla kuin viralliseen koulutusjarjestelmaan kuuluvassa koulutuksessa hankitun
osaamisen tunnistamisesta piloteista saatujen kokemusten ja muusta kansallisesta ja
kansainvalisesta kehitystyosta saadun tiedon pohjalta.



KOKOUS 1

Miten osaaminen ndkyvaksi -
kartoitukseen (2020) tutustuminen
Olli Oosi, Owal Group

TOP 3: opinnollistaminen,
osaamisperusteisuus, digitaalisuus ja
sahkoiset jarjestelmat

kv-aspekti: Suomi on edelldkavija,
koordinaation kaipuu kaikissa maissa,
yksilon aloitteellisuudella suuri
merkitys & ohjaus tarkeaa

Mita tulisi tehda: Prosessin osaamisen
kehittdminen, rahoituksella
vahvistaminen? kohdennetut toimet
erityisryhmille, palveluorganisaatio?

-

KOKOUS 5

Pienet osaamiskokonaisuudet ja
osaamismerkit

Jonna Korhonen OKM, Sanna Brauer
OAMK

Pienet osaamiskokonaisuudet ovat

uudelleenkonseptointia ja —paketointia

osaamisen kehittdmisen nakokulmiin

Miten komission ehdotukset parantavat

tyoikdisten osaamisen kehittamista?
Miten ty6elama tunnistaa ja arvostaa
pienid osaamiskokonaisuuksia? Suhde
viitekehykseen? Portable? Stackable?
Osaamismerkit tekevat oppimisesta
saavutettavaa, saatavilla olevaa ja
pedagogisesti jarkevaad, ohjattua ja
pelillistettya

Vapaan sivistystyon ja tydnantajien rooli
osaamisen kehittajind tulee nousemaan,
esim. osaamismerkkien avulla. Mm. HSY,

Fortum kehittaneet omia
osaamismerkkejaan.

kohtaantoa

o

mahdollisuuksista, konkreettista
hankittavaa palvelua

KOKOUS 2 KOKOUS 3 ’ KOKOUS 4
Sitran Osaamisen aika -ty6hon Tutkintojen viitekehys & ;' Opinnollistamisesta yleisesti,
tutustuminen osaamisluokitukset ' tyollisyyspalveluissa ja tydeldmassa
Milma Arola ja Tapio Huttula Rasku OKM, Blomgqvist OPH, Levedlahti . Haaga-Helia, Kainuun ELY, Kuhmon kaupunki
|
. Kokonaisuudessa on ollut osaamisen OPH : . AMK: opiskelijalahtdinen,
tunnistamisen ja nakyvaksi tekemisen . Koulutusten laadun varmistus on iso I tyopaikkaldhtoinen,
painotusta kysymys, jos viitekehystd avataan : korkeakoululdhtdinen. Mahdollistaa
. Vaikeaa yksildille, tarvitaan lisdbuustia > "muulle koulutukselle” : opetuksen kohdistamisen osaamiseen,
Osaaminen nakyviin —kampanja ° Olennaista: mitd hydtya/seurausta on I jota henkil® tarvitsee, kun olemassa oleva
° Tyokaluja on, eivat tavoita ihmisia, siitd, ettd koulutus vieddan : osaaminen muutetaan opintopisteiksi.
ohjauskaan ei tavoita laajamittaisesti viitekehykseen? : . Haasteena rahoitus, jolla pystytddan mm.
° Ihmiset voimaantuvat oman osaamisen ° Pienet osaamiskokonaisuudet tuovat I tyopaikkakohtaiseen raataldintiin
tunnistamisesta ilman vertailua tyonantajan pohdittavaa my®és viitekehyksen : ° Yrityksen ja tydottéman kohtauttamiseen
tai tutkinnon vaatimuksiin > mihin edes nikdkulmasta I tarvitaan pysyva rakenne, henkilosto, ja
verrataan, jos koulutusjarjestelma ei ole . Tekoilyn potentiaali : tukea myds tyottoman rinnalla
osaamista kuvattu? Tama mittaristo osaamisluokitusten kehittidmisessi? : kulkemiseen
tyéryhmalle pohdittavaksi! . Osaamisluokitukset parantavat : . Yrityksille tyké menevaa tiedottamista
|
|
1

OSAAMISEN TUNNISTAMISEN TYORYHMAN KOKOUKSET 1-7

Sidosryhmatilaisuus 11.11.2021: evastykset tyoryhmalle .-

KOKOUS 6 |
Osaamisen tunnistaminen tydeldmassa
Boreal Kasvinjalostus Oy, Gofore, Helsingin seudun ympdristépalvelut
HSY

1
1
1
1
1
l
° Boreal: Tydssa oppiminen tarkea oppimisen menetelma, formaali |
koulutus ei (tdysin) vastaa tarpeisiin. Osaamisen kehittdmisen I
strategisointi ja systematisointi Oskari-osaamiskartoitustyokalua :
hyédyntaen > koulutussuunnittelu |
. Gofore: organisaatioiden vélisen kohtaannon ratkaiseminen Hohto- I
jarjestelmalla, "sisdinen LinkedIn”. Perustuu tydntekijan itsensa |
tunnistamaan omaan osaamiseensa, avainsanoihin ja kokemuksen :
ajalliseen kestoon. I
° HSY: digiosaamismerkit. Strateginen osaamisen kehittdmisen |
painopiste. Tavoitteena koko henkilston systemaattinen !
digiosaamisen kehittdminen, merkit innostavat ja kannustavat 7N
AN osaamisen kehittamiseen omatoimisesti. 4 AN
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v e McDonalds ja Hesburger ovat kdyttaneet
' opinnollistamista henkildstdn
Y . . . .
So kehittamisessa. P
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KOKOUS 7

Maahanmuuttajien erityiskysymykset
Blomqvist OPH, Sood Ouka, Muotka Axxell Utbildning, Kuntoutussddtié

Ulkomailla hankitun osaamisen tunnustamisasiaa kasitelldan mm.
OPH:ssa, jolla my0s yleisvelvollisuus neuvoa asiassa. OPH:n mukaan
tarkeaa arkipdivaistaa asiaa ja myds pohtia, miten ulkomaisia tutkintoja
meilld arvostetaan.

Kun tavoitteena tydskennella yksityisella sektorilla, tutkinnon
tunnustamista ei tarvita.

Osaamiskeskukset tarjoavat maahanmuuttajille monipuolisia
osaamiskartoituksia, joissa ei kuitenkaan aina tyonadytteitd mukana.
Kotoutumiskoulutuksessa autetaan tutkinnon tunnustamisen
prosessissa. Aina prosessiin ei lahdetd, kun se on pitka ja raskas tai sen
hyoty jaa ehka vahaiseksi.

Kuntoutussaation MAKO-tutkimus 2021: tyéelaman arvostus ja
asenteet maahanmuuttajia kohtaan ovat tarkea pohdittava asia.
Rekrytoijien ja tydnantajien rooli keskeinen. Myds tiedon jakaminen ja
yhteistyon tiivistdminen on tarpeellista. -
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VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Tyoryhman alustavat
kehittamisehdotukset

1) tutkintojen viitekehyksen laajentaminen
2) osaamismerkkien kehittaminen
3) osaamisen kuvausten kehittaminen ja osaamisen nakyvaksi tekeminen




VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Osaamisen tunnistamisen tyoryhman
alustavat kehittamisehdotukset
tutkintojen viitekehyksen laajentamiseksi

Opetusneuvos Carita Blomqvist, Opetushallitus

Luonnos

Osaamisen tunnistamisen tydryhma, opetus- ja kulttuuriministerio, tyo- ja
elinkeinoministeri®



Taustaa

«  Tyoryhmaé on sille maaritellyn tehtdvanannon mukaisesti yhtena tehtavanaan selvittdnyt tahtotilaa ja edellytyksia
avata tutkintojen viitekehysta vaiheittain siten, etta myos viralliseen koulutusjarjestelmaan kuulumatonta koulutusta
voidaan sisallyttad kansalliseen viitekehykseen.

«  Tyoryhman 8. kokous 31.3.2022 kasitteli tyoryhman ehdotuksia viitekehyksen laajentamiseksi. Viitekehyksen
laajentamista on kasitelty edellisen kerran vuonna 2019 opetus- ja kulttuuriministerion asettamassa jatkuvaa
oppimista koskevan ohjausrynméan alaryhmassa. Alaryhman tehtavana oli selvittdd mm. Suomen tutkintojen ja
muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen laajentamista kattamaan myds lainsaadanndlla saatelemattémia
osaamiskokonaisuuksia.

« Osaamisen tunnistamisen tyoryhma teki 31.3.2022 kokouksessaan aiemman alaryhman ehdotusten ja kaydyn
keskustelun perusteella kehittAmisehdotuksen viitekehyksen laajentamiseksi.

«  Tybryhma muokkaa ehdotusta tassa kuulemistilaisuudessa saadun palautteen perusteella ja se kasitelladn syksyn
sidosryhmien kuulemistilaisuudessa.



Alustava tyoryhman ehdotus tutkintojen viitekehyksen
laajentamiseksi

Alustava tyoryhman kehittamisehdotus sisaltaa kaksi osaa:

1. Ehdotuksen viitekehyksen avaamisesta mukailemalla edellisen tydryhman (jatkuvan oppimisen
alaryhma vuodelta 2019) ehdotusta.

2. Ehdotuksen erillisen selvityksen teettdmisesta liittyen epéavirallisten ja pienten
osaamiskokonaisuuksien mukaan ottamisesta viitekehykseen.



Alustavan kehittamisehdotuksen 1. osa:
Tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen
laajentaminen

« Tydryhma ehdottaa, etta tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehysta
laajennetaan siten, etta viitekehykseen voitaisiin sijoittaa sellaisia osaamiskokonaisuuksia, joilla
on saadosperusta, mutta joiden osaamistavoitteista ei ole sdadetty laissa tai saadetty tai
maaratty lain nojalla.

« Tyoryhma esittaa siten harkittavaksi viitekehyksesta annetun lain soveltamisalaa koskevan 1 8:n
2 momentin muuttamista.

« Tyoryhma esittda sdadospohjaa koskevaa vaatimusta muutettavaksi siten, etta
osaamistavoitteiden saaddsperustan sijaan edellytettaisiin, etta viitekehykseen sijoitettavasta
osaamiskokonaisuudesta tai koulutusmuodosta on saadetty laissa tai sdadetty tai maaratty lain
nojalla.

« Muutos mahdollistaisi esimerkiksi joidenkin vapaan sivistystyon ja useiden muiden
osaamiskokonaisuuksien sijoittamisen viitekehykseen.



Alustavan ehdotuksen 1. osa:

Tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen
laajentaminen

» Vaikka osaamistavoitteiden sddddsperustaa koskevasta vaatimuksesta luovuttaisiin, viitekehykseen sijoitettavien
osaamiskokonaisuuksien tulee olla osaamisperustaisia ja niille tulee olla selke&sti méaaritellyt, avoimesti
saatavissa olevat seké vakiintuneet osaamistavoitteet.

« Suoritetun osaamiskokonaisuuden edellyttdma osaaminen maarittda lahtokohtaisesti sen, mille viitekehyksen
tasolle ko. osaamiskokonaisuus voidaan sijoittaa.

« Mikali lakia muutettaisiin edelld kuvatulla tavalla, tulee viitekehyksen laajentamistyoryhman méaarittelemat
osaamiskokonaisuuksien osaamisperustaisuutta ja sdadosperustaa koskevat kriteerit saadosvalmistelun
yhteydessa tarkistaa uutta lainsdaadantda vastaaviksi. Samalla voidaan arvioida ja tarvittaessa tarkistaa
tydryhman maarittelemia muita kriteereita osaamiskokonaisuuksien sijoittamiselle viitekehykseen.

« Eri tahot voisivat edelleen ehdottaa uusia osaamiskokonaisuuksia viitekehykseen. Ehdotukset tehdaan
Opetushallituksen verkkosivuilla olevalla lomakkeella. Ehdotuksia kasitellaan méaaraajoin (vahintaan kahden
vuoden valein) kulloinkin voimassa olevien viitekehyssaannosten ja -kriteerien mukaisesti. Seuraavan kerran
kasittelyyn otetaan 31.3.2023 loppuun mennessa jatetyt esitykset.

» Viitekehysta on tarkoituksenmukaista laajentaa vaiheittain ja siten, ettd samalla edistetadn sen tunnettuutta ja
hy6dyntamista.



Alustavan ehdotuksen 2. osa:

Selvitys epavirallisten ja pienten osaamiskokonaisuuksien mukaan

ottamisesta viitekehykseen

Tyoryhma ehdottaa selvityksen teettamista
epéavirallisten, vailla saddéspohjaa olevien, ja
pienten osaamiskokonaisuuksien
sijoittamisesta kansalliseen tutkintojen
viitekehykseen.

« EU:n koulutuskomiteassa on parhaillaan
kasittelyssa suositus, joka koskee pienia
osaamiskokonaisuuksia.

«  TyOryhma pitaa tarkeana viitekehykseen
sijoitettavien osaamiskokonaisuuksien
laadunvarmistusta ja viitekehyksen
laajentamisesta saatavien todellisten hyotyjen
ja lisdarvon selvittamista tyéelaman,
yksil6iden ja koulutusjarjestelman
nakokulmista.

Selvitettavia asioita mm.:

Millainen tarve eri tahoilla on saada epéavirallisia ja
pienia osaamiskokonaisuuksia mukaan viitekehykseen?
Mita hyotya tai lisdarvoa viitekehyksen avaamisesta
saadaan? Mita haasteita ja/tai ongelmia viitekehyksen
avaamisesta on tunnistettavissa?

Mita kokemuksia muilla mailla on ja mitd Suomi voi niista
oppia?

Millaisia vaihtoehtoisia malleja (esim. pilari/lista) on
olemassa ja mik& niista olisi sopivin Suomeen?

Millaiset mallit sopisivat laajennetun viitekehyksen
hallinnointiin Suomessa ja mika taho (tai tahot) voisi
hallinnoinnista vastata? Mita kustannuksia viitekehyksen
laajentaminen ja laajennetun viitekehyksen hallinnointi
aiheuttaa?

Miten osaamiskokonaisuuksien laatu ja viitekehyksen
selkeys ja yhdenmukaisuus voidaan varmistaa?
Millaiset kriteerit osaamiskokonaisuuksille tulisi asettaa?



VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Osaamisen tunnistamisen tyoryhman
alustavat ehdotukset
osaamismerkkien kehittamiseksi

asiantuntija Mikko Vieltojarvi, EK

Luonnos

Osaamisen tunnistamisen tyéryhma
Opetus- ja kulttuuriministerio, ty6- ja elinkeinoministerit



Taustaa

« Tyoryhman 5. kokouksessa tyoryhma kuuli 20.1.2022 osaamismerkeista ja osaamismerkein
ohjautuvasta oppimisesta KT Sanna Brauerin, Oamk esityksen ja keskusteli esityksen
pohjalta.

« Osaamismerkkien kehittdmiseksi saatiin runsaasti sidosryhmien evastyksia 11.11.2021
pidetysta kuulemistilaisuudesta.

« Tyoryhman 9. kokous 20.4.2022 kéasitteli tydryhman esityksia osaamismerkkien
kehittamiseksi ja teki kokouksessa kaydyn keskustelun perusteella ehdotuksen
osaamismerkkien kehittamiseksi.

« Tyoryhma muokkaa ehdotuksia tdssa kuulemistilaisuudesta saadun palautteen perusteella
ja ne kasitelladn syksyn sidosryhmien kuulemistilaisuudessa.



Alustava tyoryhman ehdotus osaamismerkkien kehittamiseksi

Alustava tyoryhman kehittamisehdotus siséltaa nelja osaa:

1.

Tydryhman ehdotus osaamismerkkien maaritelméaksi. Maaritelmaa tarvitaan osaamismerkkien kehittdmisen pohjaksi,
jotta saavutetaan yhteinen ymmarrys, mita osaamismerkeilla osaamisen tunnistamisen tydryhméassa tarkoitetaan.

Yhteiset periaatteet osaamismerkeille ja niiden laadulle. Periaatteita ja osaamismerkkien laatua kuvataan, jotta niiden
tuottama uusi osaaminen olisi riittdvan luotettavaa. Osaamismerkkien uskottavuus ja hyddynnettavyys perustuvat niiden
hyvaan laatuun. Yhteiset periaatteet auttavat seka yksiloa itsedaan ettd osaamismerkin tarkastelijaa (esim. tyénantaja)
tulkitsemaan osaamismerkilla saavutettua osaamista ja osaamisen tasoa.

Osaamismerkkien hyddynnettavyys ja kayttd. Osaamismerkeista tulee olla mahdollisuus osaamisyhdistelmia tai
laajempia osaamiskokonaisuuksia. Tama liittyy myds EU:n komission ehdottamaan stackability —periaatteeseen. On
tarpeellista selvittda, millaisia hyotyja voidaan saavuttaa osaamismerkkitiedon tallentamisella MyData-periaatteella toimiviin
tietojarjestelmiin ja voidaanko nykyisia tai tulevia tietojarjestelmia hyodyntaa tahan tarkoitukseen.

Osaamismerkkien tunnettuutta edistava viestinta. Osaamismerkkien laaja hydédyntaminen edellyttaa, etta tydelama,
yksilot ja oppilaitokset tuntevat osaamismerkkien mahdollisuudet yhtend osaamisen tunnistamisen vélineena.



Alustavan ehdotuksen 1. osa:
Tyoryhman ehdotus osaamismerkkien maaritelmaksi

Osaamismerkit ovat valine tunnistaa ja kuvata eri tavoin hankittua
osaamista ja tehda sita yksilon kannalta hyddynnettavaksi.

Osaamismerkki kertoo yksiselitteisesti mista osaamisesta merkki on
myoOnnetty (0saamisperusteisuus).

Merkin sisaltd on maaritelty ja kuvattu ja sen osaamiskuvaus on avoimesti
nahtavissa.

Osaamismerkin suorittamisesta annetaan yksilon omaan hakemukseen
perustuen todiste, joka mahdollistaa omistajuus- ja siirrettavyysperiaatteiden
toteutumisen kaytannossa.



Alustavan ehdotuksen 2. osa:
Yhteiset periaatteet osaamismerkeille ja niiden laadulle

« Osaamismerkkien tarjonta on avointa ja mahdollista kaikille erilaisille toimijoille, joten osaamismerkin tarjoaminen
ei edellytd toimijan auditointia tai sertifiointia. Osaamismerkin myontajan tulee olla oikeushenkilo.

* Osaamismerkkeja voidaan tarjota itsenaisind kokonaisuuksina osana epavirallista oppimista tai sisaltyen
viralliseen koulutukseen.

« Osaamiskuvaus kertoo merkin tarkastelijoille millaista osaamista merkin omistajalla on. Kuvauksesta selviaa:
Merkin nimi

Myontajan ja osaamisen arvioijan tiedot

Osaamistavoitteet ja niiden arviointimenettelyt

Suoritus- ja myontamisajankohta

O O O O O

Milla tavoin saavutetun osaamisen voi osoittaa

« Arvioijat on perehdytetty osaamismerkin kuvauksessa kerrottuihin osaamiskriteereihin ja niiden toteutumisen
arviointiin.



Alustavan ehdotuksen 3. osa:
Osaamismerkkien hyodynnettavyys ja kaytto

« Tyoryhma ehdottaa, ettd osaamismerkkien teknisia ratkaisuja MyData- ja stackability- ja portability-periaatteiden toteuttamiseksi
selvitetaan tarkemmin ulkopuolisen tahon toteuttamalla selvityksella.

« Selvityksessa huomioon otettavia asioita:

« Osaamismerkin saajan tulisi voida halutessaan kerata osaamisellaan ansaitsemansa osaamismerkit MyData-periaatteella
toimivaan tallennustilaan/alustalle (esim. ePortfolio, Koski, Tyomarkkinatori, JOD). Millaiset ratkaisut ovat mahdollisia? Mita
muita osaamisia voi samalla tavoin tallentaa? (opinnaytety6t, tyonaytteet yms.)

« Osaamismerkeista voi muodostua osaamisyhdistelmia tai laajempia osaamiskokonaisuuksia (EU:n komission ehdottama
stackability —periaate).

« Milla tavoin isommasta osaamiskokonaisuudesta voidaan hakemuksesta myontaa metatason osaamismerkki, jolla on oma
kuvauksensa vastavilla tiedoilla kuin perustason osaamismerkeista?

« Osaamismerkkien kaytosta ja jakamisesta esim. tydnhakuun tai uusiin opintoihin liittyen paattad merkin saaja itse
kulloistenkin tarpeidensa mukaisesti. Merkit voi linkittda osaksi omaa ansioluetteloa tai sosiaalisen median sivustolle kuten
esim. LinkedIn, Facebook, Kyvyt. tai Twitter. (liittyy EU:n komission ehdottamaan portability-periaatteeseen)



Alustavan ehdotuksen 4. osa:
Viestinta

« Osaamismerkit ovat hyva keino tunnistaa yksildiden osaamista ja innostaa oppimiseen.

« Tyoryhma ehdottaa viestintdkampanjaa osaamismerkkien tunnettuuden ja kayton
edistamiseksi.

* Viestintakampanjan tavoitteet ja kohderyhmat tulee suunnitella huolellisesti.

- Jatkokeskustelua toivotaan siita, tarvitaanko viestintdkampanjaa pelkastaan
osaamismerkeista vai yleisemmin osaamisen nakyvaksi tekemisen eri keinoista tyopaikoilla
ja muissa ymparistoissa.



VALTIONEUVOSTO
STATSRADET

Osaamisen tunnistamisen tyoryhman
alustavat osaamisen kuvausten
kehittamiseksi ja osaamisen nakyvaksi
tekemiseksi

asiantuntija Riina Nousiainen, STTK ry

Luonnos



Taustaa

«  Tydryhman 10. kokous 12.5.2022 kasitteli tydoryhman esityksia osaamisen kuvausten kehittdmiseksi ja osaamisen
nakyvaksi tekemiseksi ja teki endotuksen naiden kokonaisuuksien kehittamiseksi.

« Tyoryhméan tavoitteena on hankitun osaamisen tunnistamisen menettelyiden ja tyévalineiden luominen ja kehittdminen.

« Oman osaamisen kuvaamisen ja nakyvaksi tekemisen osalta on tunnistettu mm. seuraavaa:
* Tukea tarjotaan TE-hallinnossa ja oppilaitoksissa, mutta tydelamassa olevien osalta palveluita on vahemman.
« Erilaisia ty6kaluja on runsaasti, mutta tyossa olevat ja tydikaiset eivat 1oyda niita eivatka valttamatta paady niiden aarelle.
« Osaamisen sanoittaminen on monille vaikeaa, ja siihen tarvitaan ohjausta, mutta ohjaus ei tavoita tydikaisia kovin laajasti.
« Osaamisen sanoittamiseen kaytetty kieli ja ymmarrys osaamisesta vaihtelevat tyopaikkojen valilla, mutta myds tyopaikkojen

sisalla ja yksildiden valilla.

«  Tyoryhm& muokkaa alustavaa ehdotusta tdssa kuulemistilaisuudessa saadun palautteen perusteella ja muokattu ehdotus
kasitelladn syksyn sidosryhmien kuulemistilaisuudessa.



Alustava tyoryhman ehdotus osaamisen kuvausten
kehittamiseksi ja osaamisen nakyvaksi tekemiseksi

Alustava tyoryhman ehdotus siséltaa nelja osaa:

1.

2
3.
4

Yhteisen kasitteiston maarittely
Osaamisen nakyvaksi tekemisen hyvien kaytantdjen jakaminen tyoikaisille
Yksil6iden oman osaamisen kuvaamisen valmiuksien parantaminen

Yksilon mahdollisuudet hallinnoida ja hyddyntad osaamisen kuvauksia



Alustavan ehdotuksen 1. osa:
Yhteisen kasitteiston maarittely

« Osaamisen tunnistamiseen liittyy kasitteita, joista olisi tarpeellista luoda yhteistd ymmarrysta,
jotta osaamista tulkitaan yhtenaisesti.

- Kattavat osaamiskuvaukset eri jarjestelmissa voivat olla avuksi osaamisen kuvaamisessa, silla
niiden kautta yhteinen kasitteisto tulee tutuksi ja osaamista opitaan kuvaamaan "yhteisella
kielella”.

* Yksi tydkalu yhteisen kasitteiston ja kielen rakentamisessa voi olla esimerkiksi OPH:n ennakoinnin
tietojarjestelma, joka siséaltaa osaamisluokituksia.

« Tyoryhma jarjestaa tyopajatyoskentelyd yhteisen kasitteiston ja ymmarryksen luomiseksi
keskeisille sidosryhmille.

* Yhteisen kasitteiston maarittelyssa huomioidaan ja mahdollisuuksien mukaan hyodynnetaan
jatkuvan oppimisen digitalisaation (JOD) valmistelussa toteutettu sanastotyo.



Alustavan ehdotuksen 2. osa:
Osaamisen nakyvaksi tekemisen hyvien kaytantojen jakaminen tyoikaisille

« Tybryhma totesi, ettd osaamisen nakyvaksi tekemisen hyvia kaytantoja olisi hyva jakaa tyoikaisille,
mutta olemassa olevat kaytannot ja tydkalut eivat toistaiseksi ole kovin hyvin tiedossa. Lisaksi kaikille
tyopaikoille sopivaa ratkaisua ei ole, vaan tyopaikat ja niiden tarpeet eroavat toisistaan.

« Tyolkaisia koskevien osaamisen nakyvaksi tekemisen parhaiden kaytantdjen ja uraohjauksen
selvittamiseksi tyoryhma ehdottaa selvityksen toteuttamista siséltden mm. seuraavia asioita:

« Palvelutarjonta: Millaisia tydkaluja osaamisen nakyvéaksi tekemiseksi on olemassa ja mihin tarkoitukseen, mita
puutteita kokonaistarjonnassa l6ytyy?

« Uraohjauksen riittavyys ja kaytannot tyoikaisille, sisaltden myos uraohjauksen puutteet, mille ryhmille ohjausta
tarvitaan lisata ja mita eri toteutustapoja voidaan hyoddyntaa.

« Osaamisen nakyvaksi tekemisen nykykaytanttja: olemassa olevat kaytannot, millaisia esimerkkeja
osaamisen nakyvaksi tekemisesta ja sen tukemisesta on tyopaikoilla?

« Millaiset tydpaikkojen arjen kaytannot tukevat osaamisen kehittdmista ja sen nakyvaksi tekemista?

« Selvityksen tulosten pohjalta tydryhma kasittelee osaamisen nakyvéaksi tekemisen hyvien kaytantojen
jakamista.



Alustavan ehdotuksen 3. osa:
Yksiloiden oman osaamisen kuvaamisen valmiuksien parantaminen

» Koulutusjarjestelman tulisi varhaiskasvatuksesta korkeakoulutukseen ja
alkuiskoulutukseen saakka pitaa jatkuvasti huolta siita, etta yksilot saavat
valmiuksia ja rohkaisua oman osaamisen kuvaamiseen ja urasuunnitteluun.

« My0s tydnhakijoiden tulisi saada oman osaamisen kuvaamisvalmiuksia ja
ohjausta urasuunnitteluun osana tyévoimapalveluita.

« TyoOssa olevien osalta valmiuksia voidaan kehittda tyopaikoilla esim. osana tulos-
ja kehityskeskusteluja tai osaamiskartoituksia mielelladn vuorovaikutteisesti.

« Ty6ryhma keraa ehdotuksia sidosryhmilta eri tavoista parantaa yksiloiden
valmiuksia tunnistaa omaa osaamistaan eri elamanvaiheissa.



Alustavan ehdotuksen 4. osa:
Osaamisen kuvausten hyodynnettavyys ja osaamistietojen hallinnointi

- Osaamista kuvataan elaman varrella erilaisissa tilanteissa, joko itse kuvaten tai
ulkopuolisen tahon (kuten tyonantaja, oppilaitos) kuvaamana.

« TyOryhma piti myos tarkeana selvittaa, mita ratkaisuja oman osaamistiedon
sailyttamiseksi ja jakamiseksi voidaan ottaa kayttoon.

« Ratkaisujen tulisi olla sellaisia, ettd omat tiedot ovat yksilon hallittavissa MyData-
periaatteella.

+ Selvitys voi olla mahdollista yhdistda myds muun osaamistiedon kuten osaamismerkkien
tietojen vastaavaan selvitykseen.



Tyoryhman tyoskentely jatkuu

« Seuraava kokous (9.6.) kasittelee ehdotuksia osaamisen
tunnistamisen valtakunnallisiksi periaatteiksi.

 Voit evastaa tyoryhmaa valtakunnallisista periaatteista
Howspace-alustan Tervetuloa-sivulla.

« Tassa tilaisuudessa esitellyt alustavat ehdotukset
muokataan palautteen perusteella ja kaynnistetaan
tarkempi suunnittelu niiden toteutustavoista syksylla 2022.

- Ehdotukset sisallytetdan myds tydryhman valiraporttiin,
joka julkaistaan 12/2022.




Seuraava kuulemistilaisuus torstaina 29.9.klo 13-15

Kuulemistilaisuuden aiheina:

« Osaamisen tunnistamisen valtakunnallisten periaatteiden alustava
ehdotus

« Tassa tilaisuudessa esiteltyjen ehdotusten kuulemistilaisuuden pohjalta
muokatut versiot (viitekehys, osaamismerkit, osaamisen kuvaukset ja
nakyvéaksi tekeminen)

« Kaynnistettavat pilotit: sidosryhmien ehdotukset/-ideat

Tervetuloa!




Osaamisen tunnistamisen tyoryhman jarjestama kuulemistilaisuus
24.5.2022

Kiitos osallistumisestasi!
- Howspace-alusta on avoinna 2 viikkoa tilaisuuden jalkeen, 7.6. asti.

« Mikali ilmoittauduit seka tilaisuuteen ettd Howspaceen, mutta et ole
saanut kutsua alustalle TAI et ilmoittautunut Howspaceen mutta
haluisitkin sinne kommentoimaan, laitathan sahkopostia osoitteeseen
jenni.larjomaa@gov.fi. Saat linkin alustalle tilaisuuden jalkeen.

 Tilaisuuden esitysdiat paivitetaan tyoryhman hankesivuille
(hankesivulle paaset mm. TEM tai OKM tapahtumakalenterin kautta).
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