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Hallituksen esitys jatkuvan oppimisen digitaalista palvelukokonaisuutta
koskevaksi lainsaadannoksi

Osaamistiedot

Onko ehdotettu laki valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen osaamistietovarannosta selkea? Jos ei, mika
siind on epaselvaa?

Sivistysala ry (Sivista) pitaa ehdotettua lakia valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen
osaamistietovarannosta selkedna. Sivista katsoo kuitenkin, etta palvelun suhde muihin oppimis- ja
osaamistietoja keraavien palveluihin jaa esityksessa epdselvaksi. Nyt kokonaisuus on paallekkdinen
seka monimutkainen. Esimerkiksi esityksessa mainitaan Opin.fi, mutta eri palveluiden yhteys
toisiinsa jaa avoimeksi. Sivista esittda, etta paallekkaisyyksien valttamiseksi Opin.fi tulisi saada
valmiiksi ja palveluiden kayttéonotolle korkeakouluissa annetaan siirtymaaikaa. Yhta aikaa JOD-
palvelukokonaisuuden kehityksen kanssa on kdaynnissa korkeakoulujen yhteinen Digivisio 2030 -
hanke (Digivisio), joka tulee huomioida kayttéonotossa.

Onko teilld huomioita osaamistietojen hyédyntamismahdollisuuksista ja reunaehdoista pykalissa 7 ja 8?

Sivistan ndakokulmasta on hyva, etta pykaldssa 7 tietoaineistoista ja tietojen luovuttamisesta
ehdotetaan, etta osaamistietovarannon tietoja voidaan kdyttaa sivistysalan ja koulutuksen
jarjestdjien toiminnan kehittamiseen opetuksen, koulutuksen, osaamisen arvioinnin, tutkimuksen,
kehittamisen, tilastoinnin, ohjauksen ja suunnittelun edistamiseksi.

Ehdotus edistaa suomalaisen koulutusjarjestelman kehittamista ja lisda Opetushallituksen jakamia
tietovarantoja poliittisen paatoksenteon seka tutkimustoiminnan tueksi. Sivistan ndkdkulmasta
tietojen kdyttaminen koulutuksen, tutkimuksen, ja tilastoinnin tukena antaa uusia mahdollisuuksia
jatkuvan oppimisen kehittamiseksi. Myos ehdotus tietojen luovuttamisesta anonymisoituna
varmistaa tietosuojan.
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Sivistan mielesta on hyva, etta kayttajan tulee antaa suostumus henkilotietojen keraamisesta
vapaaehtoisesti, nimenomaisesti ja tietoisena kayttotarkoituksista, seka sita, etta suostumus pitaa
antaa itse, eikd viranomaismenettelylld, jotta vapaaehtoisuuden periaate sailyy.

Muita huomioita ehdotetusta osaamistietovarantoa koskevasta sddntelysta?

Sivistan ndakokulmasta olisi aiheellista selvittaa, voisiko yksilo siirtdd omia tietojaan myos
kaupallisten yksityisten toimijoiden osaamisprofiileihin oman tyéllistymisensa edistamiseksi tai
muihin palveluihin, esimerkiksi tutkijaprofiiliin tiedejatutkimus.fi-sivustolla. Osaamistietovarannon
kehittdmisessa tulee huomioida tekoalyyn liittyvat vaatimukset ja siihen liittyva vasta kehitteilla
olevat normit ja lainsaadanto.

Lakiesityksessa tulisi varmistaa, etta tietojen siirtdminen eri palveluiden valilla on laajasti mahdollista
ja avointa. Taman lisaksi tulisi maaritelld, miten tietojen siirto kdytanndssa toteutetaan ja miten
varmistetaan, ettd tiedot ovat ajantasaisia ja oikeellisia.

Koulutustarjonnan tiedot

Onko opinto- ja tutkintorekisterilakiin ehdotettu luku jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan
tietovarannosta selkea? Jos ei, mika siind on epaselvaa?

Sivista nakee, ettd opinto- ja tutkintorekisterilakiin ehdotettu luku jatkuvan oppimisen
koulutustarjonnan tietovarannosta on selked. Kuitenkin "tutkintojen osat" -terminologian maarittely
on epaselva. Tama jattaa tulkinnanvaraa esimerkiksi siitd, mita tietoja korkeakoulujen tulisi tallentaa
tietovarantoon.

Onko palveluun sisdllytettdva, pykalien 22 b ja 22 ¢ mukainen koulutustarjonta tarkoituksenmukainen?

Sivista arvioi, ettd ehdotettujen pykalien mukainen koulutustarjonta on tarkoituksenmukainen ja
perusteltu. Luonnos koulutustarjonnoista kattaa hyvin seka pakollisen koulutustarjonnan etta
vapaaehtoisesti tallennettavan koulutustarjonnan, mika edesauttaa yksildiden mahdollisuuksia
tarkastella omaa osaamistaan ja parantaa heiddan mahdollisuuksiaan esitella omaa osaamista
tyomarkkinoilla. Esityluonnos tarjoaa myds hyvat mahdollisuudet kohdennettujen suositusten
tekemiseen Osaamispolku-palvelussa. Sivista pyytda selventamaan “tutkinnon osien” osalta
maarittelya lainsddadannossa.

Muita huomioita ehdotetusta koulutustarjonnan tietovarantoa koskevasta sadntelysta?

Sivista huomauttaa, etta uudistuksessa on otettava huomioon, ettei koulutuksen jarjestajille tule
uusia velvoitteita tai paallekkaista jarjestelmatyota tietojen syottamiseen. On tarkeaa, etta
sivistysalan ja oppilaitosten hallinnollista taakkaa ei lisatd, vaan helpotetaan. Siksi tiedonsiirron
automatisointiin ja kehittdmiseen tulee kiinnittda huomiota. Sivistan mukaan tiedonsiirron pitaa
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tapahtua mahdollisimman ketterasti ilman manuaalista tyota. Mahdollisesti samanaikaisesti
yllapidettavien rekisterijarjestelmien osalta on varmistettava eri jarjestelmien yhteensopivuus, mika
edellyttdaa myos resursointia. Tietovarantojen tietojen tallentamiseen tulisi tarjota tukea ja
ohjeistusta opetuksen ja koulutuksen jarjestdjille.

Lisaksi Sivista pitaa tarkeana, etta tietovarannon kautta voidaan “markkinoida” myds esimerkiksi
erityista tukea tarvitseville ja muille jatkuvassa oppimisessa aliedustetuille ryhmille koulutusta ja
opintoja, joita esimerkiksi vapaa sivistystyo laajasti tarjoaa.

Muita huomioita
Muita huomioita hallituksen esityksen luonnoksesta:

Lainsaadannossa ei arvioida uudistuksen vaikutuksia oppilaitosten tydskentelyyn. Osa ehdotuksista
saattaa lisata esimerkiksi sellaisten oppilaitosten hallinnollista taakkaa, joilla ei ole velvoitetta omien
koulutustensa rekisterdinnille. Sivistysala esittaa, ettd lainsaadantéuudistuksessa huomioidaan myds
mahdolliset vaikutusten oppilaitoksiin.
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