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Hallituksen esitys jatkuvan oppimisen digitaalista palvelukokonaisuutta
koskevaksi lainsaadannoksi

Osaamistiedot

Onko ehdotettu laki valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen osaamistietovarannosta selkea? Jos ei, mika
siind on epaselvaa?

Helsingin yliopiston nadkemyksen mukaan, jotta Osaamispolku voi toimia, sinne tdytyy saada
kattavasti myos tutkinnot ja tutkinnon osat. Tutkinnon osa on talla

hetkellda monitulkintainen kasite. Tutkinnon osa tulee lainsddadanndssa maaritella ja tarkentaa
kasittamaan myos yksittadiset kurssit eli myos koko avoimen yliopisto-opetuksen tarjonnan. Samaan
aikaan JOD-palvelukokonaisuuden kehityksen kanssa on kdynnissa korkeakoulujen yhteinen Digivisio
2030 -hanke (Digivisio). Digivision koulutustarjonta tulee kayttdjille tarjolle aiemmin kuin JOD-
palvelukokonaisuus. Siksi on tarkeaa, etta kun korkeakoulut tuottavat koulutustarjontatietonsa
Digivision tietovarantoihin, nama tiedot voidaan siirtda avointen rajapintojenkautta automaattisesti
Jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan tietovarantoihin. Tama avoimien rajapintojen avulla
tapahtuva tiedonsiirto on oltava viranomaista velvoittavasti esilla siten, etta korkeakoulut eivat
missdan tilanteessa joudu manuaalisesti tuottamaan tietoja JOD-tietovarantoihin. Taman tulee
koskea my0s korkeakoulujen vapaavalinteisesti tallentamia tietoja (kuten erikoistumis- ja
tdydennyskoulutukset).

Talla hetkella Helsingin yliopisto ei vie Opintopolkuun tutkinnon osia kurssitasolla. Tiedonsiirron
osalta tulisi osalta pitadisi koulutuksen jarjestdjia myos velvoittaa riittavan yhtenaisiin tietosisaltoihin,
jotta jarjestelma olisi toimiva. Opintohallituksen tulisi ohjeistaa (s. 58) tietosisalldista siten, etta se
takaisi tietojen yhteensopivuuden Opin.fi -palvelun kanssa.

Yleisestikin erilaisten palveluiden (kuten Osaamispolku, Opin.fi, Opintopolku, Osaamiskompassi,
JOTPA) suhde toisiinsa jaa epaselvaksi. Naissa vaikuttaisi olevan paallekkaisyyksia ja tulisi kartoittaa
millaisen kokonaisuuden palvelut muodostavat. Esityksessa mainitaan Opin.fi, mutta eri palveluiden
yhteys toisiinsa jaa avoimeksi. Paallekkaisyyksien valttamiseksi Opin.fi tulisi saada valmiiksi ja
palveluiden kayttoonotolle korkeakouluissa tarvittaisiin siirtymaaikaa.
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Osaamisprofiilin sisalto ja tarkoitus:

Helsingin ylipisto katsoo, etta on vaara, ettd osaamisprofiilin tarkoitus kdantyy itsedan vastaan tai
sen hyodyntaminen jaa vajaaksi. Onko tarkoitus, ettd henkild

itse arvioi omaa osaamistaan — ja minkalaiset kyvyt ja taidot hanelld on tehda niin? Mita kay, jos
henkilo liioittelee omaa osaamistaan, tai toisaalta vahattelee sita? Miten eri kayttdjaryhmien kyky ja
halukkuus paivittda osaamisprofiilia otetaan huomioon, erityisesti ikd, maahanmuuttajat, osittainen
tai heikentynyt kyky kadyttaa digitaalisia palveluita? Onko osaamisprofiili tarkoitettu ensisijaisesti
tyottomien tydnhakijoiden palveluksi, vai onko tarkoitus muodostaa osaamisprofiilit kaikista
kansalaisista? Vaaditaanko osaamisprofiilin tayttoa tyonhakijalta tyottomyyskorvauksien saamiseksi?

Jos henkild luo itselleen osaamisprofiilin, jonka tietoja han haluaa hyddynnettavaksi esimerkiksi
opiskelijavalinnassa, viranomaisen tulee voida luottaa sen oikeellisuuteen. Tieto tulee silloin olla
suoraan toisen viranomaisen rekisterista tai sitten yliopiston tulee ohjeistaa erikseen henkil6a
erilaisten

todistusten uudelleen toimittamisesta opiskelijavalinnan yhteydessa.

Muita huomioita:

Mikali osana koulutustarjonnan tietovaranto sisaltda osana koulutustarjonnan tietoja opettajien
henkil6tietoja (s. 30), tulisi arvioida voisiko ndiden tai erityisesti naihin sisaltyvien mahdollisten
salassapidettavien tietojen osalta opettajien tiedot korvata esimerkiksi koulutusorganisaation
palveluosoitteella.

Esityksessa ei puhuta jatkuvasta oppimisesta, vaikka se on mukana otsikossa. Esityksessa tulisi
maaritelld jatkuva oppiminen, jotta korkeakoulut voivat toimia

esitetyn lainsdadannon mukaan.

Siirtymaajan tulee olla riittava, etta korkeakoulut pystyvat toteuttamaan velvoitteensa.

Digivision tietoallas tulee toimia master-datana, josta tiedot tuodaan Osaamispolkuun.
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Viranomaisilla on jo kaytettavissdan korkeakoulujen tuottama data (KOSKI-palvelun kautta). Sita ei
ole syytd alkaa toimittamaan erikseen uudelleen.

Esitetty laki valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen osaamistietovarannosta 5 § edellyttaa
rekisterinpitadjalta vastuuta tiedon tasmallisyydesta ja velvollisuudesta korjata tiedot, vaikka tiedon
siirto (esimerkiksi sen korjaaminen) edellyttaa henkil6lta tiedon luovutuksen suostumusta (vrt. 2 §).

LinkedIn ja tiedejatutkimus.fi sekd muut yleisesti kdytossa olevat palvelut on voitava tuoda ja vieda
Osaamispolkuun.

Opetushallituksen tiedoista tulee saada oppijanumero myds henkilélle, jonka tiedoista se puuttuu.

Onko teilld huomioita osaamistietojen hyédyntamismahdollisuuksista ja reunaehdoista pykalissa 7 ja 8?

Esityksesta jaa epaselvaksi saavatko yksityiset tai julkiset koulutuksen ja osaamisen tarjoajat
tietovarannon anonymisoituja tietoja kaytt66nsa omien

palvelujensa kehittdmiseksi tai markkinoimiseksi.
Muita huomioita ehdotetusta osaamistietovarantoa koskevasta sdantelysta?

Ei ole lausuttavaa.

Koulutustarjonnan tiedot

Onko opinto- ja tutkintorekisterilakiin ehdotettu luku jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan
tietovarannosta selked? Jos ei, mika siind on epaselvaa?

Helsingin yliopisto katsoo, ettei kokonaisuus vaikuta tdysin selkedlta. Eroa korkeakoulujen
Digivisioon ja opin.fi -sivustoon tulisi selkiyttaa. Vaarana on, etta

tietoa on liilan monessa paikassa.
Onko palveluun sisdllytettava, pykalien 22 b ja 22 ¢ mukainen koulutustarjonta tarkoituksenmukainen?

Helsingin yliopisto nakee sen tarkoituksenmukaisena, jos se korvaa olemassa olevat opetuksen ja
koulutuksen jarjestdjien omat rekisterit. Jos on tarkoitus, etta

sitd yllapidetaan yhta aikaa seka jarjestdjien omia rekisterien ja tietovarantojen kanssa, on tall6in
varmistettava ja resursoitava eri jarjestelmien tietojen

yhtapitavyys.
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Tietovarantojen tietojen tallentamiseen tulisi tarjota tukea ja ohjeistusta opetuksenja koulutuksen
jarjestdjille. Tahan olisi maarattava vastuutaho.

Ehdotuksessa kerrotaan, etta mikali tarjonta on opiskelijavalintarekisterissa, tietoaei tarvitse
uudelleen siirtaa tietovarantoon, mutta se loisi velvoitteen tietojen tallentamiselle: Velvoite
tallentaa muu kuin tutkintoon johtamaton koulutustarjonta opiskelijavalintarekisteriin on hyodyllista
silloin, jos ko. rekisterida myos kdytetaan opiskelijavalinnan toteuttamiseen. Samalla on huomioitava,
etta tietoa ei tarvitsisi tallentaa useaan paikkaan (kuten Digivisio ja Opin.fi).

Muita huomioita ehdotetusta koulutustarjonnan tietovarantoa koskevasta sdantelysta?

Ei ole lausuttavaa.

Muita huomioita

Muita huomioita hallituksen esityksen luonnoksesta:

Ei ole lausuttavaa.

Linna Lauri
Helsingin yliopisto
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