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Oulun kaupunki

Lausunto

20.12.2024

Asia:  VN/1227/2024

Hallituksen esitys jatkuvan oppimisen digitaalista palvelukokonaisuutta 
koskevaksi lainsäädännöksi

Osaamistiedot

Onko ehdotettu laki valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen osaamistietovarannosta selkeä? Jos ei, mikä 
siinä on epäselvää?

Ehdotettu laki on selkeä.

Onko teillä huomioita osaamistietojen hyödyntämismahdollisuuksista ja reunaehdoista pykälissä 7 ja 8?

On hyvä, että ehdotettu 7 § mahdollistaa osaamistietojen anonymisoinnin ja niiden käytön yleisen 
edun mukaisiin tarkoituksiin, kuten palvelun kehittämiseen ja tilastointiin.

On tärkeää, että anonymisoituja tietoja lukuun ottamatta osaamistietovarannon tiedot ovat 
hyödynnettävissä muihin kuin osaamisprofiilin luoneen yksilön omiin tarkoituksiin ainoastaan yksilön 
suostumuksella. Yksilöillä on tärkeä olla laaja oikeus hallinnoida tietojaan, jotta he uskaltavat käyttää 
sitä ja tallentaa tietojaan sinne niin, että voivat aidosti hyödyntää palvelua.  

Muita huomioita ehdotetusta osaamistietovarantoa koskevasta sääntelystä?

Ei huomioita.

Koulutustarjonnan tiedot

Onko opinto- ja tutkintorekisterilakiin ehdotettu luku jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan 
tietovarannosta selkeä? Jos ei, mikä siinä on epäselvää?

Ehdotettu luku on selkä.

Onko palveluun sisällytettävä, pykälien 22 b ja 22 c mukainen koulutustarjonta tarkoituksenmukainen?
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On hyvä, että koulutustarjonta pitää sisällään sekä tutkinto- että tutkinnon osa koulutukset, sekä 
myös työvoimaviranomaisen järjestämislain mukaiset koulutukset ja valmennukset. On myös 
tärkeää, että muuta julkisesti rahoitettua koulutusta on mahdollista lisätä tietovarantoon.

Muita huomioita ehdotetusta koulutustarjonnan tietovarantoa koskevasta sääntelystä?

Ei muita huomioita.

Muita huomioita

Muita huomioita hallituksen esityksen luonnoksesta:

Ei muita huomioita.
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