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Hallituksen esitys jatkuvan oppimisen digitaalista palvelukokonaisuutta
koskevaksi lainsaadannoksi

Osaamistiedot

Onko ehdotettu laki valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen osaamistietovarannosta selkea? Jos ei, mika
siind on epaselvaa?

Ehdotettu laki valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen osaamistietovarannosta vaikuttaa pdaosin
selkedltd. Se maarittelee osaamistietovarannon tarkoituksen, kuten yksiléiden koulutus- ja
uravalintojen tukemisen seka osaamistietojen hydodyntamisen ohjaukseen ja neuvontaan.
Mahdollinen epaselvyys voi liittya tietojen kdyton rajauksiin ja siihen, miten varmistetaan, ettei
tietovarannon kaytto rajoita yksilon yksityisyyden suojaa? Tama on merkittava asia tietosuoja-
asetuksen nakokulmasta. Kaytannossa tama tarkoittaa sitd, etta vaikka osaamistietovarannon
tavoitteet ovat selkeat, sen kaytossa saattaa syntya epaselvyyksia siitd, miten yksilon tietoja
kdytetdan ja jaetaan eri toimijoiden valilla. Tietosuoja-asetuksen (GDPR) mukaan henkil6tietojen
kasittelylle taytyy olla selkea kayttotarkoitus ja niiden kasittelyssa tulee noudattaa tietosuoja-
asetuksen periaatteita.

Onko teilld huomioita osaamistietojen hyédyntamismahdollisuuksista ja reunaehdoista pykalissa 7 ja 8?

Pykalissa 7 ja 8 maaritellaan, ettd osaamistietoja voidaan kayttaa yksilon ohjaukseen, koulutuksen ja
tyoelaman nivelvaiheisiin seka tilastointiin ja kehittamiseen. Kdyton reunaehdot on esitetty
tietosuojaa koskevien lakien mukaisesti. Rekisterinpitdjina toimivat Opetushallitus ja KEHA-keskus,
jotka vastaavat tietojen kayton lainmukaisuudesta. Tarkedana huomiona esitetdan, etta tietojen
siirtdminen osaamistietovarannon ja muiden jarjestelmien valilla tulee varmistaa riittavilla teknisilla
ja tietoturvallisilla ratkaisuilla.

Osaamistietovarannon kehittamisessa tulee huomioida tekoalyyn liittyvat vaatimukset, erityisesti
suuririskisten jarjestelmien osalta (= tekoaly- tai tietojarjestelmat, jotka voivat merkittavasti
vaikuttaa yksildiden perusoikeuksiin, turvallisuuteen tai hyvinvointiin). On tarkeaa, etta palvelu
tukee tasa-arvoa ja estaa syrjintda esimerkiksi koulutus- ja uravalinnoissa.
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Muita huomioita ehdotetusta osaamistietovarantoa koskevasta sddntelysta?

Koulutustarjonnan tiedot

Onko opinto- ja tutkintorekisterilakiin ehdotettu luku jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan
tietovarannosta selked? Jos ei, mika siind on epaselvaa?

Luku jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan tietovarannosta on paaosin selked. Se maarittelee
koulutustarjonnan kayttotarkoituksen seka tiedon tallentamis- ja hyddyntamisvelvoitteet.
Mahdollinen epéaselvyys koskee ehka rajapintojen yhteensopivuutta/-toimivuutta nykyisten
tietojarjestelmien kanssa.

Onko palveluun sisallytettava, pykalien 22 b ja 22 ¢ mukainen koulutustarjonta tarkoituksenmukainen?

Koulutustarjonta on tarkoituksenmukainen; se kattaa laajan valikoiman koulutusvaihtoehtoja ja
mahdollistaa my6s vapaaehtoisen lisdtietojen tallentamisen. Tama mahdollistaa yksilollisten
koulutuspolkujen tukemisen ja palvelun monipuolisen hyddyntamisen.

Muita huomioita ehdotetusta koulutustarjonnan tietovarantoa koskevasta saantelysta?

Hallinnollisten prosessien selkeys ja yhtenaisyys ovat keskeisia asioita, jotta tietojen tallennus ja
kaytté on mahdollisimman sujuvaa ja kattavaa.

Digitaalisten palvelujen saatavuudessa tulee erityisesti huomioida kayttdjien digitaidot, jotka eivat
valttamatta ole linjassa palvelun teknisten vaatimusten kanssa. On tarkeaa tunnustaa, etta
lopputulos ei aina valttamatta palvele kaikkia kdyttajaryhmia. Tama korostaa saavutettavuuden,
kayttajalahtoisen suunnittelun ja monimuotoisen tuen merkitystd, jotta palvelut ovat aidosti
kaikkien ulottuvilla.

Koulutus- ja uravalintojen ndakokulmasta on huolehdittava, etta valttamattomat tiedot koulutuksen
jarjestamiseen liikkuvat ohjattavan mukana aina seuraavalle koulutuksen jarjestdjalle. Talla hetkelld
lakisdateinenkin tiedonsiirto on hyvin sattumanvaraista. Ohjattavien oikeusturvan kannalta on
tarkeda, etta opiskelijahuolto saa jatkossakin mahdollisimman nopeasti ne tiedot, joita he tarvitsevat
tydssaan koulutuksen jarjestajalta. Koulutuksen jarjestajan ja asuinkunnan ohjastyota tekevien on
my0s saatava ohjaustydssa tarvittavat tiedot jatkossa nopeasti, jotta ohjaustyd onnistuu oikea-
aikaisesti. Lakiuudistuksen on helpotettava eri hallintoalojen kanssa tehtavaa yhteistyota ei
vaikeuttaa sita.

Muita huomioita
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Muita huomioita hallituksen esityksen luonnoksesta:

Lindqvist Paula
Suomen opinto-ohjaajat ry

Lausuntopalvelu.fi 3/3



