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Hallituksen esitys jatkuvan oppimisen digitaalista palvelukokonaisuutta
koskevaksi lainsaadannoksi

Osaamistiedot

Onko ehdotettu laki valtakunnallisesta jatkuvan oppimisen osaamistietovarannosta selkea? Jos ei, mika
siind on epaselvaa?

Lakiesitys on sinallaan selked.

Eniten kysymyksia herattdaa osaamisprofiilin sisallon rakenne. Tata ei kuvata esityksessa.
Osaamisprofiilin tulisi rakentua oppijan nakdkulmasta motivoivalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla.
Osaamisprofiilin osalta haasteeksi saattaa muodostua koulutussektorin ja tyévoimahallinnon
osaamisen kuvaamisen kasitteiston erot seka koulutussektorin sisalla olevat erot kuvata osaamista ja
sen tasoja.

Onko teilld huomioita osaamistietojen hyédyntamismahdollisuuksista ja reunaehdoista pykalissa 7 ja 8?

Muita huomioita ehdotetusta osaamistietovarantoa koskevasta sddntelysta?

Koulutustarjonnan tiedot

Onko opinto- ja tutkintorekisterilakiin ehdotettu luku jatkuvan oppimisen koulutustarjonnan
tietovarannosta selkeda? Jos ei, mika siind on epaselvaa?

Onko palveluun sisdllytettava, pykalien 22 b ja 22 ¢ mukainen koulutustarjonta tarkoituksenmukainen?

Ammattikorkeakoulujen osalta tutkinnon osalle ei ole olemassa selkeda madritelmaa ja voi tarkoittaa
periaatteessa mitd tahansa (Oksa-sanasto, c250). Tama voi aiheuttaa sekaannusta sen osalta, mita
tarjontaa palveluun tulee syottaa.
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Lapin ammattikorkeakoulu tukee esitysta korkeakoulujen tarjonnan siirtymisestd Osaamispolkuun
Opin.fi -palvelun kautta. Moninkertaista tietojen syottoa tulee valttaa.

Muita huomioita ehdotetusta koulutustarjonnan tietovarantoa koskevasta saantelysta?

Muita huomioita
Muita huomioita hallituksen esityksen luonnoksesta:

Parhaillaan pilotoinnissa olevat pienet osaamiskokonaisuudet eivat ole mainittuna esityksessa.
Tarkoittaako tdma sitd, etta pienten osaamiskokonaisuuksien osalta kuuluminen palveluun maarittyy
esitetyn syotettavan tarjontatiedon kautta eli onko kyseessa tutkintokoulutukseen kuuluvat sisallot
(avoin kk-opetus) vai muu taydennyskoulutus? Tama johtaa tilanteeseen, jossa palvelussa on
mahdollisesti vain osa pienistda osaamiskokonaisuuksista.

Osaamistietovaranto tulee sisdltdmaan monentyyppista koulutusta ja tietoja hyodyntavat useat
osapuolet. Osaamisen vertailtavuuden, kumuloitumisen ja kerrytettavyyden ndakokulmasta olisi hyva
kansallisesti edistda yhtendisempia osaamisen kuvaamisen tapoja, erityisesti osaamisen luokitteluun
ja tasoon liittyen. Keskeiset tiedot, kuten esimerkiksi osaamisen taso olisi hyva "kulkea” tarjonta- ja
suoritustiedon mukana. Tallad hetkelld ndin ei ole kuin ainoastaan tutkintoon johtavan koulutuksen
osalta. Oppijan kdytdssa olevat tekoalypohjaiset palvelut edellyttdisivat taustalle yhtenaisempia
tapoja kuvata osaamista, esimerkiksi talla hetkella ei ole kaytdssa kansallisesti mitaan osaamisen
luokittelujarjestelmaa. Lisdksi olisi oleellista huomioida kansainvalinen (semanttinen)
yhteentoimivuus.

On epaselvaa, miten Virta-uudistus kytkeytyy osana Digivision ja Opin.fi -palvelun kehittamista JOD-
kokonaisuuteen.

Automaattiset tiedonsiirrot eri jarjestelmien vélilla on varmistettava, jotta oppijoilla on ajantasainen
tieto saatavilla ja korkeakoulujen ei tarvitse syottda samoja tietoja useisiin eri jarjestelmiin.
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